REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MG&%CIPAL!D&D DE CAUQUE?@%S

4083
TO EXENTO N° !
RS/ UQUENES,
M3l Sl eNe %, y |
VISTOS YIENENDA PRESENTE 2™ 16 Mg 2014

it

La Ley 18.803 de 27 de abril de 2002 que fija asignacion de mejoramiento
de la gestion municipal,

Acuerdo del Concejo Municipal tomado en Sesidn Ordinaria N° 83 de fecha
13 de Mayo del 2014, seglin consta en cerdificado NS85 de facha 13 de
Mavyo de 2014 extendido por Secretaria Municipal.

Lo dispuesto en la Ley 20.723 del 17 de enero de 2014 que modifica la Ley
18.803 para homologarla con lo dispuesto en la Ley N° 18553, gue
concede una asignacion de modernizacion la administracién publica.

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

Lo establecido en la Resciucion 1,800 de 2008 de Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.

MODIFIQUESE, el Reglamento Municipal que Regula {a Aplicacién del
Sistema de Incentives Establecidos en 1a Ley N® 18.803, a contar del
30 de Abril de 2014, remplazando el articulo transitorio primero, por los
siguientes articulos transitorios:

ARTICGULO PRIMERG TRANSITORIC: La municipalidad pagara una bonificacién
mensual, imponible v tributable cordar del mes de Enero y hasta Diciembre del
afio calendaric y que conteriréd el siguiente componente a partir del afio 2014:

Componente Basge de un 10%, componente de incentive por gestidn institucional
de 3% a un 6% ssgin grado de cumplimiento y componerte incentivo de
desempefo colectivo de un 2% a un 4% segun grado de cumphimisnto.

Dicha bonificacion para el afto 2015 tendra el siguiente componente:

Componente Base de un 125%, componente de incentivo por gestién
institucional de 34% a2 un 6,8% segun grado de cumplimiento y components
incentivo de desempefic colectivo de un 3% a un 6% segun grado de
cumplimiento,

Dicha bonificacién para el afic 2018 tendra el siguisnte componente:
Compoanente Base de un 15%, components de incentivo por gestidn institucional

de 3.8% a un 7,6% segan grado de cumplimiento y componente incentivo de
desempefio colectivo de un 4% a un 8% segun grado de cumpiimiento.
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ARTICULO SEGUNDQ TRANSITORIO: E! cumplimientc de los objetives por
Gestibn Instifucional ¢ desempedic colectivo, cortemplados en el articule
fransiterto precedente dara derecho a la bonificacion sefialads en 12 Ley 18.803
modificada por la ley 20273, la que se calculara de acuerdo a la siguiente tabla

Tabia para el afic 2014 con una bHase de un 10% a todo evenio:

COMPONENTE INSTITUCIONAL COMPONENTE DESEMPENO COLECTIVO
Asignacifn Margenes de Asignacién Mirgenus de
Coumplimients Cumplimiento
3% 75% a 88% 2% 75% a 89%
6% &0% 3 100% 4% Q0% a 100%
0% Menor a 75% 0% Menora 75%

Tabla para e! 2015 con una base de un 12,5% a todo evento;

COMPONENTE INSTITUCIONAL COMPONENTE DESEMPENO COLECTNVG
Asignacién Mérganes de Asignacién Marganes de
Cumplimiento Curmpimients
3.4% 75% a 89% 3% 75% a 89%
B 8% 80% a 100% £% 890% a 100%
0% Menor a 75% 0% Menora 75%

Tabla para ei 2016 con una base de un 15% a todo eventn:

COMPONENTE INSTITUGIONAL " COMPONENTE DESEMPENG COLEGTINO
T Asignacién Mirgenes de Asignacion Mirgenes de
Cumplimiento Cumpfimisnio
{3,8% 75% a 88% 4% 75% a B8% i
 7.6% 90% =z 100% 8% 80% a 100%
0% Menor a 75% 0% Menor a 75%
2.- En todo o no modificado, el Reglaments se entiende sybsistente para todos los
efectos legales.
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