REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA DE COMUNA DE CAUQUENES
LEY 19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

TITULD PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 19 Este reglamento normara el régimen
laboral,la carrera funcionaria y el ingreso del personal que
ejecute acciones en Atencién Primaria en la Comuna de Cauquenes.

&v ARTICULO 29 Para los efectos de la aplicacién de esta
Ley se considerard dotacién :

al Todo el personal que se desempefe en el
Departamento Salud Municipal y cualquier Programa de Salud qgque la
comuna defina implementar , que desempefe funciones y acciones
a usuarios de la Salud Municipal.

b) En esta Comuna , el Director del Consultorio Dr.
Armando Williams , serd quien se desempede a su vez como Director
Comunal de Salud , ésto en beneficio del buen funcionamiento de
la Direccidén Comunal de Salud.

TITUWLDO I

NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL DE CAUBUENES

ARTICULO 32 En todo lo no regulado expresamente por
las disposiciones de este Estatuto, se aplicaran en forma
supletoria,las normas de la Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo
de los funcionarios Municipales.- :

El personal al cual se aplica este estatuto no
estard afecto a las Normas sobre negociacién y sobre la base de su
naturaleza juridica de funcionarios pablicos. Podra asociarse de
acuerdo con las normas que rigen al sector pdblico. g

No obstante, en materia de concursos, jornada de
trabajo feriados y permisos a los profesionales funcionarios a que
se refiere la Ley 15.076,les seran aplicables,supletoriamente, las
normas de dicho cuerpo legal, en cuanto sean conciliables con las
disposiciones y reglamentos de é&sta Ley.



ARTICULO 42 la dotacién de Atencidén FPrimaria de

Salud de la Comuna de Cauquenes, estad constituida por las
siguientes horas semanales para toda la Comuna.

264 hrs. de la Categoria

235 hrs. de la Categoria

88 hrs. de la Categoria

934 hrs. de la Categoria

264 hrs. de la Categoria

352 hrs. de la Categoria I

moowDd

ARTICULO 59 La dotacién necesaria para desarrollar
las actividades de salud de cada afo serd fijada anualmente por
la Direccién Comunal de Salud, de acuerdo a la Programacién , la
que serd presentada por la Unidad Administrativa (Alcalde) al
Concejo Municipal antes del 30 de Septiembre de cada ado. Esta
podrd ser aprobada o modificada para ser presentada por el Gr.
Alcalde al Director del Servicio de Salud del Maule.

ARTICULO &2 En caso de que el Servicio Salud del
Maule presente observaciones a la dotacidn , en virtud de sus
atribuciones definidas por la Ley en art. 12 y su reglamento en su
art. 72 el Municipio deberd resolver si acepta o rechaza las

observaciones. En caso de rechazarlas debe constituirse una

S comisién conformada por el Secretario Regional de Salud, un

Concejero Regional y el Sr. Alcalde quienes deben resolver la

dotacidén definitiva antes del 30 de Noviembre del ano
correspondiente.

ARTICULO 78 En relacidn a las categorias

funcionarias en los que se ubicard el personal,esta Comuna
aplicard las indicaciones establecidas por la Ley en sus articulos
5,6,7,8 ¥y 9 y su reglamento en los articulos 8,10,11,12,13 y 14.

ARTICULO 80 Para ingresar a la dotacidén sera
necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 19.378.

ARTICULD 98 Para ser Director de Establecimiento
de Atencién Primaria de Salud Municipal se cumpliran las normas
establecidas por la Ley 19.378,en su articulo 33 y su reglamento
en su articulo 15.

ARTICULO 102 La contratacidén del funcicnario regira
desde la fecha indicada en el respectivo decreto Alcaldicio, el
que sera remitido a la Contraloria General de la Repiblica.

Si el interesado debidamente notificado,
personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que
debe asumir sus funciones,no lo hiciera dentro del 32 dia,

contado desde la fecha de notificacién , su contratacién quedara
sin efecto debiendo el Alcalde comunicar esta circunstancia a la
Contraloria.8Se procederd a 1llamar denuevo a concurso pudiendo
el Alcalde nombrar a otra persona .

ARTICULO 119 El personal podrd ser contratado de
acuerdo a lo establecido en el art.14 de la Ley 19.378 y 17 del
Reglamento.



TITUWO II

DE LA CARRERA FUNCIONARIA PARA LA COMUNA DE CAURUENES

ARTICULD 120 Para los efectos de este Reglamento,
se entenderd por carvera funcionaria,el conjunto de disposiciones
y principios que regulan la promocién , la mantencién y el
desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

ARTICULD 139 Los elementos constitutivos de la
carrera funcionaria seran la experiencia ’ capacitacién vy
mérito,entendiéndose por tales lo definido por la Ley en su art.38
y su reglamento en el articulo 19.

‘, ARTICULO 1482 La carrara funcionaria, para cada
categoria ,estard constituida por 15 niveles diversos, sucesivos y
crecientes ordenados ascendentemente a contar del nivel 15.

Los elementos contitutivos de la carrera funcionaria
seran ponderadas por el Director del Departamento de Salud
Municipal de Cauquenes.

ARTICULO 152 Los sueldos bases que se establecen
para el nivel 15 de la carrera funcionaria del Departamento de
Salud de la Municipalidad de Cauquenes, seran los suesldos Base
Minimos Nacionales:

a) Para Categoria Funcionaria A : 148.012
b) Para Categoria Funcionaria B : 112.4353
c) Para Categoria Funcionaria C : 99.337
d) Para Categoria Funcionaria D : 50.170
e) Para Categoria Funcionaria E : 47 .678
f) Para Categoria Funcionaria F : 2. 779
o ARTICULO 169 Los sueldos bases para los quince
‘yniveles y cada categoria funcionaria Municipal,seran los gue se
indican con el anexo N2 1, que forma parte del presente
reglamento.
ANEXD 1
ARTICULO 178 El funcionario ingresard a uno de los

quince niveles de su categoria de acuerdoe al puntaje que obtenga
en la evaluacién de sus antecedentes curriculares en el
respectivo curso.

INGRESO.

Para el ingreso a la carrera funcionaria, esta se-
materializard mediante el contrato indefinido previo concurso



piblico. Las disposiciones respecto de las bases de concurso
serdan:

a) Para la categoria a: Las que se establecen en la
Ley 15.076.

b) Para el resto de las cateqorias : Las que se
establecen en la Ley 18.883 del Estatuto Administrativo Municipal.

ARTICULO 1802 Las comisiones de concurso estaran
compuestas por los miembros que establece el articulo 35 de la
Ley 19.378.Para el cargo de Director de Establecimiento
participara el Alcalde, 1 Profesional de la Ley 15076 y un
Concejal.Se invitard como Ministro de fé a un representante del
Servicio de Salud del Maule.

Para el cargo de Jefe de Frograma participaraa el
Jefe del mismo programa de otro establecimiento determinado por el
Jefe de Salud Comunal.

Para los cargos de otros Programas especiales de
Salud de la Comuna, la comisién de concurso estard integrado por:

a)Jefe de Salud Comunal o su representante.

b)Director del Programa especial de Salud Comunal
c)Profesional del Programa de Salud Comunal.

d)Se invitard como Ministro de fé al Alcalde o 1
Concejal.

ARTICULO 1982 Las bases de concurso seran elaboradas
por el equipo de la direccién de Salud de Cauquenes,debiendo ser
aprobadas o modificadas por el Sr. Alcalde para posteriormente,ser
presentadas por el Concejo Municipal para su modificacidn o
aprobacién final. E1 llamado a Concursc serd efectuado por el Sr.
Alcalde, de acuerdo a las Normas que establece la Ley 18.883 del
estatuto Administrative Municipal y 1la Ley 15.076 para los
funcionarios correspondientes a la categoria A.

PUNTAJE DE LA CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

ARTICULO 208 la suma de los puntajes acumulados
por el funcionarioc por concepto de experiencia, capacitacidén y
mérito,le permitirdn ir ascendiendo de nivel una vez que haya
alcanzado el puntaje minimo del rango de cada nivel ya sea por el
puntaje obtenido en una o mas de los elementos contitutivos.

La distribucién de puntajes para ascender a cada

) nivel de la carrera funcionaria se presenta en el afexo 2, que

forma parte de este Reglamento.

ANEXO 2

DE LA EXPERIENCIA:

Se reconoceran afRos trabajados segun lo que establece
la Ley en su articulo 38 y el reglamento en sus articulos 31 y 32.
El maximo puntaje acumulado por este elemento, es de B8.000
puntos, le permitird al funcionario acceder, cuando cumpla 15
bienios de Servicio a un sueldo base superior en un 80 % al
sueldo base minimo nacional (S.B.M.N.). La ponderacién que se le



otorgard a la experiencia por cada bienioc se presenta en el anexo
3 que forma parte del presente Reglamento.

ANEXO 3

DE LA CAPACITACION:

Se reconoceran los CUrsos, estadias u otras
actividades de capacitacién realizadas por los funcionarios en
conformidad con lo establecido por la Ley sus articulos 38 y 42 y
el reglamento en sus articulos 40, 45,46 y 47. El maximo puntaje
acumulado para este elemento serd de 4.500 puntos para las
categorias A y B y 3.500 puntos para el resto de las categorias
funcionarias. El puntaje maximo le permitird al funcionario
acceder a un sueldo base superior en 45 % al S.B.M.N. en las
categorias A y B y en un 35 % superior al S.B.M.N. para las demas
categorias.

El punta je que entregan las actividades de
capacitacién , para la carrera funcionaria se presenta en el anexo
4, el cual para todos los efectos forma parte del presente
reglamento.

ANEXD 4

ARTICULO 212 Los funcionarios deberan presentar su
documentacidn oficial qus certifique asistencia,duracién Y
evaluacidén de las actividades de capacitacidén realizadas durante
el aro hasta el 31 de Agosto de cada aRo.

ARTICULO 220 Al momento del ingreso a la dotacidén
12 serd asignado el puntaje correspondiente a la capacitacidén
previa, una vez revisados los antecedentes que presente en el
CONCUrsSo.

ARTICULO 239 Al ingresn y en el posterior
reconocimiento de las actividades de capacitacién se utilizara lo
dispuesto por el reglamento en sus articulos 51 al 355.

ARTICULO 249 En conjunto con el PFrograma anual de
salud Comunal, el Area de Salud presentara 2l programa de
capacitacidn Comunal a 1la entidad administradora para su
aprobacidén modificacién, en virtud de 1o que establecen los
articulos 41 , 42 y 43 del reglamento, antes del 30 de Septiembre
de cada afo.

El Programa de Salud Comunal y el FPrograma de
capacitacién Comunal serdn posteriormente presentados por el Sr.
Alcalde al Concejo Comunal , para su aprobacién o modificacién
antes del 30 de Noviembre de cada affio para ser finalmente
remitidas en esa fecha, al servicio de Salud del Maule.

En caso de que el Servicio Salud del Maule presente
observaciones al Programa de Capacitacién Municipal, en virtud de
la que establece el reglamento, éstas deberan ser resueltas a mas
tardar 21 30 de Diciembre de cada ano.



ARTICULO 252 Daran derecho a la asignacidén de post-—

titulos Y Diplomas de perfeccionamiento de post—gradoj;
especializacién por profesién, diplomas magister y doctorados que
acrediten los funcionarios de las categorias A y B, que se

relacionen con la funcidén que desempefan.

Esta asignacidén correspondera:

a) Para actividades de post—grado de hasta 1.000 hrs.
de duracién total, se otorgara el 5 %Z del S.B.M.N. de la categoria
funcionaria correspondiente.

b) Para actividades de post—grado entre 1.001 y Z.000
hrs. de duracién total, se otorgard un 10 % del S.B.M.N. de la
categoria funcionaria correspondiente.

c) Para actividades de post—grado de mas de 2.000
hrs.de duracién total, se otorgard un 15 % del S.B.M.N. de 1la
categoria funcionaria correspondiente.

DEL MERITO:

ARTICULO 268 Aquellos funcionarios cuyo desempefio
sea evaluado como positivo para mejorar la calidad de los
servicios de los establecimientos en los cuales laboran, obtendran
un puntaje valido para la aplicacién de la carrera funcionaria,
mientras dura la vigencia de 1la evaluacién. Se considerara
evaluacidn positiva para efectos de la aplicacién del mérito en la
carrera funcionaria el encontrarse calificado dentro del 35 %
me jor evaluado por categoria en la dotacién de la Direccidén de
Salud Municipal de Cauquenes.

ARTICUWLO 279 Para los efectos de esta evaluacidn
,5@ calificard anualmente todos los funcionarios de la dotacidn.
Una vez finalizado el proceso de calificaciones y con el resultado
de las calificaciones ejecutoriadas, los funcionarios de cada
categoria, se ordenaran en forma decreciente conforme al puntaje
nobtenido por cada uno de ellos.

Todos los funcionarios que tengan a lo menos 6 meses
de desempefio efectivo continuo o ininterrumpido dentro del
respectivo periodo de calificaciones, serdn anualmente evaluados
en su desempedo y calificados en elguna de las siguientes listas
de clasificacidn:

; Lista 1 y 2, pueden postular a la asignacién de
ﬁ; mérito; Lista 3 (condicional) y Lista 4 (eliminacidén). Los tramos
de puntajes para la inclusién en las diferentes listas seran las

siguientes:
LISTAS TRAMO DE_PUNTAJE
lista 1 70 a 100 Ptos.
Lista 2 41 & 69 "
Lista 3 31 a 40 "
Lista 4 30 y menos
ARTICULO 280 Respecto a la asignacién de puntaje

para carrera funcionaria, se aplicard la normativa siguiente:
a) E1 10 % mejor evaluado, recibird una asignacidn de
20 % del S.B.M.N. de su categoria.



b) E1 10 % siguiente, recibird una asignacién de un
15 % por sobre el S.B.M.N. de su categiria.

c) El1 15 % restante recibird una asignacién de un 10%
del S.B.M.N. de su categoria. :

El proceso calificado evaluara los siguientes
factores:

FACTORES DEBERAN CONSIDERAR PTJE.MAXIMO

COMPETENCIA - CANTIDAD Y CALIDAD DE 5 Ptos.
40 ptos. TRABAJO
- EFICIENCIA
—~ ATENCION USUARIOS
- PREFPARACION Y CONOCIMIEN
TO.
— INTERES
- APTITUDES PARA CARGOS
SUPERIORES.
- INICIATIVA
~ RESFPONSABILIDAD

o g gaaOm

CONDUCTA
- FUNCIONARIA — ASISTENCIA
[ . 40 ptos. - PUNTUAL IDAD
- PERMANENCIA
~ COLABORACION
- COMPORTAMIENTO
~ CUMPLIMIENTO NORMAS
E INSTRUCCIONES

muuoaaan

DESDEMPERO
DE EQUIPO APORTE DEL FUNCIONARIO AL
30 ptos. CUMPLIMIENTO DE METAS a0 =
DEFINIDAS PARA EL ERUIPO
DE TRABAJO AL QUE PERTENE-
CE.

. El factor de evaluacién de desempefio en equipos de
&v trabajo considera:

a) La definicién de metas por equipo por parte de la
entidad administradora.

b) El1 cumplimiento de estas metas por pérte de los
equipos de trabajo.

En caso que la entidad administradora no haya
difundido metas a los equipos de trabajo, el puntaje por este
factor se distribuird proporcionalmente entre los restantes.

El Periodo de calificacién comprendera entre el 12 de
Septiembre y el 31 de Agosto del afo siguiente y debera estar
terminado el 30 de Diciembre después de concluido el periodo de
calificacidn.

ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS



ARTICULO 2990 Para efectos de 1la aplicacién de 1la
carrera funcionaria , el Departamento de Personal de la Direccién
de salud Municipal de Cauquenes, 1llevard una hoja de carrera
funcionaria que registrara al menos los siguientes antecedentes
relevantes.

a) Identificacién del funcionario; Nombre completo;
RUT. Categoria Funcionaria.

b) Establecimiento al cual pertenece y su cédigo o
Programa especial de salud.

c) Tipo de contrato en Jornada diurna y SAPU horas
semanales contratadas.

d) Antecedentes de experiencia, capacitacién, mérito
que el funcionario tine al momento de ingresar a la Direccién de
Salud y el puntaje que presenta al momento de su ubicacién en la
carrera funcionaria Municipal.

e) Antecedentes de Experiencia (fecha de cumplimiento
de bienios y bienios acumulados >, capacitacidn (cursos
realizados,puntaje Por curso  y  acumulacién  anual) y mérito
(puntaje de ralificacién en la cual se encuentra cada afo,
resultado de sumarios o investigaciones a las que se haya sometido
y notas de mérito), que se generen durante su desempefo del cargo

é-?n la Comuna.

f) Dtras asignaciones percibidas durante su desempefio
en la Comuna: Asignacién de responsabilidad directiva; Asignacién
de desempefo dificil i Asignacién de post-titulo Yy Asignacidén
Municipal.

ARTICULD 308 El proceso de actualizacién de bienios
sera automatico, debiéndose agregar el puntaje de carrera
funcionaria por este concepto al funcionario . 8i el nuevo
puntaje acumulado le permite cambiar de nivel en la carrera
funcionaria, se materializard en el mes en que este se produce,
mediante su incorporacién en el nombramiento, su anotacién en la
hoja de carrera funcionaria indivdual y el pago de la nueva
remuneracidn.

ARTICULD 319 El proceso de actualizacidén de 1la
capacitacidn s realizard durante el mes de Septiembre de cada
afo a partir de 1la documentacidén oficial presentada por los
funcionarios al Departamento de personal de la direccién de Salud

c;unicipal hasta el 31 de Agosto de cada afro.

DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 320 Se aplicardn las disposiciones
establecidas en 1la Ley en su artNculeo 410 Y reglamento en su
articulo 59 al 740,

La comisién de calificacién estara constituida por:

a) El Jefe de Salud o representante

b)Jefe de Programa especial de Salud Comunal al que
pertenezcan los funcioparios evaluados.

c) El Jefe directo de les funcionarios evaluados.



"

d) Dos funcionarios de mayor antiguedad y de la misma
categoria al que pertenezcan los funcionarios evaluados.

En el caso de evaluacion a Jefes de FProgramas de
establecimientos, se sustituird el integrante d, de la comisién
por otro Jefe de Programa equivalente de otro establecimiento
determinado por el area de Salud. Para el caso de evaluacién de
Jefes de Programas especiales de Salud Comunal, no participaran
ni c, ni d.

Para el caso de Directores de establecimientos no
participaran a y c.

ARTICULD 338 La matriz de calificacién que se
aplicard en la Comuna serd determinada por el Area de Salud en
conjunto con el Departamento de Personal en funcién de lo

establecido por el reglamento en si; Articulos 71 y 72 debiendo
ser aprobado o modificado por la entidad administradora.

TITUWO III

DE LAS REMUNERACIONES:

ARTICULO 342 Segin lo dispuestoc en la Ley en su
articulo 232 y su reglamento en su articulo 75, constituyen
remuneracién al sueldo base ; La asignacidn de Atencidén Primaria
la Asignacidn de desempefo dificil ; la asignacién de
responsabilidad directiva y la asignacién de zona, para nuestra
Comuna.

ARTICULO 3592 Las asignaciones de responsabilidad
directiva en esta Comuna seran:

a) Para director de establecimiento; Un 30 % de la
| suma de sueldo base mas la asignacidén de Atencidn Primaria .

b) Para los Jefes de Programas establecidos por esta
Ley; Un 15 % de la suma del sueldo base mas la asignacidén de
atencidén Primaria.

ARTICULO 3682 Esta Comuna establece las siguientes
asignaciones Municipales:

~ Asignacién de responsabilidad por cargos Directivos
a nivel Comunal.



1.~ Enfermera Coordinadora, 40 % de la remuneracién
que resultare de la aplicacién de las Normas de la Ley 19.378,
incluyendo los pardmetros relativos a la carrera funcionaria.

2.~ Jefe administrativo, 100 % de 1la remuneracidén que
resultare de la aplicacién de las Normas de 1la Ley 19.378
incluyendo los pardmetros del sueldo base de su categoria,
relativos a la carrera funcionaria.

3.- Encargado de Inventarios 100 % de la remuneracién
que resultare de la aplicacién de las Normas de la Ley 19.378
incluyendo los pardmetros relativos a la carrera funcionaria.

4.- Director Comunal de Salud, un S0 % de 1la
remunaracidn que resultare de la aplicacién de las normas de la
Ley 19.378 incluyendo los parametros relacionados a la carrera
funcionaria.

9.~ Coordinador de Finanzas en la Municipalidad S0 %
de la remuneracién que resultare de la aplicacién de las normas
de la Ley 19.378 incluyendo los parametros relacionados a 1la
carrera funcionaria.

E-' 6.— Encargada de Finanzas en Direccién de Salud
Municipal 58 % de la remuneracién que resultare de la aplicacién
de las normas de la Ley 19.378 incluyendo 1los parametros
relacionados a la carrera funcionaria.

7.- Asignacién de casa de un 100 % a Profesionales
Médicos.

OTRAS ASIGNACIONES:

- Este Municipio, a modo de compensar la diferencia
negativa que resultare de la aplicacién de las normas de la Ley
19.378, incluyendo 1los parametros relativos a la carrera

.. funcionaria,ha decidido otorgar a los funcionarios una asignacidén
{i,especial igual al remanente de remuneraciones resultante a cada
uno de ellos,

Esto, mientras el Presupuesto Anual de  Salud no
supere el 10 % del Presupuesto Municipal.-

En casoc de acurrir ésto, esta normativa entraria en
revisidn.



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAURUENES
I.MUNICIPALIDAD DE CAURUENES
SECRETARIA MUNICIPAL i

EVY/ ldrdr.

CERT IF I CHDDO -

Certifico que en Sesién Extraordinaria del Concejo
Comunal, Cauquenes, efectuada al 31 de Octubre, este Concejo
analizé en todas sus partes el Proyecto de Reglamento de
Carrera Funcionaria para los funcionarios de Atencién Primaria
de Salud, dando su aprobacién al Reglamentoc que se adjunta.

Como 22 punto se acordé que el tope anual de aporte para
Salud sera del 10% del Presupuesto Municipal Anual.

~

E&%VENES
MUNICIPAL

Cauquenes, 31 de Octubre de 1995.-

DISTRIBUCION:

— DEPTO. DE SALUD ///
— ASESORA JURIDICA

- DEPTO. DE FINANZAS
— UNIDAD DE CONTROL

— C.C.SR.ALCALDE

— CONCEJO COMUNAL

— OFICINA DE PARTES



