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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
LLMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAUQUENES, 02 de junio 2025,

CERTIFICADO DE RECEPCION CONFORME DEL SERVICIO
El Director de Seguridad Piblica, quien suscribe en su calidad de Unidad Técnica de Servicio.
certifica la recepeion conforme del servicio prestado. el cual ha sido recibido de manera satisfactoria v en

cumplimiento de las condiciones establecidas en las bases licitatorias.

Datos del Servicio 1 Honorarios

Nombre Servicio : Gestor Comunitario en Programa de Seguridad Piblica.
N® memo 1 25/2025.

Decreto Alcaldicio 1 830/2025.

Fecha servicio 1 01-03-2025 al 31-05-2025,

Datos Prestador de Servicio a Honorarios

Nombre : Santiago Andrés

RUT : 24 ABB.734-6

Boleta Honorario : 86/2025.

Fecha Boleta : 02/06/2025.

Valor Facturado : $960.000 (Impuestos incluidos).
Horas totales realizadas (trabajadas)  : 240 horas.

Documentos adjuntos
Boleta Honorario. e informe de gestion.

Observaciones

SEGURIDAD

PUBLICA, |I'(

RANCISCO PINOCHET ROMERO
CIUGLENDIRECTOR DE SEGURIDAD PURLICA



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

INFORME

DE GESTION

Santiago Andrés cédula nacional de identidad

N°24.488.754-6, emite el presente Informe de Gestion, relacionado con su
contratacion a honorarios, para la llustre Municipalidad de Cauquenes, vinculado al
Programa de Seguridad elaborado por la Direccion de Seguridad Publica:

Semana del 01 al 04:

Semana del 05 al 11:

Mayo 2025

-Durante el patrullaje preventive en la comuna de
Cauquenes, el funcionario desempend un rol activo
como mediador en conflictos entre vecinos,
brindando apoyo directo a los inspectores
municipales. Su labor incluyé facilitar la
comunicacion entre la Central de Seguridad Publica
y el personal en terreno, asegurando una
coordinacion efectiva en cada situacion.

Gracias a una intervencion oportuna, se logrd
mantener el control de diversas situaciones,
promoviendo el dialogo y evitando que los conflictos
escalaran. A lo largo del recorrido, se fortalecio la
presencia institucional en la comunidad, reafirmando
el compromiso con la prevencion del delito y la
promocidii de la convivencia pacifica.

- Durante el patrullaje preventivo en la comuna de
Cauquenes, el funcionario desempeno un rol activo
como mediador en conflictos entre vecinos,
brindando apoyo directo a los inspectores
municipales. Su labor incluydo facilitar la
comunicacion entre la Central de Seguridad Publica
y el personal en terreno, asegurando una
coordinacion efectiva en cada situacion.

Gracias a una intervencion oportuna, se logrd
mantener el control de diversas situaciones,
promoviendo el dialogo y evitando que los conflictos
escalaran. A lo largo del recorrido, se fortalecié la
presencia institucional en la comunidad, reafirmando
el compromiso con la prevencion del delito y la
promocion de la convivencia pacifica.



Semana del 12 al 18:

Semana del 19 al 25:

Semana del 26 al 31:

- Durante el patrullaje preventivo en la comuna de
Cauquenes, el funcionario desempefé un rol activo
como mediador en conflictos entre vecinos,
brindando apoyo directo a los inspectores
municipales. Su  labor incluyd facilitar la
comunicacion entre la Central de Seguridad Piblica
y el personal en terreno, asegurando una
coordinacion efectiva en cada situacion.

Gracias a una intervencién oportuna, se logrd
mantener el control de diversas situaciones,
promoviendo el didlogo y evitando que los conflictos
escalaran. A lo largo del recorrido, se fortalecio la
presencia institucional en la comunidad, reafirmando
el compromiso con la prevencién del delito y la
promocion de la convivencia pacifica.

- Durante el patrullaje preventivo en la comuna de
Cauguenes, el funcionario desempefié un rol activo
como mediador en conflictos entre vecinos,
brindando apoyo directo a los inspectores
municipales. Su labor incluydé faciltar la
comunicacion entre la Central de Seguridad Pcblica
y el personal en terreno, asegurando una
coordinacion efectiva en cada situacion.

Gracias a una intervencion oportuna, se logré
mantener el control de diversas situaciones,
promoviendo el dialogo y evitando que los conflictos
escalaran. A lo largo del recorrido, se fortalecio la
presencia institucional en la comunidad, reafirmando
el compromiso con la prevencion del delito y la
promocion de la convivencia pacifica.

- Durante el patrullaje preventivo en la comuna de
Cauquenes, el funcionario desempefié un rol activo
como mediador en conflictos entre vecinos,
brindando apoyo directo a los inspectores
municipales. Su labor incluydé facilitar la
comunicacion entre la Central de Seguridad Publica
y el personal en terreno, asegurando una
coordinacion efectiva en cada situacion.

Gracias a una intervencién oportuna, se logré
mantener el control de diversas situaciones,
promoviendo el dialogo y evitando gue los conflictos
escalaran. A lo largo del recorrido, se fortalecio la
presencia institucional en la comunidad, reafirmando
el compromiso con la prevencion del delito y la
promocion de la convivencia pacifica.



Todo lo anterior, implicé un total de 240 horas laborales, comprendidas entre el 01
al 31 de mayo de 2025

CAUQUENES, 02 junio de 2025.

Santiago Andrés N
24.488.754-6 '
Gestor Comunitario



