REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECOION MEDIOAMBIENTE ASEQ Y ORNATO
RBC frbc.

MEMO N®16

ANT: Plan Cambio Climético 2025
MAR: Honorarios mes febrero 2025
Cauquenes, 03 marzo 2025

DE:
DIRECTOR MEDIOAMBIENTE ASEQ Y ORNATO

A
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS
SRA. PILAR MOYA MORAGA

Se remite a Ud,, los siguientes documentos de la Sra. Monics Diaz Pizarro 4 Ley 19.628 (%)
profesional a cargo de elaborar el "Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico”™:

Boleta Honorarios N°g1
Certificado conforme de la Unidad Técnica.
Informe de trabajo.

Lo anterior, para cancelar honorarios mes de febrero dezoas,

Atte.,

Distribucitn ¢ /
< s indicadas
Carpeta Servicio



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECCION MEDIOAMBIENTE ASEO Y ORNATO
RBC / rbc

CERTIFICADO

Ley 19.628 (%)

/,RE’X 5 AVENTE CANALES, DIRECTOR MEDIOAMBIENTE ASEQ Y ORNATO, de la
Muni}ipéj;dﬁ' i de Cauquenes, certifica gue Dofia Monica Diaz Pizarra, RUT
Profesional Encargada de la “Elaboracién de una Propuesta del Plan de Accidn Comunal de Cambio
Climético”, cumplid de manera conforme las actividades segln su contrato 3 honorarios, durante el

mes de febrero de 2025 y que se encuentran descritos en informes de gestion adjunto.

Cauquenes 03 de marzo de 2025



: INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS HONORARIOS
NOMBRE: MONICA FRANCISCA DIAZ PIZARRO

;ii o '
MES; FEBRERO 2025
ACTIVIDAD/SERVICIO: SERVICIO ESPECIALIZADO ELABORACION PLAN DE ACCION
COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO (PACCC)
DIRECCION/UNIDAD: DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO

1. INTRODUCCION
£l presente informe detalla las actividades realizadas en el marco de la implementacion
del Plan de Accidn Comunal de Cambio Climético (PACCC) de Cauquenes durante el
mes de febrero, En particular, se describen las acciones correspondientes a la primera
etapa del plan: la conformacién del equipo gestor como parte de ia eiapa de
preparacion. Estas acciones son fundamentales pars garantizar gue el PACCC cuente
con el respaldo institucional necesario y que su desarrolio se lieve 2 cabo de manera
organizada y efectiva dentro del municipio.
2, Er»»mvm-ommumwmwo
2.1, ACTIVIDAD 2: Conformar un Equipo Gestor parz la elaboracion del PACCC
2.1.1. Objetivo: Constituir un equipo multidisciplinario encargado de coordinar y
ejecutar las acclones del PACCC, asepurando la participacion de actores
clave. :
2.1.2. Ejecucion de la Actividad:
« FEl 31 de enero, el Alcalde enwié un oficio ordinario interno 2 todas las
direcciones municipales solicitando la designacion de un fundionario que
formara parte dal equipo gestor del PACCC como fecha limite el dia 14 de
febrero. Este equipo serd el encargado de coordinar la ejecucion del plan,
garantizando su alineacién con la realidad comunal ¥ con los instrumentos
de planificacion existentes.
s Al 28 de febrero, las direcciones y unidades que han designado & sus
representantes son 1as siguienteas:

eorothteme, T [kaek | [WeanarVilentoshs

Obras Municipales Sitvia Sepwiveda Aguilera
Juridico isabela Paz | Paima Céspedes
Adm. MunicipalyMercado Harold Gomez Zarate
SECPLA Juan Hormazabal
Finanzas Abraham Villalobos Leal
Dideco Gabriela Eulufi Burgoa
Comunicaciones 0 ISINDEFINIR | SIN DEFINIR
Gestion te Riesgos y Desastres | SIN DEFINIR | SN DEFINIR

» Junto a los profesionales antes mencionados, el Equipo Gestor debe
incorporar un encargado de la difusidn v comunicaciones asociadas al






CAUGUENES
WNTS

. CONCLUSIONES
* Segun el cronograma presentado en et Concejo Municipal, el plazo para la
conformacién del equipo gestor es hasta el 7 de marzo.
» Se avanzd en la conformacion del Equipo Gestor dei PACCC, aungue aun faltan
designaciones clave.
* Se recopild y analizd bibliografia fundamental para fa formulacidn del plan.
Se avanz6 en la conformacion del Equipo Gestor del PACCC, aungue aun faltan
designaciones clave.
o Como respaldo documental de lo expuesto, se adjunta:
- Coreos electronicos ¥y memordndums de [as direcciones y/o unidades en donde
se asignaron ios representantes que integraran el equipo gestor.
- Planificacién de trabajo para prirmera reunion equipo gestor.
- Carta Gantt del trabajo con tas fechas de cada etapa hasta junio de 2025

Ley 19.628 (*)

Ley 19.628 (*)

\MOnef oiaz pihrio EJABIDRO BENAVENTE
ELABORACION PLAN DE ACCION C EDIOAMBIENTE ASEQ
COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO s 77 Y ORNATO

LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES '3 M(}NKC&AUMD DE CAUQUENES




MONICA FRANCISCA DIAZ PIZARRO

GIROIS). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIDS PERSONALES N.C
SERVICIOS PERSONALES

Ley 19.628 (*)

{Sefiorfes): | MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
Domicilio: ANTONICO VARAS 486, CAUQUENES

Por al nat;

i

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°o

Fecha: 03 de Marzo de 2025

Rut: 69.120.400-6

ELABORACION PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIC CLIMATICO
COMUNA DE CAUQUENES FEBRERD 2025

Esta boleta tiene una retencin adicional de 3% de acuerdo a
las leyes N* 21.242 yio N* 21.282.

Hora Emision: 280272025 16
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Res Ex N* 83 de 30/08/2004
Varifique este documento an waww. sil.cl

(e DONITRYORI SwCmptor G B IvRRte e saimner al oo dehady.

Facha / Hora Impresion: 28/02/2025 1644

1,500,000
Total Honorarios §; 1,500,000}
17.5 % Impto. Retenido: 252,500
Totat| 1,237,500

Ley 19.628 (*)




