CUENTA PUBLICA ANO 2009

PRESENTACION

Estimadas amigas y amigos:

Al rendir la Cuenta Publica de la Gestion Edilicia correspondiente al afio 2009, lo hago con el mayor de los
orgullos por los objetivos que nos planteamos al comienzo de esta administracion. Hemos logrado, como
equipo, profundizar politicas en el desarrollo de todas nuestras areas de trabajo.

En el aspecto cultural, como nunca nuestra comuna y su gente se ha visto beneficiada, con una gran aporte
en la presentacion de las mas diversas obras de teatro, exposiciones fotograficas y de pintura.

La actividad deportiva, su desarrollo y crecimiento son una prioridad, sobre todo para nuestros jovenes. Es
por esto, que hemos construidos canchas como la de Santa Sofia, mejorado otras, con cierres perimetrales,
camarines, iluminacion y techado. No podemos dejar de mencionar el aporte en implementacion deportiva
para nuestros deportistas, la realizacion del campeonato nacional de natacién y la gran cantidad de
proyectos deportivos adjudicados para la comuna, como el recibimiento del estadio del Barrio Estacion, lo
que significa un desarrollo mas que importante para los vecinos de este sector.

Todo esto, ha significado un aporte importante al crecimiento de la comunidad, la que ha manifestado su
agradecimiento al impulso dado a estas areas con sus masivas respuestas a cada una de las actividades.
Pero no sdlo trabajamos en estos puntos. Nos hemos preocupado de mejorar nuestras calles, avenidas y
veredas por intermedio de la postulacion de proyectos que logramos gestionar. Optimizando la vida de
nuestra ciudad. A esto, agregamos convenios con las empresas locales que prestan los servicios basicos
para optimizar el alumbrado publico y por ende sentirnos mas seguros.

Por afios quisimos que la rivera del rio y el acceso al cementerio estuvieran pavimentados. Esto es hoy, una
realidad. Al igual que la ampliacion de nuestro cementerio, con una infraestructura ordenada y uniforme, a
la altura de los nuevos tiempos.

El trabajo ha sido sostenido en materia social, donde hemos ayudado, dentro de lo posible, a los
estudiantes cauqueninos que no pueden cancelar su matricula. De forma constante nos preocupamos de los
mas necesitados entregando canastas familiares y soluciones a quienes lo necesiten, ademas de fomentar
los programas sociales existentes para ir en beneficio de nuestra gente.

En materia laboral, la situacion de Cauquenes es compleja. Con cerca de un 20 por ciento de cesantia y con
nuestras principales empresas en condiciones econémicas dificiles, hemos tratado de generar mano de
obra por intermedio de los programas de empleos, que gestionamos con las autoridades regionales, como
con la generacion de programas laborales municipales, aprobadas por el Concejo Municipal. Esfuerzos que
sabemos que no son suficientes, pero que en algo ayudan a nuestra comunidad y su gente.

En materia educacional, nuestros objetivos se centraron en mejorar la calidad de la educacién publica,
estructurando un programa que nos permitiera competir con la educacion particular y particular
subvencionada. Para lograr esto es necesario que nuestros alumnos, sobre todo los mas necesitados, se
encuentren con las condiciones necesarias, razén por la que entregamos todos los implementos: zapatos,
uniformes y cuadernos. Ademas de dotar a los liceos municipalizados de escasos recursos de Internet, para
que nuestros hijos estén a la altura de los tiempos en que nos encontramos.
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Un punto que es de vital importancia para esta administracion, es el trabajo en el mundo rural. El que para
muchos fue abandonado por afios, pero que hoy y gracias a la conformacion del Departamento de
Desarrollo Rural de la Municipalidad de Cauquenes., hemos logrado llegar a todos los sectores, proveer de
pozos profundos, cuidar a sus animales, entregar planes de manejo de tierras y de plantacion. Ademas de
realizar convenios con la Universidad Iberoamericana, que nos ha permitido realizar importantes operativos
en estos sectores de nuestra comuna, como en la capital provincial. Aspectos que también permiten acercar
al mundo rural a Cauquenes, que se sientan parte de esta tierra y de la comunidad, que por anos los dejo
aun lado, ese es nuestro horizonte y seguiremos en esa senda.

En cuanto a la salud municipalizada, hemos tratado de mejorarla. Para esto trabajamos mano a mano con la
gentes del Barrio Estacion, logrando un monto cercano a los 10 millones de pesos, para la construccion de
nuevos box de atencién a publico y de garitas para su recepcion.

En el sector de Rosita O'Higgins, estamos trabajando para construir un Cefams, el cual debera estar listo en
los proximos meses y que nos ayudara a descongestionar el consultorio Porongo.

Por otra parte, nuestro objetivo es apoyar a las postas de aquellos sectores apartados, mandando de forma
constante a funcionarios para ver y analizar cuales son sus principales necesidades en insumo y de
personas para entregarles las soluciones apropiadas. Dentro de lo mismo, hemos creado la tarjeta del
mundo rural, dandoles prioridad en su atencion. Y pronto, abriremos un recinto de salud, sdlo para ellos.
Con esto esperamos descongestionar los consultorios y favorecer a la comunidad que asiste a estos
recintos asistenciales.

Pese a los avances en las distintas areas, sabemos y es nuestro compromiso como municipio, continuar
trabajando para todos ustedes, no nos podemos quedar en los laureles, menos ahora, donde con mas fuerza
que nunca estaremos presente.

Sera un afio complejo, la situacion por la inclemencia de la naturaleza es distinta y muy desfavorable. Pero
este panorama nos da las fuerzas, para demostrar que podemos hacer de nuestro querido Cauquenes uno
mas hermoso e importante, tanto a nivel regional como nacional. Estos son los retos que nos gustan y nos
planteamos al momento de asumir este hermoso desafié, que hoy es mas complejo, pero que nos hace
trabajar con mas ganas y fuerzas.

JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

(Enero -

ALCALDE:

Sr. Juan Carlos Mufioz Rojas

CONCEJO MUNICIPAL

Concejales:

Sr. Guillermo Garcia Gonzalez

Diciembre, ano 2009)

Sr. Hernan Valenzuela Sepulveda

Sr. Luis H. Ceroni Garcia
Sr. Manuel Vergara del Rio

Srta. Alejandra Concha Urrutia

Sr. Domingo Leiva Mena

DIRECTIVOS Y JEFES DE UNIDADES MUNICIPALES

Jueza de Policia Local

Administradora Municipal

Secretaria Municipal

Control Interno

Asesor Juridico

Directora Administracion y Finanzas
Secretario Comunal de Planificacion
Directora de Desarrollo Comunitario
Director de Obras Municipales

Director Aseo y Ornato

Jefe Departamento de Transito

Director Departamento de Salud Municipal
Director Departamento de Administracion de Educacion Municipal

Sra. Carmen Gloria Valdés Véjar
Sr. Luis Alejandro Fernandez Jaramillo
Sra. llse Elena Aranis Vilches

Sr. Marco A. Canales Carrasco
Sra. Angelita Hormazébal Alegria
Sra. Ruth del Pilar Moya Moraga
Sr. Patricio Pacheco Castro

Sr. Patricio lvan Pommiez llufi
Sr. Jenaro Bravo Ramirez

Sr. Rex Benavente Canales

Sra. Ana Julia Aqueveque S.

Sra. Silvia Aravena Canales

Sr. Guido Dominguez Vasquez
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I GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA ANO 2009

La I. Municipalidad de Cauquenes considera la Gestién Financiera y Presupuestaria de los siguientes Servicios
asociados a esta institucion:

Municipalidad
Cementerio
Salud
Educacion

VVVY

El comportamiento de ingresos y gastos por cada Servicio para el ejercicio afio 2008, fue el siguiente:

SERVICIOS INGRESOS GASTOS

Municipalidad 4.524.840.940 4.408.290.500

Cementerio 151.906.077 137.641.795

Salud 2.009.782.093 2.107.213.861

Educacion 6.406.746.789 6.915.980.535
Municipalidad

33%

Educacion Cementerio | @ Municipalidad
55% 1% m Cementerio
Slald;Od O Salud
O Educacién
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11 ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS

111 MUNICIPALIDAD

Ingresos Municipales afo 2009

ITEM | INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 1031.259.572 22,80
2 Rentas de la Propiedad 75.030.606 1,70
3 Otros Ingresos Corrientes 2.709.800.834 59,90
4 Ingresos por Percibir 5.778.333 0,10
5 Transferencias para Gastos de Capital 545.144.376 12,00
6 Saldo Inicial de Caja 157.827.219 3,50
TOTAL 4.524.840.940 100,00
Transferencias para Tributos Sobre el
Gastos de Capital Saldo Inicial de Caja Uso de Bienes
12,0% 3,5% 22.8%

N

Ingresos por Percibir
0,1%

\ Rentas de la
Propiedad

1,7%

m Otros Ingresos/
Corrientes

59,9%
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Gastos Municipales afo 2009

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2009 MONTO %
1 Gastos en Personal 1.228.564.967 27,90
2 Bienes y Servicios de Consumo 1.726.030.098 39,20
3 Transferencias 685.715.045 15,60
4 Otros Gastos Corrientes 122.769.712 2,80
5 Adquisiciones de Activos 18.337.383 0,40
6 Iniciativas de Inversion 626.873.295 14,20

TOTAL 4.408.290.500 100,00

O Iniciativas de
B Adquisiciones de Inversién 13%
@ Otros Gastos Activos 1% ] Transferencias de
Corrientes 0% / Capital 0%
O Gastos en

W Integrase al Fisco Personal 30%

0%

O Transferencias
14%
O Prestaciones B Bienesy
Previsionales 0% Servicios de
Consumo 42%
1.1.2 CEMENTERIO
6
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Ingresos Percibidos afio 2009

ITEM | INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 19.125.979 12,60
2 Transferencias Corrientes 9.537.741 6,30
3 Rentas de la Propiedad 22.557.993 14,80
4 Ingresos de Operacion 223.642 0,10
5 Otros Ingresos Corrientes 376.137 0,20
6 Ventas de Activos no Financieros 75.104.585 49,40
7 Saldo inicial de Caja 24.980.000 16,40
TOTAL 151.906.077 100,00
@ Tributos Sobre el
Uso de Bienes )
®m Saldo Inicial de 12,6% = Trgf;g;?g;'as
Caja 6,3%
16,4%
O Rentas de la
Propiedad
14,8%
O Ingresos de
Operacion
@ Venta de Activos m Otros Ingresos 0,1%
N e Corrientes
Gastos Incurridos afo 2009
ITEM | INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Gastos en Personal 121.773.543 88,50
2 Bienes y Servicios de Consumo 13.757.276 10,00
3 Otros Gastos Corrientes 110.598 0,10
4 Adquisiciones de Activos no Financieros 2.000.378 1,50
TOTAL 137.641.795 100,00
1.1.3 SALUD
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Ingresos Percibidos afio 2009

ITEM | INGRESOS ANO 2008 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 1.921.132.057 95,60
2 Ingresos de Operacion 3.642.610 0,20
3 Otros Ingresos Corrientes 48.942.462 2,40
4 Saldo Inicial de Caja 36.064.964 1,80
TOTAL 2.009.782.093 100,00
O Otros Ingresos
Corrientes
2,4% O Saldo Inicial de
@ Ingresos de Caja
IO?Jeracic’): 1.8%
0,2%
O Transferencias
Corrientes
95,6%
Gastos Incurridos ano 2009
ITEM INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Gastos en Personal 1.869.275.809 88,70
2 Bienes y Servicios de Consumo 237.938.052 11,30
TOTAL 2.107.213.861 100,00
B Bienesy
Servicios de
Consumo
11,3%
O Gasto en
Personal
88,7%
11.4 EDUCACION
Ingresos Percibidos afio 2009
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ITEM | INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 6.209.705.910 96,90
2 Ingresos de Operacion 9.647.268 0,20
3 Otros Ingresos Corrientes 187.392.611 2,90
4 Saldo Inicial de Caja 1.000 0,00
TOTAL 6.406.746.789 100,00
Otr(g Ingresos
. O Saldo Inicial de
=] Ingreso.s,de caia
e
@ Transferencias
Corrientes
Gastos Incurridos afo 2009
ITEM INGRESOS ANO 2009 MONTO %
1 Gastos en Personal 6.004.183.516 86,80
2 Bienes y Servicios 408.070.947 5,90
3 Prestaciones Seguridad Social 468.257.091 6,80
4 Transferencias Corrientes 29.053.866 0,40
5 Adquisiciones de Activos 705.330 0,00
6 Iniciativas de Inversion 5.709.785 0,10
TOTAL 6,915.980.535 100,00
] Adquis_icion de [mm] Transf_erencias
® oo oo & ncwas oo
=] SBier'_ne_s y ’
Personal
1.2 SITUACION FINANCIERA
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MUNICIPALIDAD

BALANCE FINANCIERO MUNICIPALIDAD ANO 2009

ACTIVOS PASIVOS

Disponibilidades 448.256.819 | Depreciacion Acumulada  [1.276.731.816
Deudores 2.516.185 | Adm. De Fondos 305.678.364
Deudores por Rend. de Cuentas 49.277.401 | Otras Oblig. Financieras 13.052.047
C x C Ingresos Presupuestario 260.090.512 | Retenciones Tributarias 7.245.184
Prestamos 3.385.240 | Documentos Caducados 23.518.259
Bienes de Uso Depreciables 3.441.320.411 | Cuentas Por Pagar 32.320.633
Bienes de Uso No Depreciables | 684.872.239

Bienes de Uso por Incorporar

1.063.466.917

Patrimonio 4.471.713.889

Resultado del Ejercicio -177.074.468

TOTAL 5.953.185.724 | TOTAL 5.953.185.724

1.2.2 SERVICIO TRASPASADO CEMENTERIO
BALANCE FINANCIERO CEMENTERIO ANO 2009
ACTIVOS PASIVOS

Disponibilidades 18.963.212 | Depreciacion Acumulada 1.619.982

Deudores 80.646 | Retenciones Previsionales 1.749.922

Cuentas por Cobrar 14.404.810 | Documentos Caducados 66.690
Bienes de Uso Depreciables 1.871.021

Patrimonio 21.146.088

Resultado del Ejercicio 10.737.007

TOTAL 35.319.689 | TOTAL 35.319.689

1C
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1.2.3 SERVICIO TRASPASADO SALUD

BALANCE FINANCIERO SALUD ANO 2009

ACTIVOS PASIVOS
Banco 60.453.570 | Depreciacion Acumulada 54.372.707
Anticipos a Rendir Cuenta 1.000 | Adm. De Fondos 179.678.847
Otros Deudores Financieros 386.484 | Retenciones Previsionales 911.108
Deudores 2.808.400 | Retenciones Tributarias 2.769.448
Bienes de Uso Depreciables 64.678.824 | Documentos Caducados 582.409
Ctas. Por Pagar Gts. Pres. 16.510.405
Patrimonio 41.327.844
Resultado del Ejercicio -167.824.490
TOTAL 128.328.278 | TOTAL 128.328.278
1.24 SERVICIO TRASPASADO EDUCACION
BALANCE FINANCIERO EDUCACION ANO 2009
ACTIVOS PASIVOS
Banco 572.142.962 | Depreciacion Acumulada 5.702.859
Anticipos a Rendir Cuenta 1.814.627 | Adm. De Fondos 943.482.225
Otros Deudores Financieros 6.338.660 | Otras Oblig. Financieras 449.832
Deudores 2.138.982 | Retenciones Tributarias 1.063
Bienes de Uso Depreciables 11.488.382 | Documentos Caducados 9.348.645
Bienes de Uso No Depreciables 7.561.672 | Cuentas Por Pagar 107.567.387
Empréstitos Internos 680.014.149
Patrimonio -3.305.430
Resultado del Ejercicio  }1.213.699.704
TOTAL 601.485.285 | TOTAL 601.485.285
I DESARROLLO COMUNAL ANO 2009
11
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21 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL CAUQUENES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacién y gestion con el que
cuenta la organizacién municipal en nuestro pais. Su propésito es contribuir a una administracién eficiente de la
Comuna y promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso econdémico, social y cultural de sus
habitantes. Entre sus principios orientadores destacan la participacion democratica, la coherencia interna y externa
del instrumento de planificacién, la flexibilidad del Plan para adaptarse a un entorno cambiante, su enfoque
estratégico del desarrollo y, a la vez, su condicién de instrumento operativo para guiar las decisiones de las
autoridades comunales.

Con la perspectiva de conocer las percepciones y demandas de la comunidad y ademas darles notorios
medios de empoderamientos, el municipio abrié los espacios necesarios para hacer efectiva la participacion
ciudadana como clave y sello caracteristico de esta importante herramienta, para ello se llevé a cabo 12 “Jornadas
de Participacion Ciudadana” en distintos sectores de la comuna, tanto urbanos como rurales, ademas se aplicé un
cuestionario que buscé medir tres ambitos de interés: Uno, la percepcion de los vecinos de lo mejor y peor de la
comuna y barrio, ademas de discriminar la responsabilidad del municipio en estos; dos, calificar al municipio y
algunos servicios publicos en escala likert y por ultimo, expresar la vision de la comuna en un futuro de diez afios,
estos cuestionarios fueron depositados en buzones ubicados en algunos sectores como hospital, centro de pago
INP, Consultorios, etc.

Con todo lo anterior se construye la Imagen Objetivo de la comuna y los lineamientos y objetivos estratégicos, que
se mencionan a continuacion:

Imagen Objetivo:

“Cauquenes en la direccién correcta, mediante el desarrollo de la silvoagricultura de especializacién,
innovando en las tecnologias y explotando nichos emergentes; vy fortaleciendo el capital social, humano e
institucional, permitiendo, promoviendo y consolidando el empoderamiento de las organizaciones sociales en la
comuna’.

Lineamientos Estratégicosy Objetivos:

Lineamiento estratégico 1. Consolidar el sector silvoagricola como el principal eje de desarrollo econdmico de la
comuna, posicionandolo a nivel regional, nacional e internacional.

» Objetivo 1

Alianza publico privada para el sector silvoagricola.

» Objetivo 2

Mejorar la competitividad del sector silvoagricola.

» Objetivo 3

Usar intensivamente nuevas tecnologias para los actuales y nuevos cultivos y agregacion de valor.

12
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» Objetivo 4

Difundir las capacidades productivas y captacién de nuevas inversiones.

» Objetivo 5

Administrar y coordinar el desarrollo econémico en el sector silvoagricola de la comuna.

» Objetivo 6

Desarrollar y promover medidas de proteccién y cuidado del medio ambiente.

Lineamiento estratégico 2: Catastrar y transferir nuevas tecnologias para el desarrollo de la base productiva
comunal y de nichos emergentes.

» Objetivo 1
Catastrar y sistematizar las nuevas tecnologias disponibles a nivel nacional e internacional.
» Objetivo 2
Transferir conocimiento y aplicaciones de nuevas tecnologias a los diferentes sectores productivos.
» Objetivo 3
Investigar y analizar potenciales nuevos nichos de mercado.
» Objetivo 4

Investigar y transferir las nuevas alternativas energéticas aplicables al desarrollo econdmico y a la comunidad en su
conjunto.

» Objetivo 5

Difundir, promover y sensibilizar en la poblacion las ventajas comparativas que ofrecen las alternativas energéticas
respecto de las actuales tecnologias en uso.

Lineamiento estratégico 3: Fortalecer el capital humano, social e institucional para el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de la comuna de Cauquenes.

» Objetivo 1

Fortalecer el capital institucional.

» Objetivo 2
Mejorar la habitabilidad de los grupos mas vulnerables de la comuna.
» Objetivo 3

Desarrollar capacidades para mejorar las condiciones de empleo y autoempleo.

13
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» Objetivo 4
Articular programas, tanto publicos como privados, para los sectores y grupos socialmente vulnerables.
» Objetivo 5

Incrementar los recursos para el area salud con el propésito de ampliar las coberturas y la implantacién de nuevos
programas.

» Objetivo 6

Progresar en la formacion de los recursos humanos para garantizar una educacion integral de las personas y la
innovacién tecnolégica.

» Objetivo 7

Generar las condiciones para un progresivo desarrollo en las areas de deporte, cultura y recreacion.
» Objetivo 8

Implementar programas de seguridad publica
» Objetivo 9

Normalizacién de la infraestructura urbana y rural.

Lineamiento estratégico 4: Promover y consolidar la participacion y el empoderamiento de las organizaciones
sociales.

> Objetivo 1

Construir la alianza estratégica municipal-comunitaria.

» Objetivo 2

Promover la participacién efectiva de la comunidad.

» Objetivo 3

Promover y consolidar el empoderamiento de las organizaciones sociales.

Asociados a esta Imagen Objetivo, Lineamientos y Objetivos se encuentran 247 planes, programas y/o
programas de los cuales se han abordado, al afio 2009, con distinto nivel de desarrollo al menos unos 45, lo que se
traduce en un 18,2% de avance en el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal.

Para el afio 2010, en razén fundamentalmente del terremoto del pasado 27 de Febrero de 2010, se plantea
la necesidad urgente de reformular y/o actualizar el Plan de Desarrollo de la comuna de Cauquenes, toda vez que la
realidad local ha variado sustancialmente en materia de infraestructura publica, de servicios, de orden social y
territorial, de fomento productivo y de priorizacidn de lineamientos o ejes para el Desarrollo Econémico Local, que
pasan inevitablemente por la reconstrucciéon material y social de nuestra comunidad, este ha de ser nuestro gran
desafio en los afios venideros y para hecho hemos de reformular nuestro plan de accién.

14
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22  FOMENTO Y DESARROLLO PRODUCTIVO

221 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

2.2.1.1 Programa de Asistencia Social

OBJETIVO: “Contribuir a la solucion de los problemas socioeconémicos que afectan a los habitantes de la
Comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida”.

FUNCIONES: Atender al publico que lo solicite, priorizando las necesidades y maximizando los recursos existentes
de acuerdo a las necesidades presentadas, atendiéndose en promedio 194 personas en forma mensual.

a) FPS (FICHA DE PROTECCION SOCIAL)

ESTADISTICAS FPS, ANO 2009

ENCUESTAS REALIZADAS VISITAS REALIZADAS

4.500 4.820

ENCUESTAS PENDIENTES (U) ENCUESTAS PENDIENTES (R)
420 200

ATENCION DE PUBLICO ENCUESTAS SUPERVISADAS
5.900 600

CERTIFICADO FPS FICHAS IMPACTO (Justificacion de Proyectos)
Vivienda: 181 32

Bienes Nacionales: 28

OTROS (Sub- Joven-Proyectos Fosis, Jardines

Infantiles) 1.200

b) PENSIONES

ANO VEJEZ INVALIDEZ DEF. MENTAL

2009 221 88 09

¢) SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

SUF menores, recién nacidos, madres, deficientes
mentales e invalidos 3.201

SUF maternal 142

15
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Total 3.343

d) SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO Y RURAL (SAP)

SAP Urbana 1.075
SAP Rural 39
Total 1.114

Nota: En el SAP Urbano y Rural la cobertura fue de un 100 % de los cupos asignados por Resolucién Intendencia
Regional.

2.2.1.3 Oficina de la Vivienda

La Oficina de Vivienda, atendi6é segun Libro de Registro, durante el presente afio, la cantidad de usuarios que se
indica segun el siguiente desglose:

MES N° DE PERSONAS
ATENDIDAS

Enero 478
Febrero 498
Marzo 654
Abril 605
Mayo 715
Junio 591
Julio 572
Agosto 455
Septiembre 359
Octubre 305
Noviembre 220
Diciembre 70
TOTAL 5.522

Los Comités Habitacionales de la Oficina de la Vivienda del afio 2009 nace creando grupos de personas con
necesidades habitacionales, las que deciden congregarse y trabajar con el apoyo de la I. Municipalidad de
Cauquenes, a través de la Oficina Municipal de la Vivienda; con el fin de buscar la solucion habitacional anhelada.

Estos Comités fueron formado por la Oficina Municipal de la Vivienda, los integrantes correspondes a familias que
se acercaron al Municipio con el fin de solicitar apoyo para la postulacion a algin programa que les permitiera optar
a una vivienda propia. Una vez que se verifica que los potenciales beneficiarios cumplian con los requisitos
necesarios para este programa, se realizd la inscripcion de cada familia; posteriormente se concreté la formalizacion
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del grupo bajo la ley 19.418 sobre Organizaciones Comunitarias, rigiéndose por sus propios estatutos internos y
eleccion de la directiva provisorias..

Es importante sefialar que la llustre Municipalidad de Cauquenes dispuso para el funcionamiento de la Oficina
Municipal de la Vivienda, una Encargada con dedicacién casi exclusiva a apoyar a los grupos habitacionales, en su
formacion, en organizacion y asistencia a reuniones, en la recoleccion de documentacion e inscripcién y todos los
tramites administrativos que requiere la postulacion.

En un 85% de las familias, el Jefe de Hogar es mujer, lo que nos indica, que es ella quien asume la responsabilidad
de completar el ahorro, hacer los tramites de postulacion, asistir a reuniones de coordinacién y compromete a todo
el grupo familiar en este esfuerzo comun.

En general, los integrantes de los Comités viven de allegados y aglutinados a sus familias de origen o en mediaguas
ubicadas en terrenos cedidos. Las estructuras habitacionales son precarias y no cumplen con las condiciones
minimas de abrigo.

El ingreso percibido por los postulantes, corresponde al salario minimo, en los pocos casos de trabajos estables,
siendo en general, el ingreso inferior a ese monto.

Cabe hacer notar que el promedio de puntaje de la FPSI del grupo, esta dentro del exigido por el programa,
evidenciando carencias en las diferentes variables del nivel de vida de las familias, dando cuenta de la precariedad
de su situacién socioecondmica, cumpliendo asi con el requisito basico para acceder al proyecto habitacional.

PROYECTOS ANO 2009 OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA

a) Proyectos con Prestador de Servicios de Asistencia Técnica (EGIS): EGIS Barcelona.
Comité Habitacional | VILLA EL SOL
Sector: No definido.
N° de Socios 204 Postulantes

Estado actual:

En disefio (Postulan en Julio/ 2010)

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora Malpo (Por confirmar)

Comité Habitacional

LAS CONDES

Sector:

Pobl. Fernandez

N° de Socios:

51 Postulantes

Estado actual:

En disefio (Postulan en Sept./2010)

Programa : Construccion en Sitio Propio FSI
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

LAS GOLONDRINAS

Sector:

Varios Cauguenes

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

41 Postulantes

Estado actual:

En Revision (Postulan Ene/2010)

Programa : Fondo Solidario de Vivienda (Construccion en Sitio de
Residentes)

Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye Constructora LAMAS

Comité Habitacional | LOS ALERCES

Sector: Santa Sofia

N° de Socios: 70 Postulantes

Estado actual: Postulando

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

LAS BRISAS DEL TUTUVEN

Sector:

Pobl. Fernandez

N° de Socios: 32 Postulantes

Estado actual: Beneficiados.

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

QUELLA

Sector:

Quella

N° de Socios:

48 Postulantes

Estado actual:

Disefio (Postulan Jul/2010).

Programa : Fondo Solidario de Vivienda I (Con sitio Otorgado por Ministra
de Vivienda)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye

Constructora INOUT

| Comité Habitacional

[ VILLA ENSUERO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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Sector:

Barrio Estacion Villa Mercedes de la Esperanza

N° de Socios:

87 Beneficiarios

Estado actual: Beneficiados

Programa : PPPF Titulo Ill (Subsidio de Ampliacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

UNION DEL NAME

Sector:

Name

N° de Socios:

45 Postulantes

Estado actual:

En Disefio ( Postulan Marzo/2010)

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

SAUZALITO

Sector:

Sauzal

N° de Socios:

32 Postulantes

Estado actual:

En Disefio ( Postulan Marzo/2010)

Programa : PPPF Titulo Ill (Subsidio de Ampliacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

JOSE TORIBIO MERINO

Sector:

Pobl. José Toribio Merino y Operacién Sitio

N° de Socios:

31 Postulantes

Estado actual: En Disefio

Programa : PPPF Titulo Ill (Subsidio de Ampliacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona

Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

CORONEL DE MAULE

Sector:

Coronel De Maule

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

27 Postulantes

Estado actual:

En Disefio ( Postulan Marzo/2010)

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

DIVINO NINO

Sector:

Calle Montt

N° de Socios:

26 Postulantes

Estado actual:

Proyecto Aprobado a espera de Financiamiento

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

BARRIO CENTRO

Sector:

Barrio Estacion

N° de Socios:

32 Postulantes

Estado actual:

Proyecto aprobado en espera de Financiamiento

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

LLANQUIHUE

Sector:

Villa las Estrellas

N° de Socios:

25 Postulantes

Estado actual:

Proyecto Aprobado en espera de Financiamiento

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

PADRE HURTADO

Sector:

Poblacion Fernandez

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

27 Postulantes

Estado actual:

Proyecto Aprobado a espera de Financiamiento

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

VILLA COMERCIO

Sector:

Villa Comercio

N° de Socios:

41 Postulantes

Estado actual:

Proyecto en Observacion

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

FUTURO MEJOR

Sector:

Pobl. Los Conquistadores

N° de Socios:

18 Postulantes

Estado actual:

Proyecto en observacion

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

SAN ANTONIO

Sector:

Capellania

N° de Socios:

25 Postulantes

Estado actual:

Proyecto en observacion

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacion)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

LA ULTIMA ESPERANZA

Sector:

Porongo ,Villa Los Adobes

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

17 Postulantes

Estado actual:

Proyecto en Observacion

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

LAS ROSAS

Sector:

Porongo

N° de Socios:

35 Postulantes

Estado actual:

Proyecto en Observacion

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Ampliacién)
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye Constructora INOUT

Comité Habitacional

INDIVIDUALES

Sector:

Rural de la Comuna de Cauquenes

N° de Socios:

40 Postulantes

Estado actual:

En disefio ( Postulan Marzo/2010)

Programa : Sub. Habitacional Rural
Asesoria Técnica EGIS Barcelona
Construye INOUT

RESUMEN DE EGIS BARCELONA

N° de Proyectos FSV (Fondo Solidario de Vivienda) : 06

N° de Beneficiarios: = 459 familias, adquieren su casa, sin pagar un dividendo.

N° de Proyectos PPPF (Programa de Proteccion de Patrimonio Familiar Titulo Il

AMPLIACION)

N° de Proyectos PPPF (Programa de Proteccién de Patrimonio Familiar Titulo |I

=13 Proyectos

REPARACION) =1 Proyecto

N° de Proyectos SHR (Sub. Habitacional Rural) : =40
N° de Beneficiarios: 40 Familias, Adquieren su casa sin pagar un dividendo.

TOTAL DE FAMILIAS BENEFICIADAS 2009: 967 FAMILIAS

(SUBSIDIO

(SUBSIDIO
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PROYECTOS N° DE PROYECTOS | N° DE POSTULANTES Y
BENEFICIARIOS

FONDO SOLIDARIO DE | 06 PROYECTOS | 459 POSTULANTES

VIVIENDA (FSVI)

PROYECTOS DE | 13PROYECTOS | 441 POSTULANTES

AMPLIACION

(PPPF TITULO Ill

PROYECTOS DE | 01 PROYECTO 27 POSTULANTES

REPARACION

(PPPF TITULO Il

PROYECTOS  SUBSIDIO | 40 PROYECTOS | 40 POSTULANTES

HABITACIONAL RURAL

TOTAL 60 PROYECTOS | 967 POSTULANTES

Proyectos con Prestador de Servicios de Asistencia Técnica (EGIS): Mario A. Pérez Vilches

(Constructora Lomas del Maule E.L.R.L)

Comité Habitacional

SAN ALFONSO

Sector:

Pobl. San Alfonso, Estadio, Andalién y otros

N° de Socios:

30 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Luis Espinoza Mena, Contratista.

Comité Habitacional

ANDALIEN

Sector:

Pobl. San Alfonso, Estadio, Andalién y otros

N° de Socios:

17 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Luis Espinoza Mena, Contratista.

Comité Habitacional

BUENA FE

Sector:

Villa Los Poetas, Porongo

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

38 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Claudio Mufoz Loyola, Contratista.

Comité Habitacional

PADRE PIO

Sector:

Pobl. Fernandez

N° de Socios:

30 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.[.R.L
Construye Luis Espinoza Mena, Contratista.

Comité Habitacional

LOS BUENOS VECINOS

Sector:

Villa Magisterio y los Presidentes.

N° de Socios:

18 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, Contratista.

Comité Habitacional

VALLE HERMOSO

Sector:

Pobl. Valle Hermoso

N° de Socios:

28 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF titulo Il (Subsidio de Reparacion)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Constructora MUBER E. |.R.L

Comité Habitacional

LOS CIPRESES DE RETULEMU

Sector:

Retulemu y Villa Esperanza

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

13 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Luis Espinoza Mena, Contratista.

Comité Habitacional

VILLA DE LAS MERCEDES

Sector:

Cauquenes (varios sectores)

N° de Socios:

51 Postulantes

Estado actual:

Beneficiados con Obras Terminadas.

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.L.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, Contratista.

Comité Habitacional

EL PROGRESO DE SAUZAL

Sector:

Sauzal

N° de Socios:

10 Postulantes

Estado actual:

Postulando

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, Contratista.

Comité Habitacional

EL ENCUENTRO

Sector:

Cauquenes (varios sectores)

N° de Socios:

41 Postulantes

Estado actual:

Postulando

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacion)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.[.R.L
Construye Cristian Morales, Contratista.

| Comité Habitacional

| LOS ESFORZADOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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Sector:

Pobl. Cauguenes, Rosita Ohiggins, Villa Esperanza

N° de Socios:

25 Postulantes

Estado actual: Postulando

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)

Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Claudio Mufoz Loyola, Contratista.

Comité Habitacional

FLORES DE LA PRIMAVERA

Sector:

Retulemu, San Alfonso

N° de Socios:

17 Postulantes

Estado actual: En Disefio

Programa : PPPF Titulo Il /(Subsidio Térmico)

Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, Contratista.

Comité Habitacional

SAN ALFONSO 2

Sector:

Pobl. Andalién

N° de Socios:

41 Postulantes

Estado actual:

En Disefio

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacion)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, contratista.

Comité Habitacional

ESPERANZA

Sector:

Quella

N° de Socios:

20 Postulantes

Estado actual: En Disefio

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)

Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.I.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, contratista.

Comité Habitacional

RAYITO DE LUZ

Sector:

Cabreria

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios:

22 Postulantes

Estado actual:

En Disefio

Programa : PPPF Titulo Il (Subsidio de Reparacién)
Asesoria Técnica Mario A. Pérez Vilches Constructora Lomas del Maule E.[.R.L
Construye Juan Vergara Bravo, Contratista.

N° de proyectos PPPF (Programa de Proteccion de Patrimonio Familiar) : 15
N° de Beneficiarios: 401 Familias

(PPPF TITULO Il)

PROYECTOS N°DE PROYECTOS |N° DE  POSTULANTES Y
BENEFICIARIOS

PROYECTOS  DE | 15 PROYECTOS 401 POSTULANTESY

REPARACION BENEFICIARIOS

TOTAL

15 PROYECTOS 401 POSTULANTES

Proy. Prestador de Servicios de Asistencia Técnica (EGIS): Armenté Villela Arquitectos Asoc. Ltda.

(Constructora Cerutti)

Comité Habitacional

VILLA ILUSION

Sector:

No Definido

N° de Socios:

149 Postulantes

Estado actual:

Carpeta ingresada en (DOM) a espera de aprobacion para
Postular. 2010

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica Egis Armente Villelas
Construye Constructora Cerutti

Comité Habitacional

ALTO CAUQUENES

Sector:

No Definido

N° de Socios:

150 Postulantes

Estado actual:

En Disefio, a espera de aprobar Plano Regulador para
Postulacion afio 2010

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica Egis Armente Villelas
Construye Constructora Cerutti

Comité Habitacional

ROCAS DEL MAULE

Sector:

No Definido

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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N° de Socios: 150 Postulantes

Estado Actual: En Disefio,

Programa : Fondo Solidario de Vivienda |
Asesoria Técnica Egis Armenté Villelas
Construye Constructora Cerutti

RESUMEN DE EGIS: ARMENTE VILLELAS Y (CONSTRUCTORA CERUTTI)

N° de Proyectos FSV (Fondo Solidario de Vivienda): 03
N° de Beneficiarios: 449 Familias, adquieren su Casa, sin pagar un dividendo.

PROYECTOS N° DE PROYECTOS |N° DE  POSTULANTES Y
BENEFICIARIOS

FONDO 03 PROYECTOS 449 POSTULANTES

SOLIDARIOSDE

VIVIENDA (FSV I)

TOTAL 03 PROYECTOS 449 POSTULANTES

RESUMEN GENERAL ANO 2009

PROYECTOS

N° DE PROYECTOS

N° DE POSTULANTES

FONDO SOLIDARIO
DE VIVIENDA (FSVI)
Obtencion de
Vivienda Sin Pago de
Dividendo

09 PROYECTOS

908 POSTULANTES

ATENDIDOS EN
OFICINA

PROYECTOS  DE | 21 PROYECTOS | 736 POSTULANTES
AMPLIACION (PPPF

TITULO 11l

PROYECTOS  DE | 32PROYECTOS | 1062 POSTULANTES
REPARACION

(PPPF) I

PROYECTOS 02 PROYECTOS | 72 POSTULANTES

SUBSIDIO MACRO

HABITACIONAL

RURAL (SHR)

TOTAL 104 PROYECTOS | 2818 POSTULANTES
TOTAL USUARIOS | 12 MESES 5522 USUARIOS

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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2.2.2.1 Programa Centros de Atencion para Hijos de Madres Temporeras

Este programa se realiz6 a través de un convenio entre la llustre Municipalidad de Cauquenes y otras 3 Instituciones
> SERNAM: ente que capacita y supervisa el desempefio de los equipos a cargo de los menores en las
diferentes escuelas (coordinadores, monitores, profesor de educacion y auxiliares de aseo)

Cabe sefialar que el Municipio facilita todo el material didactico de aseo y de salud que los menores necesitan
durante los 35 dias que dura el programa, ademas de proporcionar los recursos deportivos de su dependencia
tales como acceso a los estadios y piscinas, implementacion deportiva (mesas de pin-pon, colchonetas, etc) y
contratar a los coordinadotes de Centros y a los auxiliares de aseo de cada escuela.

> JUNAEB: Entrega las 3 raciones alimenticia del dia ( desayuno — almuerzo — once / COMIDA)

> INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE: Entidad que contrata para cada Escuela 1 Profesor de Educacion
Fisica y 2 monitores deportivos, a demas de entregar el material Deportivo recreativo basico (radio, balones, vy
piscina)

ESTABLECIMIENTO / N° DE MENORES

Liceo Claudina Urrutia 75
Colegio Barrio Estacién 60
Escuela F 654 “Porongo 60
Escuela G 665 “Javiera Carrera 45
Total de nifios atendidos 240

Los menores participaron en el programa desde el 5 de Enero hasta el 20 de Febrero del 2009 facilitando a las
madres temporeras su jornada laboral, durante su estadia los menores recibieron una atencién integral con
alimentacién diaria, atencion de salud, desarrollo de actividades deportivas recreativas y de formacién valorica.

CUADRO DE GASTOS
item Valores.
Valor alimentacion Junaeb 13.129.200
Recurso humano IND 2.7157.132
Recurso humano Municipal 3.200.000
Infraestructura 1.042.000
Materiales 450.000

20.578.332

223 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

Durante el afio 2009 se formaron 3 nuevos Clubes de Adulto Mayor, por lo que la suma actual de clubes con
personeria juridica de la comuna asciende a 45 agrupaciones.

Los clubes de Adulto Mayor estan asociados a una organizacién de 2 grado. La Unién comunal de Adulto Mayor de
la comuna.

La unién comunal convoca a los presidentes de los clubes de los sectores urbanos y rurales una vez al mes, para
analizar las debilidades y fortalezas del tema del Adulto Mayor, haciendo las sugerencias pertinentes a la autoridad
comunal

29
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Entre otras actividades relevantes figuran la accesoria en la formulacion de proyecto para los Fondos Concursables
de SENAMA a los Clubes de la Comuna.

Durante el 2009 el municipio celebro el dia nacional del adulto mayor en el mes de Octubre, donde se convoco a
todos los adultos mayores organizados y no organizados a un almuerzo, al cual asistieron 1.200 personas, las
cuales pudieron disfrutar de nimeros artisticos y regalos. Los gastos ascendieron a $ 7.000.000 aprox.

Durante el afio 2009 en el mes de Julio se realizo un viaje para 41 personas mayores a la ciudad de Vifia del Mar
durante 5 noches y 6 dias, convenio entre Servicio Nacional de turismo y la llustre Municipalidad de Cauquenes.

224 PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CHILE-SOLIDARIO, VINCULOS.

Programa de apoyo psicosocial, personalizado, domiciliario, reforzado con encuentros grupales.

Su objetivo es lograr que 44 adultos mayores de 65 afios y mas, que viven solos, en condiciones de extrema
pobreza y vulnerabilidad, cuenten con subsidios garantizados, accedan de forma preferente a un conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integrados a la red comunitaria de proteccion social.

Programa que tiene varios convenios.
- Convenio de apoyo A. mayor $ 5.200.000

- Convenio Equipamiento basico $ 10.450.720
- Convenio Turismo $ 660.000

Total de recursos $16.310.720
Recursos de MIDEPLAN y SENAMA.

Para el afio 2010 se realizara un nuevo convenio para implementar la IV version del programa.
225 PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el afio 2008 se constituyeron y asesoraron en su funcionamiento 77 organizaciones distribuidas en los
siguientes rubros:

Clubes de adultos mayores 3
Comités habitacionales 16
Talleres femeninos 26
Clubes deportivos 5
Juntas de vecinos 5
Clubes Juveniles

Grupo Cultural 13
Otros

Ademas se solicitaron 829 certificados de personalidad juridicas a las diferentes organizaciones necesarias para los
distintos proyectos tanto a nivel comunal como regional.

Costo del proyecto ascendié a $ 2.500.000.

226 FONDO DESARROLLO VECINAL (FONDEVE).
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Fondo de desarrollo vecinal programa que se implementa en la llustre Municipalidad de Cauquenes, con la finalidad
de ayudar econdmicamente a las organizaciones para que esta por medio de un proyecto pueda resolver o subsanar
alguna carencia o problema que presenta el sector.

Cada afio se postula por medio de un proyecto, durante el afio 2009 fueron beneficiadas 20 organizaciones de los
diversos sectores de la Comuna de Cauquenes, apoyando con recursos economicos de $ 300.000 segun requisito
de cada proyecto, (inversion, equipamiento y programas sociales)

En total el FONDEVE 2009 aporto con un total de $ 6.000.000 a diferentes organizaciones comunitarias

2.2.7  OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL), cuenta con personal altamente capacitado, supervisado
periddicamente por el Servicio Nacional de Empleo (SENCE), VIl Regidn. La principal funcion de esta oficina apunta
a la inscripcion de personas desocupadas, cesantes en blsqueda de empleo e insertarlas al mundo laboral y
establecer una coordinacién entre la Oferta y la Demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionando la
busqueda activa de empleo, certificacion de mano de obra liviana y especializada, solicitadas por las distintas
empresas de la comuna u organizaciones técnicas de capacitacion, que precisen contacto con beneficiarios inscritos
en nuestra base de datos.

Otra de las actividades realizadas por esta oficina, se ejecuta ademas, el control de presentaciones de los
beneficiarios de la AFC (Administradores de Fondos de Cesantia), las cuales cuentan con nuestra base de datos,
siendo agilizados con la Bolsa Nacional de Empleo.

A continuacién se da cuenta, de la inscripcion total de personas desocupadas y usuarios del seguro de cesantia del
afo 2009, inscritos en esta oficina.

NUMERO DE INSCRITOS POR MES EN OFICINA OMIL

Mes Hombres Mujeres Total
Enero 41 129 170
Febrero 45 197 242
Marzo 87 368 455
Abril 68 169 237
Mayo 92 126 218
Junio 114 117 231
Julio 90 67 157
Agosto 85 93 178
Septiembre 159 160 319
Octubre 83 117 200
Noviembre 33 45 78
Diciembre 28 62 90
Total General 2.575

SUBSIDIOS DE CESANTIA ANO 2009 CERTIFICADOS EN OMIL
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CUENTA PUB
MES HOMBRES MUJERES TOTAL
ENERO 20 8 28
FEBRERO 20 8 28
MARZO 15 10 25
ABRIL 14 13 27
MAYO 18 16 34
JUNIO 18 17 35
JULIO 24 22 46
AGOSTO 24 22 46
SEPTIEMBRE 34 25 59
OCTUBRE 38 21 59
NOVIEMBRE 30 23 53
DICIEMBRE 28 37 65
TOTAL GENERAL 505
TOTAL DE [NTERMEDIADOS (INCORPORADOS LABORALMENTE) POR SISTEMA PRO-EMPLEO-OMIL
(SENCE) ANO 2009
PRO-EMPLEO
MES DE JUNIO 65
MES DE JULIO 47
MES DE AGOSOTO 27
MES DE SEPTIEMBRE 21
MES DE OCTUBRE 23
MES DE NOVIEMBRE 70
TOTAL GENERAL 253

TOTAL DE INSERTADOS LABORALMENTE POR OMIL 2009
SISTEMA CONVENCIONAL
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HOMBRES MUJERES

FEBRERO 01 00
JULIO 36 05
AGOSTO 31 03
SEPTIEMBRE 69 15
OCTUBRE 69 14
NOVIEMBRE 38 11
DICIEMBRE 83 06

TOTAL 327 54

TOTAL GENERAL 381

228 PROGRAMA PUENTE

NOMBRE:"Programa Puente “Entre la familia y sus derechos

DURACION: Indefinida

OBJETIVO GENERAL: Aportar en el desarrollo integral de las familias mas vulnerables de la comuna, haciendo una
intervencion familiar a través del apoyo psicosocial, para promocionar sus derechos vy entregar herramientas
destinadas a crear y/o potenciar capacidades que buscan mejorar condiciones de vida desde quienes las vivencian.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Generar las condiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de logro,
condiciones minimas destinados a mejorar las condiciones de vulnerabilidad de las familias beneficiarias.

COMDICIONES MINIMAS:
» |dentificacion
e Salud
e Educacién

e Dinamica familiar
» Habitabilidad

» Trabajo
* Ingresos
FUNDAMENTACION

En la comuna de Cauquenes existe un alto indice de vulnerabilidad, siendo Cauquenes una de las ciudades mas
cadenciadas en la region y el pais (CASEN 2006). Segun FPS existe un alto porcentaje de indigentes, pobres no
indigentes y no pobres que tienen puntaje inferior a 4.213. Primer quintil de la sociedad chilena.

El programa Puente trabaja con familias en situaciones sociales de precariedad desde tres componentes téricos, el
trabajo en red, el capital social y la intervencion en crisis, que se articulan con el propésito de lograr “familias con
practicas de apoyo mutuo,

integradas a su espacio local cotidiano, accediendo a través de demanda expresa, a los beneficios sociales dirigidos
a los mas pobres, vinculados al equivalente a la linea de indigencia”. Con intencion de generar familias capaces de
satisfacer sus necesidades y mejorar asi su condicion y calidad de vida.

COBERTURAS: La cobertura asignada desde el MIDEPLAN fue de 147 familias, siendo cumplida en su totalidad.
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ACCIONES REALIZADAS: Como es parte de la metodologia del programa, visitas permanentes a las familias
beneficiarias, las 147 familias ingresas mas las familias que se encontraren en etapa de activas y seguimiento.

Implementacién de la modalidad de Intervencién Grupal mediante la realizacion de 5 talleres metodoldgicos,
congregando a 100 personas representantes de familias participantes del Programa Puente en fase activa,
desarrollando junto a ellas un curriculo de talleres organizados en base a cinco tematicas especificas vinculadas a
las Condiciones Minimas de calidad de vida que se abordan como eje estructurante de la intervencién.

INVERSIONES FOSIS DESTINADAS A FAMILIAS CHILE SOLIDARIO 2009

PAME CHISOL (Programa de apoyo al micro emprendimiento): 45 familias
PAME JUVENIL..23 jovenes

PAAE (Programa de apoyo a la actividad econémica): 28 familias

APFA (Programa de apoyo a la produccion familiar): 7 familias
HABITABILIDAD CHISOL.: 88 familias

PROFOCAP (Programa de fortalecimiento y capacitacion): 80 familias

229 PROGRAMA PREVIENE

A partir del afio 2005, surge el Programa Previene Cauquenes a través, de un Convenio de Colaboraciéon Técnica
y Financiera entre la llustre Municipalidad de Cauquenes y EI Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes
(CONACE). Entrando en vigencia el 1 de Marzo del 2005.

El objetivo del Previene es “Contribuir al desarrollo y articulacion de una Politica Comunal de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, control del consumo y trafico de drogas”

Actualmente el Programa Previene, cuenta con el apoyo y colaboracién de la Comisién Comunal de Prevencion
de Drogas, integrada por 27 Instituciones u organizaciones de la comuna. Siendo las siguientes:

- Gobernacién

- Hospital Base

- Consultorio

- DIDECO

- Programa Puente

- Concejales

- Mundo Cristiano

- Liceos Municipales (3)

- Carabineros

- Investigaciones

- Unién Comunal de Juntas de Vecinos
- Corporacién Opcion

- Hogares de menores (3)

- PIB

- Corporacion de Asistencia Judicial

- Centro de Cumplimiento Penitenciario
- Oficina de la Mujer

- PRODEMU

- PROEMI
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- Proyectos Comunitarios (Mes Junio)
- OPD

- Programa Muijeres Jefas de Hogar
- Centro de Reinsercion Social

FUNCIONES DEL PROGRAMA PREVIENE CONACE CAUQUENES

“Es contribuir al desarrollo y articulacion de una politica comunal de prevencion, tratamiento, control del consumo y
tréfico de drogas en cada comuna donde funciona el programa”

Para cumplir con esta tarea, el Programa Previene cuenta con 2 Profesionales Jornada completa y 1 Profesional
media Jornada (aporte CONACE) y 1 administrativo (aporte municipal).

AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencion a desarrollar en el escenario local son:
— Familia

— Educacién

— Tratamiento y Rehabilitacion

— Comunitario

— Jbvenes

— Laboral

— Comunicaciones

- Control

— Desarrollo Regional

AMBITO FAMILIA

Objetivo: Fortalecer y potenciar la capacidad de la familia como agente protector

Actividades desarrolladas:

En el afio 2009 en el ambito de Familia, se realizaron talleres de prevencion de drogas con 530 Familias de diversos
sectores de la comuna, los que fueron realizados por 25 Monitores Nuevos en prevencion de drogas, monitores
antiguos y de parte de profesionales de la oficina Previene.

También para el presente afio se logré consolidar 1 Red de Familia la que cuenta con personalidad juridica, la cual
esta integrada por los monitores voluntarios que trabajan la temética de prevencion de drogas.

AMBITO EDUCACION
Objetivo: Evitar y disminuir el consumo de drogas en nifios, nifias y jovenes de instituciones educativas del pais en
un proceso sistematico desde la Educacién Parvularia a la Educacién Superior.

Actividades:

En Educacion, se llego a 33 Colegios los cuales fueron capacitado en diversas tematicas, se capacitaron a 57
Docentes de diferentes establecimientos educacionales de la comuna, a Apoderados de 15 establecimientos
Educacionales, y también se formaron 22 lideres juveniles de liceos.

AMBITO TRATAMIENTO Y REHABILITACION
OBJETIVO: Rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por el consumo de drogas mediante
oportunidades de tratamiento y reinsercion.

ACTIVIDADES:
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Se han firmado 3 convenios con Empresas para la reinsercién de personas con problema de drogas, entre ellas
empresa Forestal Ledn, Agricola Oriente y Municipalidad de Cauquenes.

En la comuna se cuenta desde el afio 2006 con 1 Centro de Tratamiento el que funciona a través del convenio
CONACE- FONASA- MINSAL., el que atiende en el Hospital de Cauquenes a todas aquellas persona mayores de
20 afios, que presentan consumo de drogas.

En lo que respecta a la oficina Previene esta actua derivando los diversos casos con consumo de drogas a los
diversos centros que ofrecen tratamiento.

AMBITO COMUNITARIO
OBJETIVO: Disminuir el consumo de drogas en la comuna, mediante programas de prevencion en el ambito
comunitario.

ACTIVIDADES:

Se financiaron 6 proyectos en la comuna, de $500.000 cada iniciativa, las cuales corresponden a las siguientes
organizaciones:

Centro de Padres y Apoderados Liceo Ascencion Jara, Club Juvenil Forjadores Ambientales, Centro de Padres y
Apoderados Escuela Octavio Palma (Sauzal), Centro Cultural Sociedad sin Limites, Grupo de autoayuda Mujeres
firmes mirando hacia un futuro mejor y el Centro de Padres y Apoderados de la Escuela Adolfo Quiroz (Quella).

AMBITO JOVENES

OBJETIVO:

Disminuir el consumo de drogas en la comuna en jovenes de la comuna de cauquenes

ACTIVIDADES:

15 Monitores juveniles en prevencion de drogas capacitados, los cuales replicaron con sus grupos de pares,
alcanzando una cobertura total de 67 jovenes mayores de 18 afios que trabajaron en talleres preventivos.

También se trabajo con jovenes de la Universidad Bolivariana, San Agustin e Instituto ISEC, quienes participaron en
diversos Seminarios desarrollados en el presente afio.

AMBITO LABORAL
OBJETIVO: Disminuir el consumo de drogas en personas que laboran en instituciones publicas y privadas.

ACTIVIDADES:

Se trabaja con las diversas empresas y Servicios el programa Trabajar con Calidad de Vida, que dice relacién con el
Desarrollo de Politicas Preventivas la cual es orientada a los funcionarios y sus familias.

Las empresas y Servicios que trabajan este programa son:

Desde el afio 2006, Empresa Forestal Ledn y la |. Municipalidad de Cauquenes.

2007, Empresa Agricola Oriente, Panaderia Mouchet, Vifia Villa Paraiso

2008, Departamento de Salud Municipal.

2009, INDAP, Jardin Infantil los Grillitos y Escuela Diferencial Santa Adriana

AMBITO COMUNICACIONES
OBJETIVO: Aumentar la sensibilidad, el conocimiento y compromiso de la comunidad nacional para abordar el
consumo y trafico de drogas

ACTIVIDADES:

Realizacién de 15 actividades en terreno en el marco de la campafia de verano

6 actividades comunales implementadas en el marco de la campafia nacional de prevencion del consumo de alcohol
en poblaciones objetivos segun prioridades institucion.
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40 contactos anuales con medios de comunicacion local
Celebracion del dia Nacional de la Prevencion.
Distribucion de 19.253 folletos y afiches.

AMBITO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Fortalecer la institucionalidad para el mayor cumplimiento de la estrategia y favorecer el accionar
descentralizado de los organismos del estado vinculados a la problematica de drogas

ACTIVIDADES:

1 Comisién Comunal de drogas articulada y con un Plan de Trabajo para el desarrollo de una Politica Regional de
Drogas.

1 Documento de Politica Comunal de Prevencion del Consumo y Tréfico de Drogas

Desarrollo de iniciativas de prevencion en 1 sector vulnerables de la comuna.

AMBITO CONTROL

Se han capacitado a 160 personas en la ley de drogas, 20.000 en forma conjunta con Policia de Investigaciones de
Chile, ademas se ha desarrollado durante el mes de Noviembre una campafia orientada a la prevencion del cultivo
de marihuana.

CUADRO DE INVERSION Y ATENCIONES REALIZADAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANO 2009

ITEM PRESUPUESTARIO CONACE 2006
Recursos Humanos $21.059.376
Plan Comunal $ 669.582

Proyectos Comunitarios (destinados desde nivel
Nacional, directamente a la organizacion| $ 3.000.000

beneficiaria)

TOTAL $ 24.728.958

AMBITOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

COMUNICACIONES (Campaiias) 10.000

FAMILIA (Monitores y familias) 530

EDUCACION 57 docentes Capacitados, 33 colegios
capacitados en diversas tematicas, 22 alumnos
capacitados como monitores juveniles

TRATAMIENTO Y REHABILTACION 9 personas derivadas a los diversos Centros de
Tratamiento

LABORAL 6 empresas Asesoradas

COMUNITARIO (Beneficiarios directos de los 2173

Proyectos Comunitarios) '

TOTAL 12.830

2.2.10 OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (0.P.D)

La Oficina De Proteccion De Derechos Infanto - Juvenil Cauquenes, comienza a funcionar en marzo del afio
2006, luego de una licitacion realizada en el mes de Enero del afio 2006, se firma el Convenio ente el Servicio
Nacional de Menores y la llustre Municipalidad de Cauquenes, por un periodo de tres afios, hasta el 28 de febrero
del afio 2009 siendo un convenio comunal y no provincial. El aporte del Servicio Nacional de Menores es de un 75%
y el Municipio un 25% del total del proyecto.
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Luego de este periodo la OPD Cauquenes comenzd un proceso de evaluacion desde SENAME Nacional y Regional,
producto de esta evaluacion la cual fue positiva logrando un puntaje de 8,8, de un 10, la cual mencionaba un buen
desempefio de la Oficina, por lo cual se realizo una prérroga del convenio desde 01 de Marzo del afio 2009 al 28 de
Febrero del 2012. En este proceso se tuvo que realizar un nuevo proyecto que abarcara los tres afios de continuidad
del proyecto, presentando una matriz légica desde el afio 2009 al 2012.El aporte de SENAME contintia siendo un
75% y la llustre Municipalidad de Cauquenes un 25%.

OBJETIVO:

Proteger integralmente los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se hayan vistos vulnerados, facilitando
el desarrollo institucional de sistemas locales de proteccién de derechos de la infancia y adolescencia en la comuna,
abarcando instituciones privadas, publicas y organizaciones de base.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

»  Proporcionar atencién psicosocial y legal a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren excluidos
socialmente o vulnerados sus derechos enlazando medidas administrativas y/o juridicas para la resolucién
alternativas de conflictos, promoviendo el protagonismo de la familia y de la red local.

»  Ariculacion y fortalecimiento de lazos colaborativos entre sectores y actores de la comuna, con el fin de
fortalecer los circuitos de atencién de la infancia excluido o vulnerados.

» Incentivar y fomentar la participacion activa de los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad
en la promocion, difusion y proteccion de los derechos de la infancia

AREAS DE INTERVENCION:

AREA DE PROTECCION:

Destinada a la atencion psicosocial y legal de los nifios, nifias y sus familias que requieren de una atencién, como
consecuencia de alguna situacién de exclusién social o vulneracidn de derechos, situacion que afecta el normal
desarrollo de los nifi@s. Dentro de esta area es de vital importancia el compromiso de la familia en el proceso de
calificacién e intervencion de nuestros participantes.

AREA COMUNITARIA:

En esta area el trabajo se orienta, a generar condiciones que favorezca una cultura de reconocimiento de los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos con plenas facultades del ejercicio de los mismos, reforzar y
articular la red local, que garantice la proteccién de los derechos elementales de los nii@s.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE AL ANO 2009:
AREA DE PROTECCION:

Nuestra meta para el afio 2008 en el area de proteccion era atender psicosocialmente y legalmente a 280
casos.

e Se logro dar cobertura a 312 casos, de los cuales 149 son hombres y 163 muijeres.

» El promedio de edad radica entre los 10 a 14 afios

» Se atienden casos derivados desde Tribunal, Fiscalia, Red Sename, educacién, salud, departamentos
municipales y por demanda espontanea, entre otros.

» Desde el afio 2008 se esta trabajando en el programa de colaboracion 24 Horas con Carabineros de Chile.
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» La principal causa de ingreso es la Interaccién conflictiva con los padres, interaccién conflictiva en el
colegio, victima de violencia intrafamiliar como observador, denuncias por abuso sexual, sistema de tuicién
de los nifios, negligencia por parte de los adultos a cargo.

e Se atendieron a 308 nifios de la comuna de Cauquenes, y 4 de la comuna de Chanco

AREA DE GESTION COMUNITARIA:

Nuestra meta par el afio 2008 en el area de gestion comunitaria, era de 3.222 beneficiarios indirectos y se logro
dar cobertura a 7220 beneficiarios indirectos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

« Track publicitarios sobre la CDN, y microprogramas radiales, en las radios comunales y provinciales.

»  Comunicados de prensa, en forma quincenal con tematicas atingentes a nuestra labor.

» Realizacién de talleres de sensibilizacion de los CDN, en establecimientos educacionales urbanos y
rurales, Jardines infantiles, organizaciones comunitarias, instituciones publicas y privadas de la comuna.

» Realizacién de la segunda consulta nacional Mi Opinion Cuenta, realizada en el Liceo Inmaculada
Concepcion, donde se abarco un universo de 413 nifios, con la participacion de 182 nifios y 231 nifias de
ensefianza basica, resultados que daran origen a lineamientos para el quehacer de las OPD.

»  Celebracion del dia del nifio en jardin Infantil Ricitos de Oro, Santa Sofia, y C.C.P Cauquenes.

INVERSIONES 2009: ;

SUBVENCION SENAME ANO 2009: $ 4.066.768

GASTOS APORTE SENAME APORTE MUNICIPIO TOTAL
Personal $40816940 [ @ e $40.816.940
Gastos Operacionales $4.771.691 $9.087.525 $ 13.859.216
Inversiones $575.231 $575.231
TOTAL $ 46.163.862 $9.087.525 $55.251.387

APORTE ESTIPULADO EN EL CONVENIO:

INSTITUCION APORTE
Sename $ 48.801.216
|. Municipalidad De Cauquenes $9.087.525
TOTAL $ 57.888.741

Describir Objetivos Especificos (matriz I6gica 2009)
> Proporcionar atencion psicosocial y legal a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren excluidos socialmente o
vulnerados sus derechos, enlazando medidas administrativas y/o juridicas para la resolucion alternativa de conflictos,
promoviendo el protagonismo de la familia y la red local.
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Articulacion y fortalecimiento de mesa de trabajo entre Instituciones Publicas y Privadas, con el fin de fortalecer los
circuitos de atencién de la infancia excluido o vulnerados en la comuna.

Difundir y sensibilizar a la comunidad de Cauquenes en torno a los derechos de la poblacion infanto adolescente

Fortalecer la elaboracion de estrategias a nivel local y dentro de equipo de la OPD en el ambito de la promocién de
los derechos infanto adolescente

ACTIVIDADES PLANIFICADAS ANO 2009

Resultados comprometidos:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYY

Aplicacion de fichas de ingreso e informe de calificacion.

Capacitacion del equipo en tematicas juridicas, sociales, y psicolégicas en torno a la poblacién infantil.
Talleres para los nifios y las familias beneficiarias del programa.

Realizacién de informes psicosociales

Derivacion a las instancias que correspondan.

Elaboracién Pll y registros en Senainfo.

Presentar medidas de proteccion y cautelar en los tribunales.

Asesoria Juridica a la Red Sename.

Visitas en terreno

Reuniones técnicas del equipo.

Trabajar en forma intersectorial con las organizaciones de base e instituciones.

La realizaciones de reuniones periédicas con la red de infancia

Construccion de un cronograma de trabajo, con la red de infancia

Celebracion del dia del nifio con la red de infancia.

Realizacién marcha pacifica, por los derechos de los nifias y adolescentes.
Reuniones técnicas del equipo, para distribucién de funciones

Confeccion y distribucion de folleteria.

Comunicados de prensa radial y escrita con tematicas de infanciay adolescencia.
Creacién de corresponsales de infancia en los diferentes colegios urbanos y rurales.
Realizacién de talleres psicosociales y juridicos en los diferentes establecimientos educacionales
Talleres con Centro para hijos de mujeres temporeras.

Firma de acuerdos con los medios de

comunicacion escrita y audiovisual.

Presentacion de diagndstico comunal

Apoyo y colaboracién en actividades relacionadas con el area infanto juvenil

Resultados alcanzados:

Y VYV

Aplicacion de 312 fichas de ingresos de los casos atendidos durante el 2008.

Se realizaron 10 capacitaciones al interior del equipo de trabajo en lo que respecta a tematicas tales como:
Tribunales de familia, trabajo en equipo, redes sociales existentes en la comuna, técnicas de estudios,
comunicacion organizacional, entre ofras.

Durante los meses de octubre y noviembre la dupla de psicélogas realizaron, 6 talleres con los nifios y las familias
beneficiarias de la Oficina. En tematicas de Roles parentales, autoestima, autocuidado, entre otras.

Se realizaron informes Psicosociales para colegios, tribunales, organizaciones de la red, entre otros.

Dentro de los 312 casos atendidos pudieron realizarse las derivaciones a la red tales como; PROEMI, DAM, PIB,
Programas de salud mental de consultorio y hospital.

Se lograron presentar 15 medidas de proteccion y cautelares durante el afio 2008.

Se realizaron 301 Pll 'y todos los procesos de los nifias en el sistema Senainfo.

Se logré realizar las coordinaciones en terreno con las familias y la red de los casos atendidos.
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» Todos los dias lunes se realizaban reuniones técnicas para llevar un registro de todos los casos atendidos y la
revision de acuerdos tomados como equipo

> Durante el afio se trabajé tanto con las instituciones publicas, como privadas, y con las organizaciones de base,
juntas de vecinos, grupos juveniles, grupo de iglesia, fratando tematicas del area.

> Durante el afio se realizaron 6 reuniones de red, logrando participacion activa de estos en la Red.

>  Serealizé la celebracion del dia del nifio en jardin infantil y CCP Cauquenes.

» En lo que respecta a las reuniones técnicas estas se realizaban cada vez que existian actividades de la red,
distribuyendo las funciones.

> Selogré confeccionar folleteria para los talleres y campafias masivas que se realizaron durante el periodo 2008.

» Se realizaron 20 programas radiales durante el afio, con tematicas del area infanto juvenil, realizadas por los
integrantes del equipo y por integrantes de la red. Se realizaron 18 comunicados de prensa, y las cufias televisivas,
de acuerdo a las actividades programadas.

> Se realizaron talleres psicosociales y juridicas, en los establecimientos educacionales, jardines, organizaciones de
base, instituciones publicas y privadas

>  Se firm6 un acuerdo con el complejo radial los conquistadores, el diario la voz de la provincia, y con el canal de
television RTC Noticias, donde se publicaron articulos de los nifios de los colegios urbanos y rurales.

» Eldiagnéstico comunal de infancia, se logro concretar entregando una copia a la Red Sename.

» Se apoyaron las iniciativas surgidas durante el afio enfocadas al rea infanto juvenil, apoyo en la creacién y su
ejecucion.

% de logro:

> Dentro de los resultados comprometidos y alcanzados, se logré dar cumplimiento al 100% de los objetivos y
actividades planteadas de todas las anteriormente sefialadas.

> Dado las diferentes situaciones que se han presentado durante este afio de todas las actividades planificadas y de los
resultados alcanzados se ha logrado dar tan sélo un  80% de cumplimiento.

> Dentro de estos objetivos programados los resultados alcanzados, se puede mencionar que se logré un 100%, de los
resultados comprometidos.

> Se logré dar cumplimiento a un 80% de los resultados comprometidos.

Medios de verificacion:

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYYY

Carpetas individuales de los 301 casos atendidos
Cuadernos de actas de reuniones técnicas.
Registros en el sistema senainfo de los 301 casos.
Informes de gestion semanal.

Hoja de ruta en terreno.

Registro de asistencia a talleres.

Listas de asistencia a las reuniones y talleres de difusion y promocién.
Fotografias

Videos

Invitaciones

Informe de gestion semanal.

Oficios para difundir las actividades.

Tripticos

Dipticos

Fotografias

Articulos de prensa

Videos de cufias y programas de television

Carta de compromiso

Certificados de articulos publicados.

Lista de asistencias de talleres.

Dependencias de la OPD.
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Fotografias

Listas de asistencia

Presentaciones en Power.

Firma de Convenio de colaboracién CONACE - OPD

YV VVYVY

OTRAS ACTIVIDADES:

Se lograron realizar otras actividades que no estaban contempladas dentro de la matriz como lo fueron:

>

Generar dentro del area de gestién comunitaria, la iniciativa de reforzamiento educativo, con nifias tanto del
sector urbano como rural.

El poder atender psicosocial y comunitariamente dentro del establecimiento educacional rural Coronel de Maule.
Se logro aplicar la pauta de satisfaccion a los usuarios de nuestra Oficina, el cual arrojé resultados positivos,

manifestando que la labor de la Oficina, durante estos tres afios ha sido de acoger, apoyar y asesorar a los
nifios y sus familias en aquellos derechos que han sido vulnerados.

LOGROS, DIFICULTADES, DESAFiOS Y CURSOS DE ACCION:

Dentro de estos tres afios de funcionamiento de la OPD de Cauquenes, se pueden indicar las siguientes
caracteristicas de su funcionamiento:

DIFICULTADES:

>

La carencia de experiencia, competencias técnicas y especializacion en el area infanto juvenil, por parte del
equipo OPD.

» Las condiciones laborales, dado que el 100% del equipo esta contratado a Honorarios, 1o cual genera
inseguridad e inestabilidad al interior del equipo, lo cual incide en el compromiso y apego con el proyecto.

» El sistema financiero establecido por el municipio, la tramitacion de documentos para solicitar recursos frescos,
todo lo referente a la caja chica, érdenes de compra, es lento lo cual dificulta dar respuesta pronta a las
demandas de la Oficina.

» La carencia de movilizacién de forma mas permanente para llegar a los sectores rurales de la comuna.

» Falta de capacitaciones en el area infanto juvenil y otros, por parte de SENAME, con la finalidad de mejorar y
contribuir en los conocimientos del equipo.

» El gran nimero de mesas técnicas existentes en la comuna, lo que ha dificultado contar con una mesa de
infancia participativa y sistematica en su quehacer.

LOGROS:

» Credibilidad de los miembros de la red, de parte de Tribunal con competencia en familia, Fiscalia,
establecimientos educacionales, jardines infantiles Integra y Junji, Carabineros de Chile entre otros.

» La alta demanda espontanea que tenemos dentro de la Oficina, lo cual es reflejo del trabajo de promocion y
difusién realizado por la Oficina y de la credibilidad que como OPD, tenemos en la comuna.

» El contar con una Oficina, que se encuentra ubicada centralmente, que cuenta con la implementacion e
infraestructura acorde a los requerimientos establecidos por SENAME.

» El haber creado alianzas con los CFT San Agustin y Universidad Bolivariana para recibir alumnos en practica y

poder realizar capacitaciones y difusién mutuamente.
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» A pesar de la rotacion del personal y las dificultades administrativas que han surgido a lo largo del tiempo, se le
ha dado prioridad a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes, sin verse perjudicado nuestro publico
objetivo.

> Atender en forma periddica a diferentes establecimientos educacionales rurales, como Coronel de Maule .

» Mantener una relacién estrecha con la red e instituciones publicas y privadas de la comuna, en lo que se refiere
a la articulacion territorial y atencién de usuarios.

DESAFIOS Y CURSOS DE ACCION :
Durante el periodo 2010- 20012:

» Contar con una mesa de infancia articulada y auténoma.

» El instaurar una politica de infancia al interior del municipio, donde la poblacion infanto juvenil se vea
beneficiada y pueda contar con un apoyo constante.

> Sequir concientizando a la comunidad en generar una cultura de reconocimiento de los nifias como sujetos de
derechos y de respeto.

2.211 CENTRO DE LA MUJER SERNAM “VIF”

El objetivo principal de nuestro centro es: Contribuir, en el ambito local, a reducir la violencia de género contra
la mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de pareja, mediante la implementacién de un
modelo de intervencion integral con énfasis en la prevenciéon comunitaria del problema y la atencién de las
mujeres que son victimas de éste.

Lo anterior, se realiza con la finalidad de favorecer la construccion y reforzamiento de los vinculos de colaboracién
entre las mujeres, restablecer la confianza en si mismas y en otros/as, facilitar la toma de conciencia en el acto de
comunicar, promover el aprendizaje estrategias comunicacionales y de manejo constructivo de conflictos, reducir la
culpa, verglienza y aislamiento, entre otros aportes significativos.

El Centro de la Mujer, para el logro de lo anterior, el afio 2009 trabajé en cuatro lineas de accién:

> LINEA DE ATENCION:
La intervencion del Centro esta destinada principalmente a atender mujeres mayores de 18 afios que
sufran violencia doméstica, en cualquiera de sus manifestaciones (violencia fisica, violencia psicologica,
violencia sexual, violencia econdmica). El propdsito de la misma es contener, proteger y equilibrar
emocionalmente a las mujeres que requieren ayuda para enfrentar situaciones de violencia en la pareja.
Para lograr esto se propone fortalecer procesos en los que las mujeres puedan acceder y reconocer
recursos propios y de su entorno, asumiendo un rol activo en la superacion del problema.

> LINEA DE PREVENCION:
Prevencion Socioeducativa: Talleres de Prevencion de Violencia de Género contra la mujer y Resolucion
No Violenta de Conflictos. Realizadas a Liceos y Escuelas de la Provincia y en Juntas de Vecinos.
Acciones Comunicacionales y de Difusion: Eventos masivos. Apariciones en prensa para difundir la
accion del Centro. Distribucion de material grafico. Realizacion de actividades de Informacién y
Sensibilizacion (charlas, dialogos ciudadanos, plazas ciudadanas).

> LINEA DE CAPACITACION:
Capacitacién a personas, integrantes de organizaciones comunitarias, instituciones publicas, privadas,
redes sociales y/o comunitarias para la intervencion (atencion, prevencion y/o proteccién) en la
problematica de la Violencia.
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> LINEA DE TRABAJO EN REDES:
Formar y/o reforzar las redes comunitarias o redes sociales abiertas (Instituciones del Estado y Sociedad
Civil) en el territorio en el que interviene el Centro.

RESUMEN GESTION REALIZADA DURANTE EL ANO 2009

Nombre Centro Centro de la Mujer. SERNAM.
Cauquenes

Comuna donde se ubica el Centro Cauquenes

Otras comunas que atiende el Centro, segiin Convenio Chanco y Pelluhue

Regidn Maule

1.- ATENCION Frecuencia acumulada a la fecha

N° total de mujeres ingresadas 95

N° total de mujeres en atencion Legal 90

N° de mujeres que reciben atencion individual Psicologica 24

N° de mujeres que reciben atencién complementaria (En ofras | 17

instituciones, en paralelo a la atencion del Centro)

N° Mujeres que egresan en el afio 38

Redes e Intersectorialidad Comuna Afio de Formacion de la|N° de acciones de

Red Asesoria ala Red

Red de Prevencion VIF Cauquenes | Cauquenes | 2006 5

Red de Prevencion de VIF Chanco | Chanco 2008 7

Red de Prevencién VIF Pelluhue. | Pelluhue 2008 7

Recursos otorgados por SERNAM al Centro de la | Recursos utilizados por el Centro de la Mujer afio

Mujer afio 2009 2009

$43.719.412.- $ 43.614.814.-

2.212 PROGRAMAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR “PTJH”

El afio 2009 postularon al Programa Trabajadoras Jefas de Hogar de la comuna de Cauquenes 87 muijeres, de las
cuales 84 fueron seleccionadas, de acuerdo al perfil exigido por el Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, lo que
corresponde al 97% en relacién al nimero de mujeres postulantes.

De las 84 mujeres seleccionadas, 48 son trabajadoras independientes y 36 son trabajadoras dependientes.
El total de los recursos frescos aportados para la implementacion del PTJH asciende a la suma de $16.000.000, de

los cuales $5.000.000 fueron aportados por la llustre Municipalidad de Cauquenes y $11.000.000 fueron aportados
por el Servicio Nacional de la Muijer.
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Las coberturas logradas, en los 6 componentes que el programa entrega, fueron las siguientes:

Capacitacion Laboral

67 mujeres recibieron Capacitacién Laboral
certificada por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE: 27 capacitadas en
cursos de Oficio y 40 capacitadas en Becas
MYPE. Los cursos realizados fueron: Gasfiteria e
Instalaciones ~ Sanitarias,  Administracion 'y
Contabilidad de Microempresa, ICDL Start y
Contabilidad Basica y Tributaria.

Apoyo al Emprendimiento

19 mujeres se adjudicaron proyectos de micro
emprendimiento  “Capital Semilla’, donde los
insumos  entregados fueron: Hornos Semi-
industriales, Freidora, Maquinas de Coser, Lana
Industrial y de Oveja, Trompo y Soplete, Material
para Construccion de Invernadero y Herramientas
de Amplificacion.

Alfabetizacién Digital

14 mujeres realizaron curso de alfabetizacion
digital, certificado por la Direccién de Bibliotecas
Archivos y Museos DIBAM.

Nivelacion de Estudios

10 mujeres nivelaron estudios medios en primer
ciclo: 1°y 2° medio.

Salud ocupacional

35 mujeres fueron derivadas para realizarse
examenes preventivos.

1 mujer fue derivada a atencién en salud mental.
24 mujeres recibieron atencion odontolégica
integral gratuita.

Cuidado Infantil

5 mujeres obtuvieron cupos para que sus hijos se
incorporaran a servicios educativos de JUNJI.

2 mujeres obtuvieron cupos para que sus hijos se
incorporaran a servicios educativos de INTEGRA.

2213 AGUA POTABLE RURAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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ENERO A MARZO 2009

Se perfora y da término a pozo dependiente de ASOCIACION DE LADRILLEROS DE CAUQUENES
ABRIL A MAYO 2009

Se inicia la perforacién del Pozo de San miguel. En comodato a la comunidad.
JUNIO A NOVIEMBRE 2009

Se inicia perforacién pozo de San Miguel 2. para la habilitacion de de sede futura.

Mantencion, reparacion, limpieza e instalacion de electro bomba sumergible de el pozo ubicado en el sector
La Virgen Lourdes de comuna de Cauquenes.

Instalacion de estanque de fibra de vidrio de 1500 litros en el pozo del sector de Cancha de Huevos
ubicado en la sede comunitaria.

Prueba de aforo al pozo profundo ubicado en el colegio del sector las Tunas
Prueba de aforo al pozo profundo ubicado en el colegio del sector la Posada
Mantencion y reparacion del pozo profundo ubicado en el sector de Tequel
Inicio de reparacién de el pozo profundo de el sector El Trozo

Mantencion, instalacién y reparacion de la electro bomba sumergible del pozo profundo del sector de
Esquina Mocha

Apoyo al departamento de PRODESAL Y DDR. En operativos.

Apoyo en emergencia en diferentes sectores en revisién de pozos y mantencion de ellos

Mantencion al tablero eléctrico y reparacion del pozo profundo ubicado en la localidad de Tres Esquinas
Mantencion al tablero eléctrico y reparacion del pozo profundo ubicado en la localidad de Sauzal.

Termino de la reparacion, mantencion y cambio de la Electro Bomba sumergible del pozo profundo ubicado
en el sector de El Trozo

Mantencion eléctrica del pozo profundo ubicado el la localidad de San Pedro De Armengol que comprende
la reposicion del tendido eléctrico desde la sede social al pozo

Mantencion, reparacion, limpieza y graduacion de caudal del pozo profundo ubicado en el Hogar Juan
Pablo Segundo

Apoyo al Departamento de PRODESAL en entrega de materiales de distribucién de agua a los socios de
este departamento del sector de Pichihuelque afectados por incendios forestales
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Apoyo a el departamento de PRODESAL el la entrega de forraje en el sector de Name

Mantencion reparacion y regulacion de caudal del pozo noria ubicado en la Posta del sector de Cancha de
los Huevos

Mantencion del pozo profundo ubicado en el sector de Esquina Mocha (recambio de electro bomba
sumergible)

Mantencion eléctrica, limpieza, extraccidn y recambio de la electro bomba sumergible del pozo profundo
ubicado en la localidad de Pocillas de propiedad del colegio

Apoyo al departamento de PRODESAL en la instalaciéon de electro bomba superficial distribucion de
tendido eléctrico y distribucidn de agua a socios afectados por la sequia afio 2008 del sector El Trozo

Apoyo al departamento de Educacién en la instalacion de la electro bomba sumergible al pozo profundo el
la localidad de Tapihue (colegio)

Apoyo a la oficina OMDEL el la Feria Artesanal

Se realiza la prueba de aforo del pozo profundo ubicado en el Cementerio General de Comuna de
Cauquenes dando como resultado un caudal de 0.7 litros x segundo

Reparacidn, extraccion, instalacion de la electro bomba de superficie con sistema de inyeccion del pozo
profundo ubicado en el sector Cancha de los Huevos (sede social)
Instalacién electro bomba sumergible en el pozo Cementerio General de la Comuna de Cauquenes

Instalacion estacién metereologica

Instalacién Electo bomba superficial y estanque en el sector ubicado en Tapihue Programa distribucion
Agua Potable a vecinos del sector

Apoyo a OMDEL en la instalacién de la Feria Navidefia
Reparacidn eléctrica pozo profundo localidad de Esquina Mocha y Las Margaritas

2.2.14 OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (OMDEL)

Para el desarrollo de la Artesania y el Micro empresariado, se desarrollaron las siguientes
Actividades:

a) APOYO EN LA EJECUCION DEL PROYECTO “MINI PARQUE ARTESANAL DE CAUQUENES”
b) ACTIVIDADES DE APOYO A LA MICROEMPRESA

FINANCIAMIENTO

- Gestién y Comercializacién Microempresaria Implementacion y Cuidados de Arboles Nativos y Omamentales
- Legislacion Tributaria y Capacidad Emprendedora Agrupacion de artesanos de Cauquenes
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.- Trabajo en Equipo Grupo de Apicultores de Coronel de Maule
.-Desarrollo Tecnolégico, Comercializacién y Manejo Apicola Grupo Apicultores de Coronel de Maule
.- Capacitacion para dirigentes y socios de Asociaciones Gremiales

c)

PROYECTOS

NOMBRE BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO
Agrupacién de artesanos de Cauquenes.

Apicultores de Coronel de Maule

Muebles Antigliedades y Arte Decorativo de Cauquenes
Apicultores Urbanos Comuna de Cauquenes

Centro Regional de Artesania

d)

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

.- Apoyo en Feria Nacional del Queso y el Vino, exponen 20
Microempresarios y artesanos

.- Apoyo en Ferias Artesanales de Villorrios de Cauquenes, exponen 12
Microempresarios y artesanos

.- Apoyo en Feria del Mundo Rural, exponen 15 microempresarios y
Artesanos.

.- Postulacion a proyectos Fosis, SERCOTEC, CORFO, INDAP, SENAMA, FIA, ETC.

2.215 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL (DDR)

>

>

Elaboracién de diagnésticos y catastros en Sistema de Informacién Geografico (SIG).

Giras tecnoldgicas, apoyo en la ejecucién de proyectos y apoyo en capacitacidn para agricultores Prodecop —
Prodesal | y [l y PRODEMU.

Mesuras de terrenos, orientaciones para subdivisiones prediales € inscripciones para derechos de agua.

Programa de manejo sanitario de bovinos, ovinos y equinos, enfocado a Vacunaciones, desparasitaciones y
medicamentos, a diferentes agricultores de la Comuna.

Elaboracion y entrega de calendario apicola anual a Instituciones Publicas y Organizaciones no
Gubernamentales (ONG).

Participacion en la planificacién y elaboracion de lineamientos estratégicos de actividades relacionadas con el
turismo rural de INDAP.

Charlas: Sanidad Apicola, Sanidad Aviar, Control Parasitismo Bovino, Control de Varroa, Chaqueta amarilla y

Tenencia responsable de mascotas, Comercializacién, Iniciacién de actividades y tipos de organizaciones
legales.
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» Celebracion de Convenio de Saneamiento de Titulos de Dominio, entre Bienes Nacionales, Corporacién de
Asistencia Judicial, INDAP, Gobernacién Provincial de Cauquenes y la | Municipalidad de Cauquenes, para
pequefios agricultores.

» Operativos para el control de garrapatas, mosca de los cuernos, vacunaciones por Enfermedades clostridiales,
esterilizacién canina y felina.

2216 PRODESAL

El Programa PRODESAL, se inserta dentro de un Convenio de Prestacion de Servicios, suscrito en 1997, entre la
llustre Municipalidad de Cauquenes e INDAP (Instituto de Desarrollo Agropecuario). Este es ejecutado por un equipo
técnico conformado por diferentes profesionales, quienes, dia a dia, se preocupan directamente de las necesidades
de Asistencia (Técnica-Social) y de Capacitacién de los pequefios Agricultores de la Comuna. El trabajo se enfoca
fundamentalmente de acuerdo a los siguientes Ejes Estratégicos:

" Fomento Silvoagropecuario

" Reconversién Ambiental

" Desarrollo Comunitario

" Actualmente el Programa beneficia a 240 familias pertenecientes a las siguientes localidades:

PRODESAL | PRODESAL Il
Pocillas 39 familias El Trozo 34 familias
Cancha Alegre 20 familias Retupel 14 familias
Barriales 16 familias Cabreria 28 familias

San Pedro de Armengol 15 familias Poblacion Loyola 19 familias
Sauzal 12 familias Hilochegua 14 familias
Liucura 18 familias Tapihue - El Tablon 11 familias

Actualmente el Municipio de Cauquenes cuenta con dos Unidades Operativas de PRODESAL (I y Il), a pesar de
ello, la mayor parte de las intervenciones que ambos realizan en sus respectivas localidades y/o sectores
constituyen el reflejo de un trabajo previo de identificacion, analisis y planificacion conjunto. Permitiendo con ello
determinar, tanto objetiva como técnicamente cuales son los rubros que reportaran una mayor rentabilidad en cada
localidad, lo cual constituye las directrices econdmico - productivas que en el corto y mediano plazo seran
fomentadas por el Programa. Esperando con ello, contribuir a la lucha institucional que se lleva a cabo contra la
superacion de la pobreza, mejorando en parte la calidad de vida de nuestros campesinos. Para tal efecto, el INDAP
destinan recursos econdmicos, los cuales se destinan a tres componentes diferentes:

. 750 UF para cubrir gastos de operacion
. 283 UF correspondiente a Bono de Desarrollo Local y contratar servicios especificos.

Estos montos corresponden a cada Unidad de PRODESAL.
Aporte monetario de la llustre Municipalidad de Cauquenes equivalente a 295 UF.

Por su otra la llustre Municipalidad de Cauquenes brinda todo el apoyo logistico pertinente para el desarrollo del
Programa materializado a través de: oficinas, locomocidn, teléfono, internet, salones, infraestructura, etc. Ademas,
de toda la interaccién y coordinacién de programas y/o proyectos que se pueda generar con los diversos
departamentos Municipales, y que de una u otra manera tengan ingerencia en el quehacer desarrollado por el
Programa en cada una de las localidades focalizadas. Tal es el caso del Departamento de Obras, DIDECO, Obras
Municipales, Educacién, Movilizacion, SECPLA, etc.
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ACTIVIDADES PRODESAL 2009
A continuacién daremos a conocer las actividades mas relevantes desarrolladas por el equipo del Programa de
Desarrollo Local Cauquenes, en el periodo comprendido entre el 15 de Marzoy el 31 de diciembre del 2009.

En primer lugar se describiran las actividades técnicas propias del Programa, y por lo demas exigidas por el
convenio, cabe sefialar que para cada uno de los rubros desarrollados por el equipo PRODESAL se realizan en
forma permanente las siguientes actividades:

" Asistencia técnica permanente (Agrondmica, Sanitaria y Riego).

. Fomentar y apoyar la presentacion de proyectos complementarios a la inversién implementada con los
recursos del Programa.

= Alianzas con servicios tanto publicos como privados; entre los cuales destacan INDAP, INIA, SAG, CORMA,
CONAF, INPROA, FOSIS, SERCOTEC, gobernacién Provincial de Cauquenes, SERVIU, Departamento
Municipal de Desarrollo Rural, D.D.R. Cauquenes, Universidades, Agroindustrias, etc.

" En el area de medio ambiente y recuperacion de recursos naturales:
- Recuperacion de fuentes de agua y disefio e instalacién del sistema de riego.
- Realizacion de actividades que detengan la accion de la erosién.

. Capacitaciones técnicas.

" Giras tecnoldgicas.

Ahora daremos a conocer en forma especifica las actividades desarrolladas por rubro:

»  Se realizan las Encuestas de Diagndstico a los 240 agricultores en formato escrito y posteriormente se
ingresan al Sistema Informatico via Internet, exigido como Norma Técnica para la continuidad del Programa.

»  Con las Encuestas se logra realizar la Segmentacién por rubro de los usuarios y con eso se trabaja en la
realizacion del Plan de Mediano Plazo y el Plan de Trabajo Anual por rubro por agricultor.

»  Con el apoyo de los fondos de financiamiento otorgados por INDAP se realizan una serie de Proyectos de
Inversidn, entre los que destacan:

¢ Construccion y habilitacién de pozos para riego en frutales y hortalizas
¢ Construccion y habilitacién de equipamientos prediales (galpén)
¢ Construccion y habilitacién de invernaderos

¢ Equipamiento apicola

¢ Adquisicion de material apicola

¢ Conduccion de agua de riego

¢ Plantacion de huerto de olivos

4 Implementacion de pozos para hortalizas

¢ Acumuladores de agua para bebida animal

¢ Construccion de cercos tipo Ursus

¢ Correccion de fésforo

El desglose de los montos de incentivos otorgados por via Proyectos de Inversion, se detalla a continuacion:

PROYECTOS APROBADOS | MONTOS SUBSIDIOS | DETALLE DE LA INVERSION 2009

2009 OBTENIDOS ($)

Proyecto de Desarrollo de | 5.998.266 Construccion y habilitacion de Pozos para
Inversién Riego riego en frutales y hortalizas

Proyecto de Desarrollo de | 1.954.082 Construccion y habilitacién de invernaderos
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Inversién PDI Agricola

Proyecto Fondo de Inversion | 12.750.412 Galpon  ganadero, equipamiento apicola,

Prodesal (IFP) adquisicion de ametrial apicola, plantacion
de huerto de olivos, implementaciéon de
poZos, invernadero, motosierra,
acumuladores de agua de bebida animal.

Obras Menores de Riego 1.870.000 Conduccién de agua para riego.

SIRSD 14.168.283 Correccién de fésforo, construccion de

aguadas superficiales, subsolador, arado
cincel, construccion de noria de emergencia
de 5 metros, construccién de cerco tipo
Ursus.

TOTAL 36.741.043

Otra fuente de apoyo son las capacitaciones realizadas por vias Sence como SAG, entre las que destacan:

¢ Alimentacion y Manejo Sanitario de los animales en la localidad de Pocilla.

¢ Crianza de Reina Apicola en las localidades de San Pedro de Armengol y Poblacion Loyola.
+ Cosecha y Otros subproductos de la miel en Localidad de Poblaciéon Loyola.

¢ Aplicacion de Plaguicidas en Cabreria.

+ Capacitacion en terreno de certificacion de semillas y plaguicidas via SAG.

Gracias a las articulaciones con organizaciones externas se pueden realizar:
» Entrega de plantas de pino por Convenio con CORMA (12.000 unidades).
» Postulacién Proyecto Innova — Corfo — llustre Municipalidad de Cauquenes (40 beneficiarios)
» Postulacién Becas Mype Jefas de Hogar (66 beneficiarias)

El rubro ganadero tiene una fuerte presencia a nivel de pequefio propietario, por lo que el Programa lo apoya afio a
afio. Para estos se realizaron 2 Operativos Sanitarios (vacunacion y desparasitacion de animales) y el Control de
Parasitos Externos (mosca de los cuernos), atendiendo un total de:

ESPECIE CANTIDAD
Bovinos 1150
Equinos 500

Ovinos y caprinos 2400

Las iniciativas, descritas anteriormente, tuvieron por objetivo realizar una desparasitacién interna, previniendo la
aparicién de Fasciola masiva y parasitos gastrointestinales y pulmonares, en fase de maduracion sexual
(Vermicida), formas juveniles inmaduras y tardias (Larvicida) y accién esterilizadora sobre los huevos (Ovicida).
Posteriormente, se realizaron otros operativos en el cual se combatio la Mosca de los Cuernos, mediante un bafio
por aspersion a todos los animales y la instalacién de aretes a los vacunos.

Con la intervencion del Programa se pretende abordar ademas, el mejoramiento del manejo del apiario para lo cual
se entrega asesorias y charlas técnicas durante toda la temporada. También se entrega apoyo directo para la
cosecha y posterior comercializacién. Clave fundamental en este aspecto es la entrega de insumos necesarios para
el control de plagas y enfermedades propias de las abejas.

El Total de beneficios otorgados a los beneficiarios se detalla a continuacion:
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ITEM MONTO DE SUBSIDIO OTORGADO
Proyectos de Inversion $ 36.741.043
Capacitaciones $ 5.700.000
Convenio CORMA $  360.000
TOTAL $ 42.801.043

2.217 JARDIN BELLAVISTA

Fecha de Fundacion : 09 de Julio de 2001

Dependencia : Transferencia de Fondos (JUNJI)
Cadigo : 07201005

Region : Séptima

Comuna : Cauquenes

Sector : Urbano

Horario de atencion : 08:00 - 16:30 Hrs.

Horaria extendido : 16:30 — 19:00 Hrs.

Capacidad del Jardin 32 nifos y ninas de 2 a 4 afnos

20 nifos y ninas de 3 meses a 2 aios (Sala Cuna)
PROGRAMA QUE OFRECEMOS
1. Programa de Jardin Infantil Clasico (Grupo Heterogéneo y Sala Cuna)
2. Programa de horario extendido
3. Programa de alimentacion Pre — Escolar (P.A.P)
4. Programa de la Integracion de la familia

NIVELES DE ATENCION:
e Medio Menor 11
* Medio Mayor 12 Nivel Heterogéneo
e 1° Transicion : 9
» Capacidades :52
PERSONAL:
e Educadora
e Técnicos

e Auxiliar de servicio de menores
e Manipuladora

_ AW

MISION JARDIN INFANTIL BELLAVISTA

Entregar una atencién integral y de calidad a nifios y nifias, donde estén incluidas la comunicacién, la sociabilizacién
y a la vez con valores y habitos, donde (los nifios y nifias) reciban una alimentacién equilibrada.

Teniendo presente la participacion de la familia en el que hacer educativo a modo de fortalecer los aprendizajes
significativos y relevantes que le permitan una oportuna insercién en la sociedad actual y tiene como propésito ser
un establecimiento educacional de servicio publico consolidado como transferencia de fondos, entre JUNJI y
Municipalidad, que busca el mejoramiento de su gestion de innovar en el que hacer pedagogico ser reconocido por
Su servicio a sus usuarios y comunidad en general y que plantea opciones claras y coherentes para formar personas
integrales.

a). BREVE DESCRIPCION DEL CURRICULUM QUE SE DESARROLLA
Nuestro establecimiento imparte su proceso de ensefianza aprendizaje bajo el Curriculo integral, debido a que este
involucra toda area de desarrollo de nifios y nifias. Habilidades, destrezas, habitos, actitudes, emociones, etc.
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Es fundamental que este curriculo tenga estrategias pedagdgicas con metodologias innovadoras activas como por
ejemplo método de proyecto, centro de interés, cuento eje, juego de sectores (construccion, arte, casa, tecnoldgico y
del medio ambiente), vida practica y légico matematico.

Basandose principalmente en los aprendizajes esperados que proponen las bases curriculares con tematicas o
contenidos culturales.

b). PROPOSITO DEL JARDIN INFANTIL

Ser un establecimiento educacional que entregue una atencion integral a nifios y nifias, donde estén incluidas las
comunicaciones, la sociabilizacion y a la vez valores las riquezas culturales del medio en que viven.

Teniendo presente la participacién de la familia en el que hacer educativo a modo de fortalecer los aprendizajes,
significativos y relevantes que le permiten una oportunidad insercion en la sociedad actual:

APRENDIZAJE POR AMBITO QUE SE USO PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS INTERESES DE LOS
PARVULOS

» Los juegos de los rincones

e Elinvernadero

e Materiales audiovisuales

»  Explorar y conocer su medio ambiente

e Asumir roles

» Interés, modelado, tempera, bailes, dramatizacion, utilizacién de instrumentos musicales.

DIAGNOSTICO DE LA FAMILIA
A través de la encuesta se recogen las siguientes expectativas

1. Que le gustaria que su hijo aprendiera?
2. Que valores es el mas importante para ustedes?
3. Que aportarian ustedes en el jardin? (marcar con una x)
» Actividades en la sala
» Actividades extraprogramaticas
4. Como usted reforzaria en la casa los aprendizajes de su hijo?
5. Hacer firmar un compromiso a cada apoderado

METAS TRAZADAS
1).- Planificar actividades segun las bases curriculares que apuntan a los diferentes ambitos y nicleos de
aprendizajes de acuerdo a las necesidades (diagnostico) de nifios y nifias.

Esto se hizo por unidades didacticas y proyectos, teniendo en cuenta las fechas mas relevantes del
calendario.

2).- Trabajar con las familias segun diagnostico y intereses de ellos recogidos en la encuesta de diagnostico del afio
2008.

a). Participar activamente en actividades extraprograméticas del jardin.

b). Trabajar para conseguir el techo de zinc para el jardin (lo que se logro con ayuda de la Gobernadora).
c). Hermoseamiento del Jardin.

d). Asisten a todas las reuniones del centro de Padres.

e). Participar en todas las comunidades de Aprendizajes que se dieron en el afio 200.

»  Chile crece contigo
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»  Conace (charla)
»  Alimentacién sana (consultorio A.W. 2 charlas )
* O.P.D. (Of. De derechos de la infancia 2 charlas)

ANALISIS GENERAL DE LAS METAS TRAZADAS 2009

Debo sefialar que en este tiempo pude tener una mejor vision del panorama completo de la realidad circundante y
asi poder trabajar con las lineas de accion con criterio mas amplio como Educadora del Jardin, nos ayuda a tener
una visién general para mejorar ciertos aspectos de los estamentos analizados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2009

CELEBRACION 18 DE SEPTIEMBRE
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2.2.18 JARDIN PORONGO “LOS GRILLITOS”

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRE : SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “LOS GRILLITOS”
DIRECCION : PABLO NERUDA S/N
CODIGO : 07201011
CODIGOR. B. D. : 946441-7
REGION : DEL MAULE.
PROVINCIA : CAUQUENES.
COMUNA : CAUQUENES
SECTOR : URBANO
DEPENDENCIA : TRANSFERENCIA DE FONDOS.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES - JUNJI.
HORARIO DE ATENCION :8:30 HRS. A 19:00 HRS.
CAPACIDAD DEL JARDIN : SALA CUNA 20 NINOS Y NINAS
NIVEL MEDIO 35 NINOS Y NINAS

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ESTABLECIMIENTO:
Sala Cuna y Jardin Infantil los Grillitos, fue inaugurado el 17 de Marzo del afio 2008, con una matricula de 20
nifios y nifias en sala cuna (heterogénea) y 30 nifios y nifias en nivel medio (heterogéneo).

La estructura es de construccién solida, con iluminacién natural, con capacidad para 20 nifios y nifias en sala cuna,
cuenta con un bafio para los nifios-as con dos mudadores un wc para nifios-as dos lavamanos uno para nifios-as y
el otro para el adulto, una tineta para lavar a los lactantes y la sala de estimulacion , el nivel medio cuenta con
capacidad para 35 nifios y nifias un bafio con dos lavamanos para nifios y nifias ,tres wc para nifios y nifias , una
tineta para lavar a los nifios y nifias y la sala de actividades , con un hall, dos bafios para el personal uno de uso
exclusivo para manipuladora, una cocina incluido sedil, dos bodegas una de alimentacion y otra multi-uso, una
oficina y una sala Multi-uso con bodega para guardar material de trabajo y otros.

NOMINA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ORGANIGRAMA:

DIRECTORA : Jeannette Angélica Alarcon Alarcon
EDUCADORA DE NIVEL SALA CUNA : Pamela Viviana Lépez Leiva
TECNICOS EN PARVULOS EN SALA CUNA : Verénica Alejandra Mardones Villegas

Vannia Grethy Montecinos Gémez
Veronica Andrea Gutiérrez Canales

EDUCADORA NIVEL MEDIO : Pamela Andrea Salgado Parra
TECNICOS DE NIVEL MEDIO : Griselle de las Mercedes Lopez Alvear
Alicia del Carmen Irribarra Alarcon
AUXILIAR DE ASEO : Jeannette del Carmen Vergara Henriquez
MANIPULADORAS : Hilda de las Mercedes Diaz Salazar (Sala Cuna)

Marcela del Pilar Diaz Sepulveda  (Nivel Medio)

DURANTE EL ANO 2009 SE COMPRARON:
Materiales de oficina

Articulos de libreria

Materiales de aseo indispensables para el jardin
Muebles para Sala Cuna

YVVY
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Proyector Samsung

Maquina Fotografica Sony

Un estandarte corporativo

Uniformes para el personal

Pecheras para los nifios y nifias

Materiales de Ferreteria

Recarga de extintores

Pinturas para el jardin

Instalacion de extractor

Contenedores plasticos

Cortinas para el Jardin

Instalacion de timbre para el jardin

Se compraron materiales la construccion para un techo en el patio delantero y trasero del jardin (los que se
encuentran en bodega municipal)

Se realizaron arreglos de gasfiteria en el jardin (los que aun contintian en mal estado)

Se arreglaron cunas que se encontraban en mal estado y falta la compra de 7 cunas con todos sus implementos
necesarios

NINOS EN ZONA DESCANSO
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2219 SALA CUNA VILLA ESPERANZA

OBJETIVO GENERAL.: Brindar una Educacion integral y de calidad a los nifios y nifias desde 84 dias a 2 afios de
edad, en situacion de vulnerabilidad social, de modo de garantizar su desarrollo en igualdad de oportunidades, de
acuerdo a sus necesidades, caracteristicas, e intereses.

ANTECEDENTES GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO:

« TIPO DE JARDIN : Via Transferencia de Fondos desde la Junta Nacional de
Jardines Infantiles a la Municipalidad de Cauquenes.

* FECHA CONVENIO : 12 de Noviembre de 2007

« FECHA INAUGURACION : 11 de Diciembre de 2007

« DIRECCION : calle los Tilos 202 Villa Esperanza Ill, Cauguenes

« JORNADA DE ATENCION : Lunes a Viernes de 8:30 a 16:30 hrs., los 12 meses del afio.

« NIVELES DE ATENCION : Sala Cuna Mixta

o CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO : 20 nifios y nifias

» PERSONAL EXISTENTE : 1 Educadora de Parvulos y Directora

4 Técnicos en Parvulos
1 Auxiliar de Servicio
1 Manipuladora de Alimentos
» DIRECTORA : Sra. Cynthia Gonzalez Pefiailillo.
Educadora de Parvulos.
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CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO:

La Sala Cuna Lucerito de Esperanza es un centro Educativo, que junto a la Familia y la comunidad se trabaja para el
desarrollo Social , Educativo, y afectivo de los nifios y nifias de la localidad, ellos son participantes activos de esta
labor, son considerados e integrados en las actividades que se realizan en el establecimiento, ademas gracias a
esta iniciativa, se le a otorgado la oportunidad a muchas mujeres de surgir, ya sea trabajo y/o estudios, dejando con
tranquilidad a sus hijos en las manos de personal calificado y seleccionado por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

ESPACIO EDUCATIVO: El espacio Educativo del establecimiento, cuenta con dependencias aptas para el trabajo
con los parvulos, todas regido por las normas de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, contamos con espacios
interiores como exteriores (sala dormitorio, sala mudas, patio cubierto, cocina, sedile, bodegas, patio de servicio,
patio exterior, bafios adultos etc.)

PERSLONAL‘ DEL JA’RPiN
Russ . NOP | ‘

4A8888 AT

ACTIVIDADES 2009

FAMILIA: La participacion de la familia en nuestro establecimiento es primordial por lo tanto se realizan actividades
para fortalecer la relacion con el agente educativo mas importante de nuestros nifios.

v' Talleres con el personal de la Sala Cuna
v' Talleres con las distintas redes de apoyo (consultorio, OPD, Conace, etc.)
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v" Encuentros Pedagdgicos o reuniones de apoderados.
v" Charlas

COMUNIDAD: El afio 2008-2009 ha sido un afio de mucho trabajo con la comunidad de Villa Esperanza y sus
alrededores, la Sala Cuna Lucerito de Esperanza es participante activo del programa QUIERO MI BARRIO, del
ministerio de vivienda y urbanismo, participando en todas las actividades, talleres, eventos, reuniones etc.

Ademas la Sala Cuna Lucerito de Esperanza forma parte importante de dos Consejos de nuestra comunidad:

v" Consejo Vecinal de Desarrollo de Villa Esperanza
v" Consejo Vecinal de Salud del Consultorio Poniente

PERSONAL: En el afio 2009 el personal de la Sala Cuna recibe capacitaciones, acerca de abuso y maltrato a un
nifio o nifia dictada por la OPD, Educacién y Salud por Hernan Quezada Nutricionista de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, entre otros temas tratados en cada comunidad de aprendizaje realizada mensualmente en el
establecimiento.

OTRAS ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES 2009

Celebracién Dia de la Madre
Celebracion Dia del Nifio
Celebracion Fiestas Patrias
Celebracion Semana del Parvulo
Celebracién Aniversario
Celebracién Navidad

Paseo de Fin de Afo
Graduacion

AN N N NN YN

CUMPLIMIENTO DE METAS: Para la Sala Cuna Lucerito de Esperanza el afio 2009 ha sido un afio de
fortalecimiento y consagracién:

v' con respecto a la capacidad del establecimiento se logra la totalidad de los nifios y por lo tanto de su
personal obteniendo la dotacién correspondiente.

Ascenso en cada una de las supervisiones a la gestion Educativa

Logros en el trabajo con la Comunidad

Buen trabajo y vinculo con la Familia

Logros en el trabajo con el personal de la Sala Cuna.

Educacién y atencion de calidad de acuerdo a las caracteristicas, intereses de cada nifio y nifia.

AN N NN

23 DEPARTAMENTO CULTURA

La unidad de cultura, una vez asumido en su cargo el Alcalde de la comuna Sr. Juan Carlos Mufioz Rojas,
confecciond un plan de accién cuyos objetivos cubrieran las necesidades de todo el conglomerado artistico-cultural
de nuestra comunidad.

Es asi como en este plan de accioén se considerd albergar en la Casa de la Cultura los trabajos artisticos de gestores

locales, como exposiciones pictéricas, fotograficas y arte visual. Esta casa, ademas se constituy6 en el centro y
punto de encuentro de todas las ideas y acciones de diversas disciplinas artisticas.
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Eventos artisticos olvidados en nuestra ciudad, retornaron para satisfaccion de los amantes de la musica.
Los barrios caugueninos vibraron con la re-edicion del “Festival de los Barrios”, evento que recorrié las principales
localidades de Cauquenes.

Esta actividad seria la antesala del regreso, tan ansiado, del “Festival del Rio”.

La unidad de cultura estuvo en todas las actividades relevantes de nuestro municipio, en todos los barrios y sectores
rurales asistiendo a sus habitantes con buen cine y/o Shows artisticos.

Los amantes de la lectura disfrutaron con lanzamientos importantes de libros de Historia y poesia en actos
destacados por la prensa local.

El Alcalde hizo entrega de libros en poblaciones en tres oportunidades formando Bibliotecas Comunitarias de gran
importancia para los educandos del sector.

La Orquesta Infanto Juvenil encontr6 continuidad en esta nueva administracion desarrollando en nuestra localidad
una labor cultural encomiable.

El folklore y los amantes de la musica instrumental, también encontraron respuesta en nuestra unidad con la
presentacion de “Cuecas para Cauquenes’ y talleres de guitarra y cueca en nuestras dependencias.

El afio 2009 sera recordado por la gran importancia que el Municipio de Cauquenes dio al teatro, desarrollando
clinicas de teatro para estudiantes y contratar, o ejecutar proyectos de esta disciplina artistica, siendo el mayor
logro, considerado historico para nuestra ciudad, la presentacién de “La Pergola de las Flores”.

Fueron muchas las actividades desarrolladas hasta el momento, pero para los integrantes de la Unidad de Cultura,
aun falta mucho por hacer y para eso trabaja constantemente en un banco de proyectos artisticos que eleven el
nivel cultural de nuestra gente.

En estos momentos la accidn prioritaria de la unidad, es reparar los dafios en la Casa de la Cultura, ocasionados por
el terremoto ocurrido el 27 de Febrero, con un proyecto disefiado por la encargada de eventos Sra. Claudia Abarca y
con la participacion de otros departamentos municipales tales como SECPLA, DEPTO. DE OBRAS, etfc.

Presentamos mes a mes cada una de las actividades del afio 2009, que contd con un presupuesto de $
27.250.000.- en apoyo de actividades como alimentacion difusion, movilizacion y contratacién de buses,
contratacion de productoras, etc.

Las actividades son las siguientes:

FEBRERO

» Cine Chileno en Coronel de Maule

» Se presenta “Chico Trujillo” en plaza de armas, financiado por el consejo de la cultura regional y ejecutado por
la llustre Municipalidad de Cauquenes. Cine Chileno en Sauzal

» Cine Chileno en Quella

» Cine Chileno en Pocillas

> Inicio de actividades de Aerdbica que implica a 9 Talleres desarrollandose en distintos puntos de la Cuidad

MARZO

» Primera jornada del festival de la Cancién del Rio Cauquenes
» Segunda jornada del festival de la cancion del Rio Cauquenes
> Exposicion de libros infantiles de la Editorial “Océano”.
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ABRIL
» Cine en su barrio, en Poblacion Retulemu.
» Show artistico dedicado a adultos mayores en Poblacién Retulemu.

MAYO

Apoyo con implementacion a Cabreria para fiesta “Virgen de Mayo”

Concierto de la orquesta clasica regional en el templo de San Pedro.

267 Cuecas para Cauqguenes financiado por presupuesto de cultura municipal.
Entrega de libros para formar biblioteca comunitaria en Poblacién Retulemu.
Exposicion pictérica de cuadros al oleo del taller “Isidoro Blanco”

Lanzamiento del libro “Bicentenario e identidad” del catedratico Pedro Godoy Perrin
Celebracién en Casa de la cultura del “Dia del patrimonio”.

VVVVYVYYY

JUNIO

» Segunda presentacién de la orquesta clasica del Maule ante estudiantes de ensefianza media en el Teatro
Municipal.

» Segunda entrega de libros para la biblioteca de la Poblacion Retulemu.

JULIO

» Pelicula infantil en Escuela Rosita Ohiggins por la Casa de la cultura

> Repeticidon de las “Cuecas para Cauquenes’, con proyecto del 2% de cultura, ejecutado por la llustre
Municipalidad.

» Presentacion de la obra Teatral “Amor y libertad” financiado por proyecto del 2% de cultura y ejecutado por la
llustre Municipalidad. Compafiia de teatro frecuencia Kitsch.

» Exposicién fotografica en blanco y negro, de Gabriel Gonzalez, “retratando la provincia de Cauquenes’, en
salon principal de la Casa de la cultura.

» Clinica de teatro para estudiantes de ensefianza media y monitores a cargo del actor Claudio Andia.

> Se inicia temporada “Llueve teatro en el Maule”. Se presenta obra “Animas de dia claro” en el Teatro Municipal.

» Temporada “Llueve teatro en el Maule”, se presenta obra “Natacha”. Teatro Municipal.

» Temporada “Llueve teatro en el Maule”, se presenta obra “Viaje”. Teatro Municipal.

» Presentacion de obra teatral “Erase una vez en Chile”.

» Campeonato comunal de cueca del adulto mayor, en su sede social.

» Lanzamiento del libro “Alfareras de Pilén” y exposicion fotografica alusiva a las loceras. De la Sra. Maria
Eugenia Vergara. e julio encuentro de Basquetbol seleccidn juvenil de damas y varones en la ciudad de
Constitucion.

AGOSTO

» Lanzamiento del dvd del artista local Vicente Garcia Soliz en Chanco, patrocinado por la unidad de cultura de la
Municipalidad de Cauquenes.

> ltinerancia exposicion fotografica en blanco y negro, de Gabriel Gonzélez, “retratando la provincia de
Cauquenes’, en Chanco, apoyado por la Casa de la cultura.

SEPTIEMBRE
» Inauguracién de exposicion de artes visuales de la artista Celinda Fornacchiari en salon principal de la Casa de
la cultura.

» Se presenta en Cauquenes la obra “La pérgola de las flores”.
» La banda municipal participa en desfile de fiestas patrias en zonas rurales de Pocillas, Coronel de Maule,
Sauzal y Quella.
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» Labanda Municipal participa en desfile principal de fiestas patrias en la comuna.
» Apoyo a Fiesta de nuestra Sra. De la Merced. b. 13 Asociacion ANFA Cauquenes

OCTUBRE

» Lanzamiento del libro “Pitac” de Eliana Segura Vega, organizado por la Casa de la cultura.
» Se presenta en las comunas de Chanco y Pelluhue la orquesta infanto — juvenil.

» Festival de karaoke de las duefias de casa.

NOVIEMBRE

» Cine para adultos mayores en Poblacion Villa Esperanza y Retulemu.

» Lanzamiento del libro “Espinales” de Eliana Segura Vega en Teatro Municipal de Chanco, apoyado por la casa
de la cultura.

» Apoyo a Festival de talentos en Villa Esperanza

» Cine para nifios del programa “Quiero mi barrio” de Villa Esperanza

DICIEMBRE

> Inauguracion Fondart 2009 “Anamnesis” de la artista visual “Gabriela Alvarez” en salon principal de la Casa de
la cultura.

> Inauguracion Fondart 2009 “Mujeres mas alla de lo construido” de la académica Tanya Maluenda.

» Concierto coral del coro de la Universidad Catdlica del Maule, dirigido por el maestro Francisco Ramirez en el
templo de San Alfonso.

> Festival de la voz del centro de cumplimiento penitenciario.

» Presentacion de la orquesta Infanto — juvenil en el aula magna del Liceo Antonio Varas.

» Presentacion de la Orquesta infanto juvenil en Iglesia San Pedro.

Ademas se realizaron:

» Talleres de Cueca en la Casa de la cultura y en el centro de cumplimiento penitenciario por el profesor Juan
Pablo Sepulveda Cortés.

» Talleres de guitarra en la casa de la cultura por el profesor Alejandro Morales Orellana.

> Beca de piano Municipalidad de Cauquenes para alumno de 7 afios.

24 DEPARTAMENTO DEPORTE

El Departamento de Deportes de la I. Municipalidad de Cauquenes, realizé variadas actividades durante el afio
2009, las que se resumen a continuacion:

ENERO
» 30y 31 de Enero 1° Campeonato Nacional de Natacién con la Participacién de 16 Delegaciones desde
Antofagasta hasta a Punta Arenas

FEBRERO
> Inicio de actividades de Aerdbica que implica a 9 Talleres desarrollandose en distintos puntos de la Cuidad

MARZO

» 21 de marzo encuentro de Selecciones de Basquetbol, Juvenil de Cauquenes contra el Club Comercio de Talca

» Inicio Proyecto LOS PRIMEROS PASOS, LOS COMIENZAN EN CAUQUENES “ESCUELA DE FORMACION
MOTORA’

62

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



g
g

CUENTA PUBLICA ANO 2009

ABRIL

Inicio a 2 Talleres Recreativos de Basquetbol

Inicio a 5 Talleres Formativo de Basquetbol

Inicio a 5 Talleres Competitivo de Basquetbol

Inicio de Escuela de Tenis de Mesa

Inicio de 6 Proyectos de Futbol aprobados por FONDEPORTE

Encuesto entre Chanco, Gendarmeria En Complejo Deportivo

Tenis de mesa y Ajedrez

Inicio de Proyecto FONDEPORTE “AL RITMO DEL BAILE Y LA RECREACION SE MUEVE CAUQUENES”.

AYO
01 de mayo de 2009 Corrida por una Vida Sana
Inicio de primer Campeonato Monumental de Baby Futbol Copa 267 Aniversario de Cauquenes.
8 de mayo Inauguracion del Complejo Deportivo Barrio Estacion
10 de Mayo Jeepiada en la ribera del rio Cauquenes
24 de Mayo finalizacién del Futbol Rural Estadio Fiscal

VVVVVES VVVVVVVYVY

JUNIO

> inicio de Caza De Tértolas

> finalizaciones de caza de tortolas

» 20y 21 Basquetbol contra Chillan Categoria Senior

JULIO

» 11 de julio encuentro de Basquetbol Seleccion Adulta Juvenil y Cadete de Varones en la Ciudad De Chillan.
» 11y 12 de julio finalizacion de los campeonatos ANDABA en estadio fiscal

» 22,23, 24,y 25 de julio cuadrangular de Basquetbol en la ciudad de Constitucion.

» 22 de julio encuentro de Basquetbol seleccion juvenil de damas y varones en la ciudad de Constitucion.

AGOSTO

» 02 de Agosto encuentro de Futbol en las eliminatorias Regional de selecciones sub. 13 y sub. 17 en la ciudad
de Parral.

> 16 de Agosto encuentro regional de selecciones de futbol de cauquenes suba 13 y sub. 17 contra la comuna
de Chanco

SEPTIEMBRE

» 23 de Septiembre campeonato de Futbol realizado en el Complejo Deportivo Miguel Alarcdn Azores.
» 23 de Septiembre campeonato de tenis de mesa realizado en Gimnasio Fiscal

» 26 de Septiembre inicio de campeonato de sub. 13 Asociacion ANFA Cauquenes

OCTUBRE

» Finalizacion Proyecto FONDEPORTE, LOS PRIMEROS PASOS, LOS COMIENZAN EN CAUQUENES
“ESCUELA DE FORMACION MOTORA”

» 03 de Octubre Jeepiada en el Fundo El Boldo.

» 10 de Octubre campeonato Inter Regional de la disciplina deportiva BMX realizado en Gimnasio Fiscal.

» 14y 15 de Octubre campeonato de Cooperativa de Ahorro Maule Gimnasio Fiscal

NOVIEMBRE
> Inicio Proyecto “FUTBOL Y AEROBICA RURAL”, postulado al 2% FNDR, Gobierno Regional.
> Inicio del proyecto “CUADRANGULAR DE BASQUETBOL”, postulado al 2% Gobierno Regional.
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>
>

Inicio del Proyecto FUTUROS TENISTAS PARA CAUQUENES, postulado a 2% Gobierno Regional. .
Finalizacion del Proyecto FONDEPORTE, “AL RITMO DEL BAILE Y LA RECREACION SE MUEVE
CAUQUENES’".

DICIEMBRE

>
>
>

Finalizacion del Proyecto “FUTBOL Y AEROBICA RURAL”, postulado al 2% FNDR, Gobierno Regional.
Finalizacion del proyecto “CUADRANGULAR DE BASQUETBOL”, postulado al 2% FNDR, Gobierno Regional.
Finalizacion del Proyecto FUTUROS TENISTAS PARA CAUQUENES, postulado a 2%FNDR, Gobierno
Regional.
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Il INVERSIONES REALIZADAS ANO 2009

En la siguiente Tabla, se presentan las Inversiones realizadas por la I. Municipalidad dentro del afio 2009, las cuales
se detallan en las siguientes tablas ordenadas por el tipo de fuente de inversion:

Inversiones aio 2009 Municipalidad de Cauquenes

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CANTIDAD DE PROYECTOS MONE INV.
FNDR % 383916
MINVU 2 353.083
PMU 15 562.400
PMB 1 29170
OTROS 10 324116
MUNICIPAL 15 403.695
TOTAL 90 2.056.380

Inversiones ano 2009 por Fuente de
Financiamiento

B ENDR
umMINVU
mPMU
HPMB
mOTROS

= MUNICIPAL
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FUENTE: FONDO DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)
NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA SECTOR MONTO M$
Asesoria para} Iq Insp_ecmon Técnica de Ia"obra Mejoramiento del TRADICIONAL Desarrollo Comunal 5500
Alumbrado Publico ciudad de Cauquenes
Mejoramiento Alumbrado Publico, ciudad de Cauquenes TRADICIONAL Desarrollo Comunal 132.430
Festival del Karaoke para las Duefias de Casa 2% CULTURA Cultura 3.570
Semana Cultural Aniversario de la Comuna 2% CULTURA Cultura 3.480
Aprende en Cauquenes la préctica del fatbol. "Taller de Futbol" 2% DEPORTE Deporte 1.312
Aprende Futbol en Cauquenes " Escuela de Formacion” 2% DEPORTE Deporte 1.753
Formacion y Recreacion de Tenis de Mesa para Cauquenes 2% DEPORTE Deporte 2.430
C(')ntlgo'Aprfenc.ie E:auquenes Gracias al Deporte "Escuela de 29 DEPORTE Deporte 1444
Gimnasia Ritmica".
Pasion Deportiva Cauquenina 2% DEPORTE Deporte 2.560
Despertar Social Dgportlvay Rec'reamonal de la Comunidad de 20 DEPORTE Deporte 4.409
Cauquenes, Yo Defiendo Mi Barrio
TU Eres Importante para el Deporte 2% DEPORTE Deporte 1.540
Futuros Tenistas para Cauquenes 2% DEPORTE Deporte 1.896
Viviste pqr el Deporte, Hoy E;tgy Cor.mgo A(’iu'lto Mayor 29 DEPORTE Deporte 1881
Cauquenino. Taller de Acondicionamiento Fisico y Ajedrez.
Practica y Desarrollo de la Natacién Cauquenina 2% DEPORTE Deporte 5.439
lIggtsbaoflla Tu Imaginacion con las Clinicas Deportivas de Tenis y 29 DEPORTE Deporte 9788
Formando Arbitros para el Desarrollo Local del Futbol de 206 DEPORTE Deporte 4.180
Cauquenes.
Por el Desarrollo del Futbol Rural en la comuna de Cauquenes. 2% DEPORTE Deporte 9.068
La Actividad Deportiva Moviliza a la comuna de Cauquenes. 2% DEPORTE Deporte 5.160
Construccion Sala Multiuso, Cubierta y Camarines Pob. La Union FRIL Desarrollo Comunal 49974
Reposicion Equipamiento Urpgno sector Lo.s’ Conqwste.ldor.es FRIL Desarrollo Comunal 23.324
comuna de Cauquenes Provision e Instalacion de Luminarias
Construccion Juegos Infantiles sector Los Conquistadores FRIL Desarrollo Comunal 32.187
comuna de Cauquenes
Mejoramiento Plaza Prat , comuna de Cauquenes.- FRIL Desarrollo Comunal 11.598
Mejoramiento Sede Social sector Los Conquistadores, Cauqueneg FRIL Desarrollo Comunal 10.960
Conservacion Pisos Aulas Liceo Claudina Urrutia FRIL - FIE Educacion 19.602
Conservacién Cubierta Liceo Antonio Varas, Cauquenes FRIL - EIE Educacion 19189
Conservacion Pisos Talleres Liceo Pedro Aguirre Cerda FRIL - FIE Educacion 19.242
TOTAL 383.916
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FUENTE: FONDO DE DESARROLLO REGIONAL MONTO
(FNDR)
SECTOR M$
Desarrollo Comunal 265.972
Cultura 7.050
Deporte 52.861
Educacion 58.033
TOTAL 383.916
INVERSIONES FNDR 2009

M Desarrollo Comunal M Cultura Deporte M Educacion
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FUENTE: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA SECTOR MONTO M$
CONSTRUCCION MULTICANCHA POBLACION LA~~~ =~ ="~ Deoorte 17871
UNION CAUQUENES Q P :
CONSTRUCCION _ CAMARINES Y _ CIERRE
PERIMETRAL CANCHA DE FUTBOL SANTA|EQUIPAMIENTO COMUNITARIO Deporte 40.460
SOFIA, COMUNA DE CAUQUENES
RECUPERACION AULA MAGNA LICEO ANTONIO -

FIE Educacioén 48.748
VARAS DE CAUQUENES
REPOSICION PARCIAL LICEO PEDRO AGUIRRE iy
CERDA, CAUQUENES FIE Educacioén 149.987
NORMALIZACION ESCUELA BLANCO ENCALADA FIE Educacién 126.912
MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS COMUNA L Decarrolo Comunal 16952
DE CAUQUENES
MANTENCION _ INFRAESTRUCTURA  COMUNAL
IRAL Desarrollo Comunal 3.188
DE CAUQUENES
MANTENCION DE BORDES DE CAUCES DE AL Decarrollo Comunal 11.500
RIOS Y CANALES CAUQUENES
MANTENCION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS besarrollo Comunal 16776
PUBLICOS COMUNA DE CAUQUENES IRAL :
REPARACION Y MANTENCION DE 5 oG | 2583
INFRAESTRUCTURA COMUNAL DE CAUQUENES IRAL esarrofio Lomuna :
DESMALEZAMIENTO Y MANTENCION  FAJA besarrollo Comunal 11.500
PUBLICA COMUNA DE CAUQUENES IRAL :
MANTENCION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS L besarrollo Comunal 16776
PUBLICOS COMUNA DE CAUQUENES 2 ETAPA :
REPARACION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA COMUNAL DE CAUQUENES IRAL Desarrollo Comunal 7.553
2 ETAPA
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL QUINTA ZUNIGA,
: D llo C | 47.152
COMUNA DE CAUQUENE EMERGENCIA esarrofo Lomuna
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO RED AGUA
POT., SECTORES MONTE REDONDO, POCILLAS EMERGENCIA Desarrollo Comunal 38.056
Y LA ALDEA
TOTAL 562.400

INVERSIONES PMU 2009

|  BEducacion  EDeporte  ODesarrollo Comunal |
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FUENTE: PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)
NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA SECTOR MONTO M$
Construccion Soluciones Sanitarias, Localidad de
Coronel de maule, Comuna de Cauquenes Etapa Acciones Concurrentes Desarrollo Comunal 29.170
Disefio
TOTAL 29.170
INVERSIONES PMB 2009
@ Desarrollo Comunal
FUENTE: OTRAS FUENTES
FUENTE Y/O
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA SECTOR MONTO M$
Me10ram|ent9 Red El‘e’ctrlca‘yRed dfe DaFos Proyecto Enlaces Programa ENLACES Educacion 10.603
Escuela Barrio Estacién y Liceo Politecnico Cauquenes
MEJORAMIENTO E INSTALACION DE RED ELECTRICA L.
PROYECTO ENLACES Programa ENLACES Educacion 21.862
AMPLIACION SALACUNABELLAVISTA, COMUNA DE . Infraestructura
' 100.742
CAUQUENES - Convenio JUNJI Urbana
CONSTRUCCION SALACUNAEN LICEO ANTONIO VARAS , . Infraestructura
COMUNA DE CAUQUENES - Convenio JUNJI Urbana 142.938
PROGRAMA
?:DAS(L;IUS;:\JSS MEDIAGUAS PROGRAMA HABITABILIDAD DE HABITABILIDAD Desarrollo Comunal 11.040
CHILESOLIDARIO
. . - PROGRAMA
éc;clwlsjéc:;r; mediaguas ycamas programa habitabilidad HABITABILIDAD Desarrollo Comunal 13.136
q CHILESOLIDARIO
PI’OV}IS‘IOH de Uniformes a escolares dt?’los diversos Colegios Pro-Retencién Escolar Educacion 7.807
Municipales de la comuna Pro-Retencién Escolar
PROVISION DE CALZADO AESCOLARES DE LAS ESCUELAS Y Pro-Retencién Escolar Educacion 3.382
LICEOS MUNICIPALIZADOS DE LACOMUNADE CAUQUENES '
Proyecto Materiales, Equipamiento e Implementacion SEP, SEP Educacion 4.293
escuelas de Cauquenes
. . . . |Programa “Apoyo Integral al
Equipamiento Basico para Adulto Mayor, Programa Integral Chile -
quipar  Basicop o 9 9 Adulto Mayor, Chile Desarrollo Comunal 8.314
Solidario Municipalidad de Cauquenes R
solidario
TOTAL 324.116
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0%

INVERSIONES OTRAS FUENTES 2009

B Educacion

B Infraestructura Urbana

O Desarrollo Comunal

FUENTE: MUNICIPAL, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL,

FUENTE Y/O
NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR MONTO M
PROGRAMA $
Contrato de Servicio de Alimentaciéon Hogares Iraeos de Ic Presupuesto Educac o
. . 9 P Educacio 103.95(
Establecimientos Educacionales de la comuna 2009
CONCESION MANO DE OBRA PARA MANTENCION AREA Presupuesto Municip Desarrollo Comun 9.98¢
VERDES ANO 2010, COMUNA DE CAUQUENES 2009 ‘ ’
. . o P to Municip¢
Diversos Servicios Comunitarios 2010, comuna Canegsie resupueszgogummp Desarrollo Comun 8.211
- P to Munici
ADQUISICION DE JUGUETES DE NAVIDAD ARO 2009 resupue:ocz)g unicip Desarrollo Comun. 8.59¢
Contrato de Suministro de Servicio de Transmisiedtos d Presupuesto Municip _
L Desarrollo Comun. 1.307
la llustre Municipalidad de Cauquenes 2009
Servicio de Alimentacién y Atencion, Celebraciéra@iel Adultc Presupuesto Municip
Mayor Comuna de Cauquenes afio 2009 2009 Desarrdb Comuna 5.50¢
ADQUISICION DE NUEMATICOS DE LA MAQUINARIA PESAD/ Presupuesto Municip
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 2009 Desarrollo Comun. 5.981
CONSTRUCCION 22 ETAPA GIMNASIO CLAUDINA URRUTIA Presupuesto Municip
CAUQUENES 2009 Desarrollo Comun. 1.50¢
Servicios de Medios de Comunicacion para la difusié la Presupuesto Municip
actividades Municipales Cauquenes 2009 2009 Desarrollo Comun: 2.64(
Enlace dedicado en la modalidad punto multipuramuna d Presupuesto Munici
P pura P P Desarrollo Comun. 14.98:
Cauquenes 2009
P to Munici
Diversos Servicios Comunitarios, comuna de Caucgiene resupue:oc;g unicip Desarrollc Comuna 80.20¢
concesion mano de obra mantencion areas verde2088 Presupuesto Munici
P P Desarrollo Comun. 89.01:
comuna de Cauquenes 2009
SUMINISTRO CANASTAS DE ALIMENTOS PLAN ASISTENCIA Presupuesto Municip Desarrollo Comun 47.00(
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 2009 ‘ ’
Adquisicién Medicamentos e Insumos Departamentad Presupuesto Salud 2¢ Saluc 14.86
Cauquenes
Adquisicién medicamentos e insomDepartamento Sal
Presupuesto Salud 2( <
Cauguenes upu u Salud 9.95¢
TOTAL 403.69!
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INVERSIONES PRESUPUESTO MUNICIPAL 2009

@ Educacion mDesarrollo Comunal O Salud
FUENTE: PRESUPUESTO MUNICIPAL 2009
NOMBRE DEL PROYECTO O CUENTA MUNICIPAL SECTOR MONTO M$
Transferencia a Departamento de Salud Comunal Salud 155.00¢
Transferencia a Departamento de Educacién Cot Educacio 197.44¢
Servicios a la Comunidad
Consumo Alumbrado publi 388.77:
C
Consumo Agua Potat Desarrollo Comun. 80.68¢
Convenio Servicio de As 394.13¢
Convenio por Mantencién de Parq 105.53¢
Convenio por Mantencion de Semaforos 4.560
Convenio por Mantencion de Sefiale 5.128
Voluntariado (Subvenciones Municipal
CUERPO DE BOMBERO 7.80(
RED SOLIDARIA DE SAN JAVIEF 2.88(
INTEGRA 4.381
AGRUPACION DE ARTESANOS 4.50(
CLUB DE RAYUELA ARDA 129
PARROQUIA SAN ALFONSO 3.00¢
CLUB DE RAYUELA ESTADIO CAUQUENE:! 12¢
HOGAR DE CRIST( Desarrollo Comun. 2.00(
CORPORACION NACIONAL DEL CANCEI 50(
HOGAR DE ANCIANOS STA TERESA 304
CRUZ ROJA CAUQUENE 304
CIRCULO FFAA GENDARMERIA EN RETIRO 30d
CLUB LISIADO CARLOS CAMUS 20d
FUNDACION LAS ROSA¢ 20(
COANIQUEM 40(
ROTARY CLUB CAUQUENES 1.00(
TOTAL 1.359.28.
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IV OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES PROPIAS RELACIONADAS CON 1A
ADMINISTRACION MUNICIPAL

En el transcurso del afio 2009 Contraloria Regional del Maule realiz6 la siguiente fiscalizacion a

esta Municipalidad:

Fiscalizacién al Proceso de Retencion y Pago de Cotizaciones Provisionales y Descuentos
Voluntarios, de esta Municipalidad correspondiente al afio 2008, para lo cual emiti6 un Preinforme de
Observaciones N° 31 de 2009: En el cual se comprob6 la veracidad y fidelidad de la documentacién
de los pagos mensuales provisionales y la exactitud e integridad de las operaciones referidas a los
procesos de Finanzas y Remuneraciones conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicadas en la gestion municipal y los servicios traspasados.

Dentro del Programa Normal de Fiscalizacién, la Contraloria sélo efectud observaciones

menores a la gestion Municipal.

En este contexto las principales observaciones dicen relacion con las siguientes materias:

Mediante el ORD. N° 1336 de fecha 23 de Marzo de 2009, da respuesta a la presentacion de
don Rafael Pincheira Leiva y otros, en el cual reclaman por el pago del bono de reconocimiento
profesional; sefialando que de acuerdo al informe de la Municipalidad de Cauquenes, éste se
encontraria en proceso de solucién, por lo que da por superada la situacion planteada por el
Sr. Pincheira Leiva y otros docentes.

Mediante el ORD. N° 2025 de fecha 16 de Abril de 2009, da respuesta a la presentacion de don
Marcelo Farias Fuentes, respecto del pago de remuneraciones, por el tiempo que ha sido
separado irregularmente de sus funciones; manifestando que, ha tomado conocimiento del
Decreto Alcaldicio N° 864 de 2009, que aprueba la transaccion judicial en juicio Causa Rol N°
53.275 de 2008, del Juzgado de Letras de Cauquenes, por lo que solo corresponde a esa
Entidad de Control, abstenerse de evacuar el pronunciamiento solicitado.

Mediante el ORD. N° 2736 de fecha 15 de Mayo de 2009, da respuesta a presentacién de don
Jorge Omar Castro Gallinato, sobre inhabilidad de ingreso a docente; sefialando que se
abstiene de intervenir en la materia al incidir en una cuestion que fue sometida al conocimiento
y resolucion de los tribunales de justicia.

Mediante el ORD. N° 2644 de fecha 13 de Mayo de 2009, da respuesta a la consulta del
Alcalde Cauquenes, sobre la procedencia de asignar funciones como Jefe del Departamento
de Administracion de Educacién Municipal a un Director de un Establecimiento Educacional sin
que este renuncie a su cargo o en su defecto a un docente contratado, mientras se llevan a
cabo las diligencias necesarias para llevar a cabo el concurso publico correspondiente;
Contraloria informa que, debe asignarse las funciones correspondientes a ofro docente
directivo del mismo Departamento y en el evento de que en aquél no exista, otro profesional de
la educacion que cumpla funciones directivas, debe disponerse que tales labores las asuma el
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profesional de la educacion de ese Departamento que tenga mayor jerarquia o desarrolle
tareas mas afines a las del jefe o, en su defecto, aquél desempefiandose en esa Unidad, en
opinién del Alcalde esté en mejores condiciones para ejecutar esa funcion directiva.

Mediante el ORD. N° 3139 de 02 de Junio de 2009, Registra con observacion y devuelve los
Decretos N° 262, 263, 264, 265, 266 y 267 de 2007, recaidos en Sumario Administrativo
ordenado mediante Decreto Alcaldicio N° 721 de fecha 24 de Octubre de 2005, que eleva a
Sumario la Investigacion Sumaria ordenada instruir por Decreto Exento N° 565 de 07 de
Septiembre de 2005, tendiente a establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera
afectar a cualquier Funcionario del Servicio Traspasado de Salud Municipal, en relacion a
irregularidades detectadas por Inspectores de Contraloria en el Sistema de recaudacion del
CESFAM Armando Williams, correspondiente a 26 boletas sin comprobantes de ingreso y 04
comprobantes nulos sin ingresos; dispone la invalidacion de los decretos sefialados ordenando
la reapertura del sumario a objeto de determinar el real grado de responsabilidad del afectado,
ponderando debidamente las circunstancias atenuantes y agravantes del caso y su grado de
responsabilidad en los hechos referidos. De dicha reapertura se sigui6 la absolucion de los
sumariados.

Mediante el ORD. N° 3418 de fecha 10 de Junio de 2009, da respuesta a presentacion de dofia
Patricia Urrutia Prats, sobre pago de bonificacion de la Ley N° 20.158; califica como ajustado a
derecho el proceder adoptado por la entidad Edilicia recurrida, en orden a pagar la bonificacion
considerada para el tramo de hasta 33 horas semanales que la interesada tenia a la fecha en
que se formalizd su renuncia.

Mediante el ORD. N° 5647 de fecha 26 de Agosto de 2009, da respuesta a la presentacion de
don Pedro Zamorano Jara, sobre inhabilidad del articulo 54 letra c) de la Ley N° 18.545;
informa que el recurrente no se veria afectado por la inhabilidad en comento. Se subsanaron
las irregularidades sobre los requisitos de ingreso a la Municipalidad.

Mediante el ORD. N° 4840 de fecha 27 de Julio de 2009, solicita al Municipio informe fundado
respecto a la regularidad juridica del nombramiento en calidad de titular de don Raul Francisco
Maulen Leiva; el Municipio informa que, mediante el Decreto Alcaldicio N° 588 de fecha 11 de
Agosto de 2009 se dejo sin efecto el nombramiento en calidad de titular del cargo de Director
de Desarrollo Comunitario, Grado 8° del Escalafon de Directivos, y que se presentd ante el
Ministerio Publico de Cauquenes, la correspondiente denuncia.

Mediante el ORD. N° 5629 de fecha 26 de Agosto de 2009, Contraloria solicita informacion
sobre la Sociedad Cortés y Otro Ltda.; el Municipio informa que los funcionarios municipales
socios de la EGIS cuestionada, laboraban fuera del horario de trabajo y con recursos propios,
cumpliendo asi las exigencias legales en la materia.

Mediante el ORD. N° 7555 de 16 de Noviembre de 2009, da respuesta a la presentacion de
dofia Anicia del Carmen Agurto Cancino, sobre otorgamiento del Bono Post Laboral;
resolviendo que la peticionaria no puede ser beneficiaria del bono que reclama por no cumplir
los requisitos de la letra ) de la disposicion quinta transitoria de la ley N° 20305.

73

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



:
G-}
7.
i

D
Bt

CUENTA PUBLICA ANO 2009

V  CONVENIOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO CON OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS Y CONTRATOS

Se han celebrado convenios con otros Organos del Estado y con particulares, revisados y/o elaborados
por esta Unidad. Ademas es necesario destacar algunos contratos de comodato por el beneficio social
que han reportado:

5.1 Convenios:

1.-

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO MANDATO, de fecha 01 de Octubre de
2008, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual la Municipalidad
encomienda en forma completa e irrevocable al Servicio de Salud la licitacién, adjudicacion y
celebracion de los contratos y demas actos administrativos que procedan para la ejecucion del
Proyecto: Construccion Centro Comunitario de Salud Familiar Rosita O’Higgins.

Se regulariza mediante Decreto Exento, la MODIFICACION DE CONVENIO de fecha 09 de
Diciembre de 2008, suscrito con el MINISTERIO DE PLANIFICACION, representado por la
Secretaria Regional Ministerial de Planificacion y Coordinaciéon de la Regiéon del Maule,
mediante el cual las partes acuerdan extender hasta el 28 de Febrero de 2009, la vigencia del
Convenio de Transferencia de Recursos para apoyar al fortalecimiento de la gestion municipal
en primera infancia, que fuera celebrado con fecha 01 de Julio de 2008.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO de fecha 28 de Marzo de 2008, suscrito
con el MINISTERIO DE EDUCACION, representado por el Secretario Regional Ministerial de
Educacién de la Region del Maule, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada
por el Director de Administraciéon de Educacion Municipal de esa época, mediante el cual las
partes acuerdan ejecutar el proyecto denominado “Mas Oportunidades para Aprender”, a
ejecutarse en la Escuela Mariano Latorre, dependiente de la I. Municipalidad de Cauquenes.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO DE COLABORACION, de fecha 22 de
Diciembre de 2008, suscrito con el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
representado por su Directora Nacional, mediante el cual las partes de comun acuerdo, han
definido desarrollar un Programa de Turismo Social para las Personas Mayores
beneficiarias del Programa Vinculos de la Comuna de Cauquenes.

Se regulariza mediante Decreto Exento, la MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA, de fecha 30 de Octubre de 2008, suscrito con el MINISTERIO
DEL INTERIOR, a través de la cual las partes acuerdan modificar el parrafo primero de la
Clausula Cuarta y el parrafo primero de la Clausula Undécima del Convenio de Colaboracion
Financiera celebrado con fecha 15 de Diciembre de 2006, en el sentido que durante el afio
2009, el Ministerio entregara a la Municipalidad la suma de $21.059.376.-, y a su vez la |.
Municipalidad de Cauquenes deberd entregar al Ministerio cuatro informes de avance
trimestrales de la ejecucién del programa, respectivamente.

Se regulariza,mediante Decreto Exento, el CONTRATO DE BARRIO PROGRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS, de fecha 27 de Noviembre de 2008, suscrito con la
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10.-

1.

12.-

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DEL
MAULE, y el CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO DEL BARRIO VILLA ESPERANZA,
cuyo objetivo es la realizacion de un Estudio Técnico de Base del BARRIO VILLA
ESPERANZA, que implicé diversas actividades de recoleccion de informacion secundaria y de
autodiagndstico comunitario, destinadas a efectuar un levantamiento de sus necesidades, del
que resultdé una Propuesta Técnica con las iniciativas urbanas y sociales prioritarias para su
regeneracion, las que se sefialan en la Clausula Tercera del Contrato.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO DE EJECUCION DE OBRAS DE
CONTRATO DE BARRIO PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS, de fecha 28 de
Noviembre de 2008, suscrito con el SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGIONAL
DEL MAULE, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DEL MAULE, mediante el cual la SEREMI de Vivienda y Urbanismo transfiere a la
llustre Municipalidad de Cauquenes la suma de $ 406.299.387.- para la ejecucion de los
proyectos individualizados en la Clausula Tercera del referido Convenio.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, de fecha 19 de Diciembre de 2008, suscrito con el GOBIERNO REGIONAL DEL
MAULE, mediante el cual transfiere al Municipio la suma de $11.600.000.- y la Municipalidad
acepta y se compromete a llevar a efecto la ejecucion del Proyecto de Inversién denominado:
Mejoramiento Plaza Prat Comuna de Cauquenes.

Mediante Decreto Exento N° 1681 de fecha 03 de Junio de 2009, y por desconocimiento de la
accién a sequir, se regulariza el “CONVENIO” de fecha 28 de Marzo de 2008, suscrito entre el
MINISTERIO DE EDUCACION, representado por el Secretario Regional Ministerial de
Educacién de la Regién del Maule, mediante el cual las partes acuerdan ejecutar el
denominado “Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa”.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER, de fecha 31 de Diciembre de 2008,
suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, mediante el cual las partes de acuerdo
a sus respectivas atribuciones, objetivo y fines, manifiestan la intenciéon de otorgarse mutua
cooperacion y colaboracion en la administracion e implementacion del Programa de Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar. Centro de la Mujer Sernam - llustre Municipalidad de
Cauquenes.

Se regulariza mediante Decreto Exento, el CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL
PROGRAMA MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE
LAS JEFAS DE HOGAR, de fecha 31 de Diciembre de 2008, celebrado con el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, mediante el cual las partes manifiestan la intencién de otorgarse
mutua cooperacion y colaboracion en la ejecucion del Programa Mejorando la Empleabilidad y
las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar, para el afio 2009.

Se regulariza mediante Decreto Exento, la MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA: CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA, de fecha 30 de Octubre de 2008, suscrito con el MINISTERIO
DEL INTERIOR, a través de la cual las partes acuerdan modificar el parrafo primero de la
Clausula Cuarta y el parrafo primero de la Clausula Undécima del Convenio de Colaboracién
Financiera celebrado con fecha 15 de Diciembre de 2006, en el sentido que durante el afio
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13.

14.-

15.

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

2009, el Ministerio entregara a la Municipalidad la suma de $21.059.376.-, y a su vez la |.
Municipalidad de Cauquenes debera entregar al Ministerio cuatro informes de avance
trimestrales de la ejecucién del programa, respectivamente.

CONVENIO, de fecha 02 de Enero de 2009, celebrado con la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, representada por su Directora Regional, mediante el cual, la
JUNAEB y la Municipalidad, convienen en desarrollar acciones en comun, destinadas a otorgar
atencion odontologica y ensefianza de habitos de higiene bucal a los alumnos de
Establecimientos Educacionales Municipales y/o Particulares Subvencionados de la Comuna
de Cauquenes.

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROCESAMIENTO DE EXAMENES
DE LABORATORIO DE ATENCION PRIMARIA, de fecha 05 de Enero del 2009, suscrito entre
el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud, a través del
Hospital de Cauquenes, se obliga a procesar los examenes de laboratorio

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA, de fecha 13 de Enero de 2009, suscrito con
el MINISTERIO DEL INTERIOR, mediante el cual el Ministerio encomienda a la Municipalidad,
la implementacion y ejecucion en el territorio de su jurisdiccién, el Programa de Seguridad y
Participacion Ciudadana.

CONVENIO DE CONTINUIDAD JUNAEB - MUNICIPIOS HPV 2008 — 2010, de fecha 29 de
Enero del 2009, suscrito con la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, por
medio del cual las partes acuerdan dar continuidad al Proyecto Habilidades para la Vida una
responsabilidad compartida.

CONVENIO DE COOPERACION MUTUA, de fecha 21 de Enero de 2009, celebrado con la
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA, mediante el cual, las
partes se comprometen a estrechar vinculos y crear mecanismos concretos que permitan la
mutua cooperacion en el ambito de sus competencias.

CONVENIO DE APOYO AL PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD, de fecha 26 de Enero del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD
DEL MAULE, mediante el cual las partes de comun acuerdo se obligan a dar cumplimiento a la
actividad sefialada en la Clausula Tercera, relacionada con los objetivos del Plan de Accién
para el fortalecimiento de la gestion en salud, plan 90 dias.

ADDENDUM DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE
PROGRAMA: PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS, de fecha 26 de Enero de
2009, suscrito con el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por
su Director Regional, mediante el cual las partes acuerdan dar continuidad al Convenio suscrito
con fecha 01 de Agosto de 2008, trasfiriendo el FOSIS para estos efectos la suma de
$24.410.000.- al Municipio.

CONVENIO SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA SAPU 2009, de fecha 02
de Febrero de 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual
convienen en implementar en el CESFAM Armando Williams el Programa SAPU, para atender
en forma gratuita a los beneficiarios legales del Establecimiento, con un total de 67 horas
semanales.
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21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

CONVENIO PROGRAMA SALUD MENTAL INTEGRAL EN ATENCION PRIMARIA, de fecha
17 de Febrero de 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual
el Servicio de Salud traspasa al Municipio la suma total y Gnica de $ 24.710.720.- para alcanzar
el propdsito y cumplimiento de las estrategias del Programa de Salud Mental Integral en
Atencion Primaria.

CONVENIO, de fecha 01 de Marzo de 2009, suscrito con la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, representada por su Directora Regional, mediante el cual las partes
acuerdan desarrollar el Programa de Residencia Familiar para alumnos de la comuna de
Cauquenes.

PRORROGA y MODIFICACION DE CONVENIO de fecha 02 de Marzo del 2009, suscrito con
el SERVICIO NACIONAL DE MENORES VIl REGION, mediante el cual las partes han
resuelto prorrogar el Convenio celebrado con fecha 28 de Febrero de 2006, que fuera
aprobado mediante Decreto Exento N° 231 de fecha 30 de Marzo del mismo afio, modificando
su contenido y fijando un nuevo texto refundido del mismo, del Proyecto denominado; OPD
Cauquenes se compromete por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CONVENIO DE EJECUCION, PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-
PSICOSOCIAL EN LA REDES ASISTENCIALES, de fecha 03 de Marzo del 2009, suscrito con
el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud traspasa al
Municipio la suma total de $ 26.631.853.- para la ejecucion del Programa.

CONVENIO FINANCIAMIENTO RECURSO HUMANO Sala ERA, de fecha 03 de Marzo del
2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio
traspasa al Municipio un monto mensual de $1.099.000.-, destinados al financiamiento de las
remuneraciones del médico, enfermera y kinesiélogo que desempefian funciones en la Sala
ERA.

CONVENIO PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA, de fecha 09 de
Marzo del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el
Servicio de Salud conviene en asignar al Municipio para el desarrollo del Programa la suma
anual y Unica de $143.526.531 .-

CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION ODONTOLOGICA, de
fecha 12 de Marzo de 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el
cual el Servicio de Salud traspasa al Municipio la suma total y Unica de $27.864.523.- para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias y actividades destinadas a mejorar la
calidad, cantidad y resolutividad de las acciones odontolégicas efectuadas por los equipos de
salud, en los establecimientos de la Red.

CARTA ANEXA N° 1 Convenio para la Ejecuciéon del Programa de Desarrollo Local
PRODESAL - INDAP - MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, UNIDAD OPERATIVA
PRODESAL | y Il, de fecha 13 de Marzo del 2009, suscrito con el INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 16 de Marzo de 2009, suscrito
con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, mediante el cual, el Gobierno Regional del
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30.-

3.

32.-

33.-

34.-

35.-

Maule, transfiere recursos a la Municipalidad, a objeto de que ésta ultima lleve a efecto los
siguientes proyectos de inversion: Mejoramiento Plaza Prat Comuna de Cauquenes y
Mejoramiento Sede Social Sector Los Conquistadores, Comuna de Cauquenes.

CONVENIO DE COOPERACION, de fecha 16 de Marzo de 2009, suscrito con la
CORPORACION DE AMIGOS DEL TEATRO REGIONAL DEL MAULE, mediante el cual las
partes expresan su intencion y voluntad de cooperacién mutua en el area de Extension
Cultural, tendiente a potencial y difundir los espacios culturales de la regién especificamente
algunas salas de teatro, donde se presentara parte del programa de la temporada 2009 del
Teatro Regional del Maule, y acceder a diferentes eventos que se realicen en el teatro regional
los cuales no puedan trasladarse debido a su complejidad técnica, aportando entradas
liberadas dirigidas a organizaciones sociales de escasos recursos tales como juntas de
vecinos, adultos mayores, entre otros.

CONVENIO AD REFERENDUM, PROGRAMA PAVIMENTACION PARTICIPATIVA, de fecha
18 de Marzo de 2009, suscrito con el SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION, REGION
DEL MAULE, mediante el cual las partes se comprometen a ejecutar las Obras de
Pavimentacion Participativa del 18° Llamado, de los siguientes Proyectos: San Martin, Villa San
Marcos, Villa San Valentin, Los Héroes y San Alfonso, Cauquenes.

CONVENIO DE COLABORACION”, de fecha 19 de Marzo de 2009, suscrito con la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE ECONOMIA, FOMENTO Y
RECONSTRUCCION DE LA REGION DEL MAULE, en adelante la SEREMI, representada
por su Secretario Regional Ministerial, mediante el cual encomienda a la Municipalidad, quien
acepta, la entrega de los Cupones de Subsidio Eléctricos, a los beneficiarios de éste que
habiten en la comuna.

CONVENIO DE COMODATO, de fecha 26 de Marzo de 2009, suscrito con el INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD, representado por su Director Nacional, mediante el cual, los
comparecientes a través del presente convenio se comprometen a poner en funcionamiento el
INFOCENTRO, el cual tiene como finalidad el realizar acciones que brinden acceso de los
usuarios a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en lo que dice relacion
con la Alfabetizacion Digital de los jovenes de la comuna de Cauquenes, instalacion fisica de
las comunidades digitales y Alfabetizacion Digital de las comunidades locales.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 30 de Marzo de 2009, suscrito
con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, mediante el cual, transfiere recursos a la
Municipalidad, a objeto de que lleve a efecto los proyectos de inversion: Conservacion Pisos
Talleres Liceo Pedro Aguirre Cerda, Cauquenes; Conservacion Pisos Aulas Liceo
Claudina Urrutia, Cauquenes y Conservacion Cubierta Liceo Antonio Varas, Cauquenes,
cada uno de los proyectos por la suma de M$ 20.000.-

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL, Programa “Especializacion de Médicos en Medicina Familiar y otra
Especialidades”, de fecha 01 de Abril del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL
MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud conviene en asignar al Municipio la suma de
$1.203.400.- para el pago de remuneraciones de un profesional en reemplazo del médico en
formacion y $2.800.000.- para el pago de matricula y arancel universitario.

78

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



/8
e
el aslon

CUENTA PUBLICA ANO 2009

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

M.

42.-

CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES, de fecha 02 de Abril de 2009, suscrito con el

GOBIERNO REGIONAL DE LA VIl REGION DEL MAULE, mediante el cual la Municipalidad

recibe a entera satisfaccion, los bienes adquiridos con recursos del Fondo Nacional de

Desarrollo Regional para la Region del Maule, durante la ejecucion del proyecto Codigo BIP

30067116-0, Subtitulo 32, Item 02, Asignacién 007, afio 2008, denominado: “Adquisicion dos

Camiones Multifuncionales Munic. de Cauquenes”:

- CAMION FORD, Modelo C 1722 E, afio 2009, nuevo sin uso, color blanco, Placa Patente
Unica BY LC. 21, Valor Total Factura N° 0174287 por $39.348.000.-

- CAMION FORD, Modelo C 1722 E, afio 2009, nuevo sin uso, color blanco, Placa Patente
Unica BY LC. 18, Valor Total Factura N° 0174289 por $39.348.000.-

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTOS FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA 2009 CUOTA REGIONAL, de
fecha 06 de Abril de 2009, suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE,
se compromete a ejecutar el Proyecto denominado: Los Primeros Pasos, los Comienzan en
Cauquenes, “Escuela de Formacion Motora”, y el Instituto Nacional de Deportes de Chile a
su financiamiento mediante la entrega de $1.340.500.-

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTOS FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA 2009 CUOTA REGIONAL, de
fecha 06 de Abril de 2009, celebrado con el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE
CHILE, se compromete a ejecutar el Proyecto denominado “Al Ritmo del Baile y la
Recreacion se Mueve Cauquenes”, y el Instituto Nacional de Deportes de Chile a su
financiamiento mediante la entrega de $1.288.500.-

CONTRATO DE COMODATO, de fecha 06 de Abril de 2009, suscrito con la CAJA DE
COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR LOS HEROES, mediante el cual las partes se
comprometen a realizar actividades de colaboracion mutua para los trabajadores afiliados, en
materia de beneficios provisionales, procesos de declaracion de aportes, pago de crédito
social, pago de subsidios de incapacidad laboral, actualizacion de bases de datos y otras. Para
el cumplimiento de este objetivo Los Héroes, entrega en comodato a la Municipalidad un
equipo computacional: PC HP DX 24000 — Inter Pentium Dual Core E2180 2.0 Ghz 160 GB
HDD 1 GB RAM DVD -CDRW Vista Business/ Downgrade a XP PROF N° SERIE MXL
9060L44, con Monitor e Impresora.

CONVENIO PSICOSOCIAL, de fecha 06 de Abril del 2009, suscrito con el SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE, mediante el cual transfiere al Municipio, en una cuota, la suma de
$700.000.- dinero que debera ser destinado integramente a la generacion y fortalecimiento de
grupos de autoayuda y preventivos que colaboren con las actividades terapéuticas que
actualmente realiza el equipo de salud mental y alcohol y drogas del CESFAM A. Williams, de
Cauquenes.

CONVENIO APOYO RADIOLOGICO 2009, de fecha 06 de Abril del 2009, suscrito con el
SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud del Maule transfiere
al Municipio la suma de $ 1.800.000.-, dinero que debera ser destinado al apoyo radiologico en
los Centros de Salud de dependencia de la Municipalidad.

ADDENDUM, de fecha 07 de Abril de 2009, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, representado por su Directora Nacional, mediante el cual las partes de
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43.-

44.-

45.-

46.-

47.-

48.-

49.-

comun acuerdo, vienen en modificar la Clausula Sexta del Convenio celebrado con fecha 22 de
Diciembre de 2008, en el sentido de ampliar su vigencia hasta el 31 de Mayo de 2009,
sefialando que en todo lo no modificado, mantiene plena vigencia el convenio sefalado
anteriormente.

CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL PARA
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2009, de fecha 12 de Abril del 2009, suscrito con el
SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud traspasa al
Municipio la suma total de $30.780.000.- para la ejecucion del Programa.

CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA
ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA 2009, de fecha 14 de Abril del 2009, suscrito con el
SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud conviene en asignar
al Municipio para el desarrollo del Programa la suma total y Uinica de $2.915.738.-

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA 2009 CUOTA REGIONAL, de fecha 15
de Abril de 2009, suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE,
representado por su Director Regional, mediante el cual la Municipalidad de Cauquenes, se
compromete a ejecutar el Proyecto denominado “Contigo Aprende la Formacion Deportiva
Cauquenina”, y el Instituto Nacional de Deportes de Chile asigna para su ejecucion la suma
de $2.503.500.-

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA 2009 CUOTA REGIONAL, de fecha 15
de Abril de 2009, suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE,
representado por su Director Regional, mediante el cual la Municipalidad de Cauquenes, se
compromete a ejecutar el Proyecto denominado “Juégatela por el Deporte”, y el Instituto
Nacional de Deportes de Chile asigna para su ejecucion la suma de $ 885.500.-

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA 2009 CUOTA REGIONAL, de fecha 15
de Abril de 2009, suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE,
representado por su Director Regional, mediante el cual el Instituto transfiere al Municipio la
suma de $1.793.750.-, para la ejecucion del Proyecto deportivo denominado “Juegos del
Bicentenario”.

CONVENIO MANDATO, (Equipamiento, Adquisicion de Equipos y/o Vehiculos), de fecha
20 de Abril de 2009, suscrito con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, representado por
su Intendente Regional, mediante el cual, confiere Mandato completo e irrevocable a la Unidad
Técnica (I. Municipalidad de Cauquenes), a fin de encomendarle la supervisién técnica y
administrativa de la ejecucion de los equipamientos, adquisicion de equipos o vehiculos que,
conforme a la ficha EBI, se considera en el Proyecto: Mejoramiento del Alumbrado Publico
Ciudad de Cauquenes.

Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, de fecha
20 de Abril del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el
Servicio de Salud transfiere a la Municipalidad, en dos cuotas, la suma de $6.887.318.-, para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa: Reforzar patologias GES 2009
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50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.

(Piloto AUGE) y Programa de Salud Cardiovascular con examenes especificos que se
individualizan en la Clausula Tercera del Convenio.

MODIFICACION DE CONVENIO, de fecha 27 de Abril de 2009, suscrito con el MINISTERIO
DE PLANIFICACION, representado por su Secretario Regional Ministerial de Planificacion y
Coordinacién de la Region del Maule, mediante el cual las partes de comun acuerdo vienen en
modificar el Convenio de Transferencia de Recursos para el Programa Encuestaje Ficha
Proteccion Social - Subvencion Preferencial Educacion, de fecha 26 de Noviembre de
2008, en el sentido de ampliar su vigencia hasta el 14 de Mayo de 2009.

CONVENIO de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, de fecha
29 de Abril del 2009, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual el
Servicio de Salud traspasa al Municipio la suma total de $ 24.730.000.- para la ejecucion del
Programa.

CARTA ANEXA N° 2, para la Continuidad de Ejecucién del Programa de Desarrollo Local
“PRODESAL” INDAP - MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, UNIDAD OPERATIVA
PRODESAL |y Il, de fecha 04 de Mayo del 2009, suscrito entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, representado por su Directora Regional.

CONVENIO INFECIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA - SAPU 2009, de fecha 05 de Mayo del 2009, suscrito con el
SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, mediante el cual las partes convienen en implementar en
el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) del CESFAM Armando Williams, la
“Campafia de Invierno” por tres meses, en atencién Kinésica en el contexto Salas IRA, a los
beneficiarios legales del Establecimiento, transfiriendo a la Municipalidad por concepto de
remuneraciones horas Kinesicas, la suma de $505.666 mensuales por tres meses.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 12 de Mayo de 2009, suscrito
con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, representado por su Intendente Regional,
mediante el cual, el Gobierno Regional transfiere recursos hasta por la suma de M$ 49.998.- a
la Municipalidad, a objeto de que ésta Ultima lleve a efecto la ejecucion del proyecto de
inversion cédigo 30090800-0: Construccion Sala Multiuso, Cubierta y Camarines Poblacion
La Unién.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 18 de Mayo de 2009, suscrito
con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, representado por su Intendente Regional,
mediante el cual, el Gobierno Regional del Maule, confiere Mandato completo e irrevocable a la
Unidad Técnica (I. Municipalidad de Cauquenes), a fin de encomendarle la supervisidn técnica
y administrativa de la ejecucidon de los Proyectos de Inversidn: “Construccion Juegos
Infantiles Sector Los Conquistadores, Comuna de Cauquenes, y Reposicion
Equipamiento Urbano Sector Los Conquistadores Comuna de Cauquenes Provision e
Instalacion de Luminarias”.

CONVENIO EJECUCION PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CESFAM ARMANDO
WILLIAMS, CAUQUENES, de fecha 19 de Mayo del 2009, suscrito con el SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio de Salud conviene en asignar al Municipio
para la ejecucion de los Proyectos mas votados por la comunidad: a) Salén Multiuso con bafio
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60.-

61.-

62.-

63.-

para trabajo educativo y comunitario; b) Refugio para usuarios en CESFAM, y ¢) Un box de
atencion médica, la suma de $10.000.000.-

CONVENIO DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL / OMIL, de fecha 26 de Mayo de 2009, suscrito con la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, mediante el cual la
SUBDERE, se compromete a transferir en dominio a la Municipalidad los siguientes equipos
para ser destinados a la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral- OMIL:

Computador Desktop, incluye monitor, teclado y Mouse - Impresora Laser.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS, de
fecha 28 de Mayo de 2009, suscrito con la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
representada por su Directora Regional, mediante el cual la Municipalidad de Cauquenes, en
su calidad de Inspeccion Técnica, se compromete a ejecutar el Proyecto: Construccién Sala
Cuna de 20 lactantes y un nivel medio de 32 parvulos, en el Liceo Antonio Varas, ubicado en
Calle Claudina Urrutia N° 252, Comuna de Cauquenes, el costo del proyecto asciende a la
suma de $145.908.000.- que transferira JUNJI a la Municipalidad.

CONVENIO, de fecha 01 de Junio del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE,
mediante el cual el Ministerio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar la estrategia del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn
Primaria Municipal: Diplomado de Resolutividad en equipos y con perspectiva de red para
el modelo de salud familiar, transfiriendo al Municipio por cada participante, la suma de
$1.280.000.-

MODIFICACION DE CONVENIO, de fecha 01 de Junio de 2009, suscrito entre el MINISTERIO
DE PLANIFICACION, representado por la Secretaria Regional Ministerial de Planificacion y
Coordinacién, mediante el cual las partes de comun acuerdo, vienen en modificar la Clausula
Décimo Primera del Convenio celebrado con fecha 25 de Agosto de 2008, en el sentido de
ampliar su vigencia hasta el 10 de diciembre de 2009, sefialando que en todo lo no modificado,
mantiene plena vigencia el convenio sefialado anteriormente.

Mediante el Decreto Exento N° 1689 de fecha 03 de Junio de 2009, por desconocimiento de la
accién a seguir, se regulariza el CONVENIO de fecha 16 de Mayo de 2008, suscrito entre el
MINISTERIO DE EDUCACION, representado por su Ministra, mediante el cual las partes
acuerdan ejecutar el Plan denominado: Tecnologias para una Educacién de Calidad, a
ejecutarse en las Escuelas dependientes de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

CONVENIO DE TRANFERENCIA DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO LOCAL DE EMPLEO (SLE) PARA PERSONAS DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL, de fecha 18 de Junio de 2009, suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante el SENCE, representado por su Director Regional,
cuyo objetivo general es lograr la insercion laboral de los beneficiarios en un empleo
dependiente o independiente.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, de fecha 23 de Junio de 2009, suscrito con la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, “SUBDERE”, mediante el cual, se obliga a
financiar actividades de capacitacion para el personal de la Municipalidad bajo las condiciones
que se establecen el presente convenio, para ello transfiere la suma maxima de $8.000.000.-
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CONVENIO PANDEMIA INFLUENZA A (H1N1) EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE
URGENCIA - SAPU 2009, de fecha 02 de Julio del 2009, suscrito con el SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad, la
suma por concepto de remuneraciones horas Médicas, Enfermera o Kinesidlogo y Técnico
Paramédico, la cantidad de $3.929.851- mensuales, por 2 meses (total $7.859.703) por cada
SAPU.

CONVENIO PANDEMIA INFLUENZA A (H1N1) EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE
URGENCIA - SAPU 2009, de fecha 02 de Julio del 2009, suscrito con el SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE, mediante el cual el Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad, la
suma por concepto de remuneraciones horas Médicas, Enfermera o Kinesidlogo y Técnico
Paramédico, la cantidad de $3.929.851- mensuales, por 2 meses (total $ 7.859.703) por cada
SAPU.

CONVENIO DE OBRAS, de fecha 14 de Julio de 2009, suscrito con la JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES, representada por su Directora Regional, mediante el cual transfiere
al Municipio para la ejecucion del Proyecto Construccién de una Sala Cuna de 20 lactantes,
en el Jardin Infantil Bellavista, ubicado en Calle Poblacion Bellavista, la suma de $97.068.000.-

CONVENIO DE COOPERACION, de fecha 15 de Julio de 2009, suscrito con la Asociacion de
Futbol Amateur de Cauquenes, mediante el cual la Municipalidad se compromete a coordinar y
facilitar el uso de los recintos deportivos y la cancelacion de los servicios de arbitraje.

ADENDA CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION
ODONTOLOGICA, de fecha 20 de Julio del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD DEL
MAULE, mediante el las partes de comin acuerdo vienen en modificar el Convenio celebrado
con fecha 12 de Marzo de 2009, Programa de Reforzamiento de la Atencion Odontoldgica,
aprobado por Resolucion Exenta N° 1039 del 27 de Marzo de 2009.

Contrato de Comodato de fecha 28 de Julio de 2009, celebrado con el TALLER FEMENINO
SANTA HILDA de Quella, mediante el cual el Municipio le hace entrega del Lote N° 49, del Plano
de Loteo Primera Etapa del Villorrio de Quella, de una superficie aproximada de 300 M2., para el
funcionamiento del Taller Femenino.

PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCION FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO,
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 10 de Agosto de 2009, suscrito
con el MINISTERIO DE PLANIFICACION, representado por su Secretaria Regional Ministerial
de Planificaciéon y Coordinacion de la Region del Maule, encomienda a la Municipalidad la
ejecucion del Programa Apoyo a la Produccion Familiar para el Autoconsumo, en la
comuna de Cauquenes, transfiriendo para ello la suma de $11.100.000.-

CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCIONCON ENFOQUE FAMILIAR EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, de fecha 12 de Agosto del 2009, suscrito con el SERVICIO DE SALUD
DEL MAULE, mediante el cual la I. Municipalidad se compromete a implementar y otorgar las
prestaciones que aparecen en el Programa Modelo de Atencion con Enfoque Familiar, con la
denominacién: Plan de Salud con Garantias, en el Centro de Salud Familiar Armando Williams,
y el Servicio de Salud en representacién del Ministerio, a efectuar el aporte correspondiente a la
suma de $10.010.157.- para el afio 2009.
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CONVENIO de fecha 18 de Agosto de 2009, suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, representada por su Directora Regional, mediante el cual la JUNAEB, encarga a la
Municipalidad de Cauquenes, en su calidad de Entidad Ejecutora, el desarrollo del Proyecto:
Creciendo y disfrutando la vida con los Campamentos Recreativos, transfiriendo para tal
efecto la suma de $14.400.000.-

CONVENIO DE ASIGNACION DE BIEN, de fecha 20 de Agosto de 2009, suscrito con el
GOBIERNO REGIONAL DE LA VIl REGION DEL MAULE, mediante el cual la Municipalidad
recibe a entera satisfaccion, la maquina adquirida con recursos del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional para la Regién del Maule (F.N.D.R.) del Proyecto denominado:
Reposicion Motoniveladora Comuna de Cauquenes, una Maquina industrial motoniveladora,
marca Komatsu, Modelo GD 675 3EO, afio 2009, nueva, sin uso, Motor N° 26858398, N° Serie
51374, color Amarillo, Combustible Diesel; PBV 18.920 kgs., inscripcion en el Registro
Nacional de Vehiculos Motorizados N° BJDY . 53-4, Valor Factura $ 135.151.714.-

Contrato de Comodato de fecha 21 de Agosto de 2009, celebrado con el CLUB DE ADULTO
MAYOR SANTA EDITA, mediante el cual el Municipio le hace entrega de un inmueble municipal
ubicado en Calle Las Delicias de la Poblacion Augusto Pinochet.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR CHILE SOLIDARIO — PROGRAMA VINCULOS, de fecha 25 de Agosto de 2009,
suscrito con el Ministerio de Planificacién, representado por su Secretario Regional Ministerial
de Planificacion y Coordinacién de la Region del Maule, mediante el cual encomienda a la
llustre Municipalidad de Cauquenes, la ejecucion del Proyecto: Intervenciéon Comunal
Programa Adulto Mayor Chile Solidario, Vinculos, Cauquenes, transfiriendo para tal efecto
la cantidad total de $ 4.170.000.-

CONVENIO DE TRANSFERENCIA, de fecha 26 de Agosto de 2009, suscrito con el
MINISTERIO DE PLANIFICACION, representado por su Secretaria Regional Ministerial de
Planificacion y Coordinacién de la Region del Maule, mediante el cual encomienda a la
Municipalidad la ejecucion del Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestion
Municipal en Primera Infancia, transfiriendo para tal efecto, la suma de $1.900.000.-, en una
cuota.

CONVENIO DE COLABORACION, de fecha 27 de Agosto del 2009, suscrito con el
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, LA DIRECCION GENERAL DE
FOMENTO EQUINO Y REMONTA DEL EJERCITO DE CHILE, mediante el cual las partes
convienen en implementar una Estacién de Monta para el mejoramiento equino, en la ciudad
de Cauquenes.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL, de fecha 28 de Agosto de 2009, suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, representado por su Director Regional, mediante el cual se
encomienda al Municipio la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL, el cual tiene como
proposito fortalecer el sistema publico de intermediacién, a través del traspaso de recursos y
metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral y establecimiento
de un Sistema de Incentivos a la Colocacion.

84

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



/8
e
el aslon

CUENTA PUBLICA ANO 2009

79.-

80.-

81.-

82.-

83.-

84.-

85.-

86.-

CONVENIO DE TRANSFERENCIA, de fecha 31 de Agosto de 2009, suscrito con el
MINISTERIO DE PLANIFICACION, representado por su Secretario Regional Ministerial de
Planificacion y Coordinaciéon de la Regién del Maule, mediante el cual encomienda a la
Municipalidad la ejecucion del Proyecto de Intervencion Comunal: Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, transfiriendo para tal efecto la cantidad de $6.200.000.- que se
realizara en dos cuotas, la primera de $4.960.000.-, y la segunda de cuota por un monto de $
1.240.000.-

CONVENIO DE COOPERACION, de fecha 01 de Septiembre de 2009, suscrito con la UNION
COMUNAL DE FUTBOL DE LOS BARRIOS, LIGA DE DEPORTES Y RECREACION
ANDABA, Cauquenes, mediante el cual la Municipalidad se compromete a coordinar y facilitar
el uso de los recintos deportivos y la cancelacion de los servicios de arbitraje y otros.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y AYUDA MUTUA, suscrito con la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, celebrado con fecha 22 de Septiembre de 2009.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL, de fecha 29 de Septiembre de
2009, suscrito con el CENTRO DE FORMACION TECNICA SAN AGUSTIN de Talca, mediante
el cual la Municipalidad se compromete a aportar sus instalaciones, recursos técnicos y
administrativos para actividades de practicas pedagdgicas, laborales y pasantias de los
alumnos, y el C.F.T. San Agustin, a la realizacién de servicios de talleres, programas de
perfeccionamiento, capacitacion, entre otros.

RESCILIACION Y CONVENIO, de fecha 01 de Octubre del afio 2009, suscrito con don Miguel
Adan Gutiérrez Gutiérrez, mediante el cual las partes de comun acuerdo vienen en dejar sin
efecto la compraventa de derechos de uso de terrenos en el Cementerio Municipal, de fecha 21
de Enero de 2008.

CONVENIO DE COOPERACION, celebrado con la UNIVERSIDAD DEL BIO - BIO, mediante
el cual, las partes comparten un interés comun por impulsar y ejecutar Programas y Proyectos
en materia de Gestion Ambiental e Ingenieria Civil y Ambiental y areas vinculadas, en razén de
lo cual estiman de mutuo beneficio el optimizar y coordinar esfuerzos y recursos institucionales,
con el objeto de lograr resultados positivos en sus respectivas gestiones en las areas
sefialadas.

MODIFICACION DE CONVENIO TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA LA EJECUCION DE
OBRAS, de fecha 30 de Octubre de 2009, suscrito con la JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, representada por su Directora Regional, mediante el cual las partes de comin
acuerdo vienen en modificar el Convenio de transferencia de fondos celebrado con fecha 14 de
Julio de 2009, modificando el parrafo primero de la clausula cuarta por el siguiente: “El costo
estimado del proyecto asciende a la suma de $100.742.237, que transferira JUNJI a la
Municipalidad”.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 30 de Octubre de 2009, suscrito
con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, mediante el cual, transfiere recursos, para que la
Municipalidad lleve a efecto la ejecucion de los siguientes Proyectos:
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Costo Total IMPUTACION:
Nombre del Proyecto Administracion de Fondos
Ppto. Municipal

Mejoramiento Espacio Publico Villa Alto | M$1.000.- 214-05-69-002
Porongo, comuna de Cauquenes
Construccion Red de Agua Plaza Los | M$1.200.- 214-05-69-003
Conquistadores Comuna de Cauquenes
Conservacion Exterior Talleres Liceo Pedro | M$1.967.- 214-05-69-004
Aguirre Cerda, Cauquenes

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de fecha 13 de Noviembre de 2009,
suscrito con el MINISTERIO DE PLANIFICACION, representado por su Secretario Regional
Ministerial de Planificacion y Coordinaciéon de la Regién del Maule, mediante el cual la
SERPLAC transfiere al Municipio la suma de $ 2.231.313.-, para el desarrollo del Proyecto:
Programa del Sistema de Protecciéon Social - Fondo de Encuestaje Ficha Proteccion
Social, Pension Basica Solidaria, Aporte Solidario y Apoyo Encuestaje en Régimen.

CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES, de fecha 18 de Noviembre de 2009, suscrito con el
GOBIERNO REGIONAL DE LA VIl REGION DEL MAULE, mediante el cual la Municipalidad
recibe a entera satisfaccion, el vehiculo adquirido con recursos del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional para la Region del Maule, durante la ejecucion del proyecto Codigo BIP
30.091.052-0, Subtitulo 29, Item 03, Asignacion 999, afio 2009, denominado: “Adquisicién de
Camiones Aljibes para 17 Comunas de la Regién del Maule”: Camién marca Volkswagen,
modelo 17.250 E; 4800 MM entre ejes, Motor de 184 KW de potencia, Diesel, nuevo, sin uso,
color blanco, N° Motor 36056970; Chasis N° 9BWCN82T79R848573, peso bruto vehicular:
16.800 Kgs; Tara: 5.290 Kgs; traccion: 4X2, Tipo de Carroceria: Estanque para agua,
capacidad de carga: 11.510 Kgs; Equipamiento; Manguera de 3" x 10 Mt., mas pitdn de 3", y
manguera de 3" de succién de 6 mts.; gata, pasador de remolque, barrote, llave de ruedas,
triangulo, extintor de 1 Kg.; panel de radio Sony, Manual de motobomba con sus herramientas,
destornillador paleta y cruz, 2 llaves punta — punta de 17/14 y 10/12, manuales del vehiculo,
garantia libro servicio; manual de radios con sus herramientas, dos juegos de llaves de:
encendido, puertas y del aceite. Placa Patente Unica CBJD 30, Inscripcion Registro Nacional
de Vehiculos Motorizados N° CBJD 30-1, afio 2009. Valor Total Factura N° 56.423.993.-

CONTRATOS:

1.-

DECRETO EXENTO N° 07, de fecha 06 de Enero de 2009, RENUEVA, el CONTRATO DE
MANTENCION DE SENALES LUMINOSAS DE TRANSITO (Semaforos) DE LA COMUNA DE
CAUQUENES, celebrado con don JORGE SEBASTIAN AVILA GARRIDO, por el periodo de 1°
de Enero al 31 de Diciembre de 2009, en virtud de la Clausula Quinta del aludido Contrato.

Se RENUEVA, el CONTRATO DE MANTENCION ELECTRICA EN BAJA (DOMICILIARIA)
RECINTOS MUNICIPALES, celebrado con don JORGE SEBASTIAN AVILA GARRIDO, por el
periodo de 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2009, en virtud de la Clausula Séptima del aludido
Contrato.

DECRETO EXENTO N° 08 de fecha 06 de Enero de 2009, RENUEVA, el CONTRATO DE
MANTENCION DE SENALES DE TRANSITO Y PINTADO PASOS PEATONALES DE LA
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COMUNA DE CAUQUENES, celebrado con don OSVALDO ANTONIO ABURTO QUIROZ, por
el periodo comprendido entre el 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2009, en virtud de la Clausula
Quinta del aludido Contrato.

DECRETO EXENTO N° 30 de fecha 09 de Enero de 2009, APRUEBA el CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO de fecha 05 de Enero de 2009, celebrado con don FLAVIO RICARDO
SOBARZO FRIZ, por un inmueble ubicado en calle Claudina Urrutia N° 600, Cauquenes, para
ser destinado al funcionamiento del Juzgado de Policia Local, por $680.000.- mensuales,
vigencia 31 de Diciembre de 2009, renovacion tacita.

Con fecha doce de Enero de 2009, SE ADQUIEREN PARA EL MUNICIPIO los siguientes
terrenos destinados a la CONSTRUCCION DE LA PLANTA ELEVADORA DE AGUA
POTABLE, en Quella:

INMUEBLE Fojas N° |Aho |Rol Superficie
LOTE C-1 Quella. 192 204 | 2009 494-324 150 M2.
LOTE A-1 Quella 192 Vta. | 205 | 2009 494-323 150 M2.

CONTRATO CONCESION MANO DE OBRA POR MANTENCION AREAS VERDES, Comuna
de Cauquenes, celebrado con don RICARDO VERDUGO SEPULVEDA, por el periodo 12 de
Enero de 2009 y hasta el 28 de Febrero de 2009, (20 dias Enero $ 6.796.883.- y mes de
Febrero $8.65.500.-)

Decreto Exento N° 114 de fecha 15 de Enero de 2009, aprueba la MODIFICACION DE
CONTRATO, de fecha 11 de Diciembre del 2008, con la COMPANIA DE SEGUROS C.S.G.
Penta Security S.A., mediante el cual los comparecientes de comun acuerdo vienen en
modificar el Contrato de Seguros afio 2008, para Bienes Muebles e Inmuebles y Maquinaria
Pesada y Liviana pertenecientes al sector Municipal, celebrado con fecha 01 de Febrero de
2008.

MODIFICACION DE CONTRATO DE POLIZAS DE SEGURO, de fecha 26 de Enero de 2009,
suscrito con la COMPANIA DE SEGUROS C.S.G. Penta Security S.A., mediante el cual los
comparecientes de comun acuerdo vienen en modificar el Contrato de Seguros afio 2008, para
Bienes Muebles e Inmuebles y Vehiculo pertenecientes al Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Cauquenes, celebrado con fecha 08 de Enero de 2008

CONCESION DE TARJETAS DE ESTACIONAMIENTO EN LA CIUDAD DE CAUQUENES, de
fecha 28 de Enero de 2009, celebrado con don JORGE ANTONIO AGUILERA MOYA, a partir
del 01 de Febrero de 2009 y hasta el 31 de Diciembre de 2009, pudiendo ser renovado por
periodos anuales, con un maximo de 2 renovaciones, debiendo pagar al Municipio la suma de
$1.547.000.- mensuales Iva incluido.

MODIFICACION DE CONTRATO DE COMODATO de fecha 28 de Enero de 2009, celebrado
con la JUNTA DE VECINOS N° 13 - 2, LOS CONQUISTADORES, mediante la cual se Modifica el
Contrato de Comodato celebrado con fecha 17 de Agosto de 2007, ampliando su vigencia hasta el
mes de Agosto de 2018.
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15.

16.-
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MODIFICACION DE CONTRATO DE ARRIENDO, de fecha 28 de Enero de 2009, suscrito con
don EGON ADOLFO REYES WOLF, mediante el cual se modifican las Clausulas Tercera y
Décima Tercera, del Contrato de Arriendo celebrado con fecha 01 de Marzo de 2006.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE EMISIONES TELEVISIVAS, de fecha 11 de Febrero de
2009, suscrito con don HECTOR HERRERA FLORES, Director Ejecutivo de los Canales Locales
de VTR en la Region del Maule, mediante la cual se modifica la clausula Tercera del Contrato de
Emisiones Televisivas de fecha 29 de Diciembre del afio 2005.

Decreto Exento N° 390 de fecha 12 de Febrero de 2009, APRUEBA MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE INCORPORACION, SELECCION, RECLUTAMIENTO Y
CONTRATACION DEL PERSONAL MUNICIPAL BAJO LAS MODALIDADES DE PLANTA,
CONTRATA, HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO, a contar de la fecha de dictacion del
presente decreto.

Modificacion de CONTRATO DE COMODATO de fecha 26 de Febrero de 2009, celebrado con la
JUNTA DE VECINOS N° 7 - R, POCILLAS, mediante la cual se Modifica el Contrato de Comodato
celebrado con fecha 27 de Marzo de 2006.

DECRETO EXENTO N° 563 de 05 de Marzo de 2009, APRUEBA SUBVENCION, por la suma

de $ 24.000.000.- Resolucion (A) N° 86 de 27 de Noviembre de 2008, del GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE, para realizar la actividad de caracter cultural: Festival de la Cancién
Rio Cauquenes, afio 2009.

CONTRATO DE COMODATO, de fecha 11 de Marzo de 2009, celebrado con la FUNDACION Ml
HOGAR DE CAUQUENES, mediante el cual la Fundacién, entrega en comodato a la llustre
Municipalidad de Cauquenes, el inmueble de su propiedad, ubicado en calle Avda. Dr. Meza N°
1699, de esta ciudad, de una superficie aproximada de 1.288,89 metros cuadrados.

CONTRATOS DE SUBARRENDAMIENTO, LOCALES INTERIOR MERCADO MUNICIPAL:

NOMBRES Local | Rubro Fecha Valor

Elsa Cecilia Orellana 3 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E°N° 259
Riquelme indefinido de 28.01.08
Erminda del Carmen 1 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E° N° 254

Pereira Gonzalez indefinido de 28.01.08
Juan Clemente Jara 4 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E°N° 253

Jiménez indefinido de 28.01.08
Eliana del Carmen 5 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E° N° 257

Henriquez Jiménez indefinido de 28.01.08
Maria Francisca Arellano | 6 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E°N° 252

Acevedo indefinido de 28.01.08
Maria Pascuala 7 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E°N° 258

Hernandez Suazo indefinido de 28.01.08
Maria Magdalena 8 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E°N° 250

Sanhueza Sanhueza indefinido de 28.01.08
Luz Elena Salgado 9 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E® N° 251

Salgado indefinido de 28.01.08
Blanca Iris Salgado 10 Cocineria 02.01.08 $7.500.- | D°E° N° 255
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Salgado indefinido de 28.01.08
Carmen del Rosario 11 Restaurante | 02.01.08 $24.000.- | D°E° N° 244
Estrada Venegas indefinido de 28.01.08
Mariela del Pilar Olivares | 12 Restaurante | 02.01.08 $18.000.- | D°E° N° 245
Gonzalez indefinido de 28.01.08
Maria Angélica Lara 13 Restaurante | 02.01.08 $18.000.- | D°E° N° 246
Diaz indefinido de 28.01.08
Liliam Luisa Otarola 14 Restaurante | 02.01.08 $18.000.- | D°E° N° 249
Henriquez indefinido de 28.01.08
Elba Ramirez Sanchez 15 Restaurante | 02.01.08 $18.000.- | D°E° N° 248
indefinido de 28.01.08
Ruth Margarita Alarcon 16 Restaurante | 02.01.08 $18.000.- | D°E° N° 247
Pedailillo indefinido de 28.01.08
NOMBRES Local Rubro Fecha Valor
Orlando del Carmen | Pilastra | Frutasy 09.01.2009 por un | $4.800.- | D°E° N°889 de
Alarcén Alver 60 Verduras afio, renovacion 26.03.09
automatica
Omar Jonny Fuentes | Pilastra | Artesania, 09.01.2009 por un | $9.600.- | D°E. N° 890
Ortega 51y52 | Talabart.y afio, renovacion de 26.03.09
Paqueteria | automatica
Edmundo del Carmen | Pilastra | Frutos del 09.01.2009 por un | $4.800.- | D°E°N° 891
Arias Osses 65 Pais afio, renovac ion de 26.03.09
automatica
Criscencio Aravena N°10 Carniceria 09.01.2009 por un | $12.000.- | D° E° N° 1864
Jaque afio, renovacion de 12.06.09
automatica
José Salazar Pérez N° 8 Carniceria 09.01.2009 por un | $12.000.- | D° E° N° 1865
afo, renovacion de 12.06.09
automatica
Edgardo Gutiérrez N° 11 Carniceria 09.01.2009 por un | $12.000.- | D° E° N° 1866
Moraga afio, renovacion de 12.06.09
automatica
Manuel Torres Mufioz | N° 13 Carniceria 09.01.2009 por un | $12.000.- | D°E° N° 892
afo, renovacion de 26.03.09
automatica
Hugo Alejandro Pilastra | Bazary 09.01.2009 por un | $4.800.- |D°E°N° 893
Urrutia Galdames 75 Paqueteria afo, renovacion de 26.03.09
automatica
Domingo Arturo Pilastra | Frutos del 09.01.2009 por un | $6.000.- | D°E® N° 894
Alarcén Pinochet Central Pais afio, renovacion de 26.03.09
18 automatica
Eduardo Antonio Pilastra | Ferreteriay | 09.01.2009 porun | $4.800.- |DP°E° N° 895
Espinoza Alarcon 70 Paqueteria afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Jorge Montecinos Pilastra | Frutas y 09.01.2009 por un | $9.600.- | D°E°N° 896
Montecinos 36y 37 | Verduras afo, renovacion de 26.03.09
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18.-

19.-

20.-

automatica
Yenia Elena Vasquez | Pilastra | Artesania 09.01.2009 por un | $9.600.- |DPE°N° 897
Jara T4y 76 afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Isabel Purisima Pilastra | Artesaniay | 09.01.2009 porun | $4.800.- | D°E° N°898
Zamorano Pérez 54 Ferreteria afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Maria Bernardita Pilastra | Frutasy 09.01.2009 por un | $9.600.- | D°E° N° 899
Cortéz Chandia 33y47 | Verduras afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Esterlina del Carmen | Pilastra | Frutas'y 09.01.2009 por un | $9.600.- | D°E° N° 900
Campos Rojas 61y64 | Verduras afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Patricia Eustorgia Pilastra | Frutos del 09.01.2009 por un | $6.000.- | D°E° N° 901
Jaque Diaz Central Pais afo, renovacion de 26.03.09
21 automatica
Olivia del Carmen Pilastra | Artesania 09.01.2009 por un | $4.800.- | D°E° N°902
Vega Vasquez 71 afio, renovacion de 26.03.09
automatica
Yolanda Villegas Pilastra | Artesania 09.01.09 por un afig $ 9.600.- | D°E® N° 1822
Echeverria 67y 68 renovacion de 11.06.09
automatica
Carmen Vega Local 26 | Paqueteria | 09.01.09 por un afig § 6.000.- | D°E® N° 1825
Andrades renovacion de 11.06.09
automatica
Marcela Avila Amigo | Pilastra | Frutas'y 09.01.09 por un afig $6.000.- | D°E® N° 1824
Central | Verduras renovacion de 11.06.09
44 automatica
Mercedes Pérez Pilastra | Frutasy 09.01.09 por un afig $ 9.600.- |D°E° N° 1821
Faundez 45y 46 | Verduras renovacion de 11.06.09
automatica
César Urrutia Villegas | Pilastra | Frutasy 09.01.09 por un afig $6.000.- | D°E° N° 1823
35 Verduras renovacion de 11.06.09
automatica

APRUEBASE, la Resolucion Exenta N° 914 de fecha 29 de Abril de 2009, de GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE, mediante el cual se autoriza la entrega de una subvencién a la
Municipalidad de Cauquenes, por la suma de $3.480.000.- para realizar la actividad de caracter
cultural denominada: Semana Cultural Aniversario de la Comuna.

Decreto Exento N° 1624 de fecha 29 de Mayo de 2009, APRUEBA, el TEXTO REFUNDIDO
DEL REGLAMENTO DE BECA MUNICIPAL.

Decreto Exento N° 1772 de fecha 09 de Junio de 2009, aprueba CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAS DEPORTIVAS, de fecha 01 de Abril de 2009, celebrado
con don MARCO ANTONIO URRUTIA VILLEGAS, mediante el cual da en arrendamiento al
Municipio las maquinarias deportivas que se individualizan en Anexo al Contrato, a contar del 01
de Abril y hasta el 30 de Junio de 2009
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21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

Decreto Exento N° 2082, de fecha 06 de Julio de 2009, que aprueba CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO, de fecha 26 de Junio de 2009, celebrado con don FLAVIO RICARDO
SOBARZO FRIZ, por un inmueble ubicado en calle Balmaceda N° 538, Cauquenes, destinado a
dependencia y oficinas del Programa de Seguridad y Participacién Ciudadana, en la ciudad de
Cauquenes.

Decreto Alcaldicio N° 500 de fecha 13 de Julio de 2009, aprueba la ORDENANZA LOCAL PLAN
REGULADOR COMUNAL DE CAUQUENES.

Decreto Exentp N° 2235 de fecha 15 de Julio de 2009, MODIFICA el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION INTERNA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES en el
siguiente sentido:

1.- Eliminase del Capitulo VI, de la Direccién de Obras Municipales, el N° 3 del Articulo 23.
2.- Incorporese al Capitulo I, Administrador Municipal, el siguiente articulo: “ARTICULO 7° BIS:
El Administrador Municipal tendra a cargo el siguiente departamento:
Departamento de Movilizacién: Con las siguientes funciones especificas.
a) Supervisar y controlar que se mantengan en buen estado las maquinas en uso de la
Municipalidad.
b) Mantener registro y control de los vehiculos ubicados en la playa de estacionamiento
Municipal.
¢) Dirigir, coordinar y supervisar la accion de rondines y guardias municipales.
d) Velar por la mantencién y vigilancia de la playa de estacionamiento Municipal.
e) Administrar y coordinar el uso de la Movilizacién Municipal, el combustible y la
mantencion de los vehiculos Municipales”.

Decreto Exento N° 2260 de fecha 17 de Julio de 2009, aprueba el CONTRATO DE
COMODATO, de fecha 14 de Julio de 2009, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N° 10,
POBLACION CAUQUENES, mediante el cual se hace entrega del inmueble denominado
Multicancha Poblacion Cauquenes, de una superficie aproximada de 540 M2.-

Decreto Exento N° 2275 de 20 de Julio de 2009, APRUEBA las BASES CONCURSO 2009,
CAPITAL SEMILLA PARA MUJERES JEFAS DE HOGAR, las que pasan a formar parte
integrante del Convenio PROGRAMA MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES
LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR, celebrado con fecha 31 de Diciembre de 2008, con
el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.

Decreto Alcaldicio N° 585 de fecha 05 de Agosto de 2009, ordena Instruir INVESTIGACION
SUMARIA, tendiente a establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar al
Funcionario Municipal, Don FRANCISCO JAVIER PINOCHET MOYA, Auxiliar — Chofer, Grado
16° de la E.M., C.I. RUT N°.057.663-3, por la responsabilidad que le pudiera caber en los
hechos que dicen relacion con el accidente ocurrido al Camién Aljibe, Placa Patente BYLC - 18,
el dia Lunes 06 de Julio del presente afio, y por cualquier otra falta administrativa de que se tome
conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 2487 de fecha 06 de Agosto de 2009, aprueba el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 31 de Julio de 2009, suscrito con don EDUARDO
ANTONIO LARA LEAL, en representacion de los Arbitros de Cauquenes, por servicios de
arbitraje en competencias deportivas, de la Asociacion de Futbol Amateur de Cauquenes, ANFA.
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28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

Decreto Exento N° 2597 de fecha 10 de Agosto de 2009, autoriza, al CONCESIONARIO DE
TARJETAS DE ESTACIONAMIENTO, DE LA CIUDAD DE CAUQUENES, don JORGE
ANTONIO AGUILERA MOYA, para que envie al Juzgado de Policia Local, la némina de
usuarios morosos que han hecho uso de las calles licitadas en dicha concesion, y éste aplique
las normas que obliguen a pagar las tarifas adeudadas al Concesionario y aplicar las multas
correspondientes, segun lo establecido en el Articulo 30 y 54, del Texto Refundido de la
Ordenanza de Derechos Municipales por Concesiones Permisos y Servicios, respectivamente, y
de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 18.290 de 1984, de Transito.

Decreto Exento N° 2802 de fecha 24 de Agosto de 2009, aprueba CONTRATO DE
SUBARRENDAMIENTO de fecha 20 de Agosto de 2009, celebrado con dofia CARMEN DE LAS
MERCEDES TEJOS PEREZ, por subarrendamiento del Local N° 6 exterior Mercado Municipal
de Cauquenes, por el periodo de 3 arios, con una renta mensual de $347.709.-

Decreto Exento N° 3079 de fecha 10 de Septiembre de 2009, aprueba la SOLICITUD DE
CUENTA CORRIENTE, de fecha 04 de Agosto de 2009, suscrito con la EMPRESA
CHILEXPRESS, mediante el cual se contratan los servicios de envio de correspondencia, los
que estan clasificados en: Sobres, encomiendas, y Convenio Marco, para los Departamentos
Municipales y sus Servicios Traspasados.

Con fecha 14 de Septiembre de 2009, la EMPRESA CONSTRUCTORA MALPO LIMITADA,
DONA AL MUNICIPIO, terreno denominado LOTE N° 7, ubicado en Resto de los Predios
Retulemu, San Luis y La Meseta, destinados a Area Recreacional Deportiva y Sala Multiuso,
inscrito a nombre del Municipio a fojas 884 N° 1349, afio 2009, Rol 851-62, superficie de 651,40
M2.

Decreto Exento N° 3192 de fecha 16 de Septiembre de 2009, que aprueba las BASES de
Postulacion Concurso Fondo Desarrollo Vecinal afio 2009, del REGLAMENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO VECINAL “FONDEVE”, para la Comuna de Cauquenes.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 28 de Septiembre de 2009, suscrito
con don EDUARDO ANTONIO LARA LEAL, en representacién de los Arbitros de Cauquenes,
por servicios de arbitraje en competencias deportivas a realizar por la Union Comunal de Futbol
de los Barrios, Liga de Deportes y Recreacion ANDABA, Cauquenes.

CONTRATO DE COMODATO, de fecha 13 de Octubre de 2009, celebrado con la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR “INTEGRA”, representada
legalmente por su Directora Regional, mediante el cual el Municipio entrega en comodato el
inmueble de una superficie aproximada de 386,01 M2., para el funcionamiento del Jardin Infantil
“Carrusel’, de Quella.

Decreto Exento N° 3513, de fecha 14 de Octubre de 2009, declara como LUGARES
PERMANENTES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FERIAS LIBRES, los dias, sectores,
calles y pasajes que se indican a continuacién:

- Lunes, BARRIO ESTACION: Ubicada en calle Benavente, entre las calles Ramiro Méndez
y Monsefior Alvear.
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36.-

37.-

38.-

- Martes, POBLACION FERNANDEZ: Ubicada en calle Serrano, entre las calles Libertad y
Condell.

- Miércoles, CALLE BALMACEDA: Entre calle Chacabuco por el Norte y Rivera Sur, por el
Sur. Ademas de la interseccion de calle San Francisco desde Balmaceda hacia calle
Catedral frente al N° 578.

- Jueves, PORONGO: Ubicada en calle Pablo de Rocka, entre las calles Camino a Porongo y
Gabriela Mistral.

- Viernes, POBLACION CAUQUENES: Ubicada en Pasaje 9, 21 y 25, hasta la interseccién
del Pasaje 26.

- Sébado, CALLE BALMACEDA: Entre calle Chacabuco por el Norte y Rivera Sur, por el
Sur. Ademas de la interseccion de calle San Francisco desde calle Balmaceda hacia calle
Catedral frente al N° 578.

Decreto Exento N° 3767 de fecha 30 de Octubre de ZOOQ, que MODIFICA EL REGLAMENTO
MUNICIPAL PERSONAL NO DOCENTE DE EDUCACION, reemplazando el Titulo V de las
Calificaciones, entre otras.

Decreto Exento N° 4176, de fecha 30 de Noviembre de 2009, que aprueba el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 13 de Noviembre de 2009, celebrado con la Empresa
SOCIEDAD DE CAPACITACION Y SERVICIOS LIMITADA, SOCASER LTDA, quien se obliga a
impartir el Curso Herramientas de Office Nivel Intermedio, por la suma de $2.390.000.-

Decreto Exento N° 4250 de fecha 07 de Diciembre de 2009, APRUEBA la RESOLUCION
EXENTA N° 2529 de fecha 31 de Agosto de 2009, de Sr. INTENDENTE REGION DEL
MAULE, en la cual autoriza Subvencionar a la Municipalidad de Cauquenes, los siguientes
Proyectos:

NOMBRE PROYECTO MONTO IMPUTACION: CUENTA DE
ADM. DE FONDOS

Aprende Futbol en Cauquenes. La practica del | $ 1.018.000.- 214-05-76-015
Futbol, Taller de Futbol

Tu eres importante para el Deporte $ 1.070.000.- 214 -05-76-017

Contigo aprende  Cauquenes gracias al | $1.150.000.- 214 -05-76-012
deporte, Escuela de gimnasia ritmica.

Aprende Futbol en Cauquenes, Escuela de | $1.216.000.- 214-05-76-014
Formacion

Viviste el deporte, hoy estoy contigo. Adulto | $ 1.489.000.- 214 -05-76- 008
Mayor Cauquenino. Taller de
Acondicionamiento Fisico y Ajedrez

Futuros Tenistas para Cauquenes. $ 1.608.000.- 214-05-76-010

Formacion y Recreacion de Tenis de mesa | $ 1.725.000.- 214-05-76-013
para Cauquenes.

Por mi Chile Querido, 18 de Septiembre en | $2.824.000.- 214 -05-76- 009
Cauquenes.

Moviliza el Basquetbol a Cauquenes. | $2.897.000.- 214 -05-76- 003
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39.-

40.-

4.

42.-

43.-

Cuadrangular Selecciones damas y varones
Categoria Juvenil.

Formando Arbitros para el desarrollo local de | § 3.280.000.- 214 -05-76- 007
Futbol de Cauquenes.

Despertar Social Deportivo y Recreativo de la | $ 4.110.000.- 214 -05-76-011
comunidad de Cauquenes. Yo defiendo mi
Barrio.

La actividad deportiva moviliza a la comuna de | $ 4.500.000.- 214 -05-76- 005
Cauquenes.

Practica y desarrollo de la Natacion | $5.209.000.- 214-05-76-018
Cauguenina.

La comunidad escolar practica Handball $6.612.000.- 214-05-76-019

Por el desarrollo del Futbol Rural en la | $8.188.000.- 214 -05-76 - 006
comuna de Cauquenes.

Cauquenes, mas cerca de ti, taller de fitbol y | $11.100.000.- 214 -05-76-004
aerobica rural.

Decreto Exento N° 4251 de fecha 07 de Diciembre de 2009, que APRUEBA la RESOLUCION
EXENTA N° 457 de fecha 15 de Abril de 2009, del INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
DE CHILE, REGION DEL MAULE, en la cual aprueba el Convenio de Ejecucién de Proyecto
Codigo N° 0907020379, correspondiente a la Categoria Deporte Recreativo: No Mires Mi Edad,
sino las galas de realizar actividad fisica, por un monto de $848.000.-

Decreto Exento N° 4260 de fecha 09 de diciembre de 2009, que aprueba el CONTRATO DE
COMODATO, de fecha 30 de Noviembre de 2009, celebrado con el MULTITAR FEMENINO DE
MUJERES EMPRENDEDORAS, mediante el cual se le entrega parte del inmueble denominado
Posta Antigua de Pocillas.

Decreto Exento N° 4333, de fecha 11 de Diciembre de 2009, que aprueba el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 03 de Diciembre de 2009, celebrado con la Empresa
SOCIEDAD DE CAPACITACION Y SERVICIOS LIMITADA, SOCASER LTDA, quien se obliga a
impartir el Curso Herramientas de Office Avanzado, por la suma de $2.340.000.-

Decreto Exento N° 4434 de fecha 22 de Diciembre de 2009, aprueba la MODIFICACION DE
CONCESION DE TARJETAS DE ESTACIONAMIENTO, de fecha 09 de Noviembre del 2009,
suscrito con don JORGE ANTONIO AGUILERA MOYA, mediante el cual los comparecientes de
comun acuerdo vienen en modificar la Concesion de Tarjetas de Estacionamiento en la comuna
de Cauquenes, celebrado con fecha 28 de Enero de 2009, prorrogando su vigencia hasta el 31
de Diciembre de 2010.

Decreto Exento N° 4525 de fecha 28 de diciembre de 2009, Modifica el TEXTO REFUNDIDO DE
LA ORDENANZA DE DERECHOS MUNICIPALES POR CONCESIONES PERMISOS Y
SERVICIOS de la I. Municipalidad de Cauquenes, en el siguiente sentido:

1.- Agregase en el Titulo VIII referente a los derechos relativos a Cementerio, Articulo 53,
Sector 2, a continuacion de la frase “Sepultura tipo parque”, lo siguiente:
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VENTA DE TERRENOS:
| Para la construccién de sepulturas perpetuas M2. | 6,80 UTM.
VENTA DE SEPULTURAS PERPETUAS
Sepulturas familiar Simple 60 UTM.
Sepultura familiar doble 79 UTM.
DERECHOS DE MANTENCION ANUAL DE SEPULTURAS
Sepulturas familiar Simple 0,50 UTM.
Sepultura familiar doble 0,50 UTM.

2.- Modificase el Articulo 39 de la presente Ordenanza, referente a los Derechos de Ferias

Libres, intercalando en el primer parrafo entre la frase “metro lineal,” y su correspondiente

comay la frase “y aquellos con residencia” o siguiente:

Con excepcion de las Ferias en los Sectores de Poblacion Fernandez, Barrio Estacion
y Porongo, de la comuna de Cauquenes, cuyos feriantes estaran exentos del pago

del derecho correspondiente.

44.- Decreto Exento N° 4684 de fecha 31 de Diciembre de 2009, APRUEBA el MANUAL DE

PROCEDIMIENTO PARA PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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VI  MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

A continuacién se enumeran y muestran algunos hechos y/o acciones relevantes y de importancia
desarrolladas por las diferentes Direcciones del Municipio:

71 Modificaciones al Patrimonio

SERVICIO PATRIMONIO 2008 | PATRIMONIO 2009
MUNICIPALIDAD 4.471.713.889 4.471.713.889
CEMENTERIO 21.146.088 21.146.088
SALUD 41.327.844 41.327.844
EDUCACION -3.305.430 -3.305.430
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VI HECHOS RELEVANTES

A continuacion se enumeran y muestran algunos hechos y/o acciones relevantes y de importancia desarrolladas por
las diferentes Direcciones del Municipio:

71 SECRETARIA MUNICIPAL

A continuacion se resumen las actividades mas relevantes realizadas por Secretaria Municipal, en relacion a su
gestion interna y acorde con lo que establece la Ley Organica y a su vez como Secretaria del Concejo Municipal afio
2009, destacando los acuerdos de este dérgano municipal.

711 Acuerdos Aprobados por el Concejo Municipal

a) Acuerdos Aprobados de Comodatos
Nombre Institucion Sector de Cauquenes

1 | Jardin Infantil de Quella, para funcionamiento en Estacién. Quella

2 | Fundacién “Mi Hogar’ Cauquenes

3 | Junta de Vecinos, Pocillas Pocillas

4 | Multicancha Pob. Cauquenes Cauguenes

5 | Taller Femenino “Santa Hilda” Quella

6 | Club de Adulto Mayor “Santa Edita” Barrio Estacion

7 | Multitaller “Las Emprendedoras” Pocillas

8 | Iglesia Metodista Pentecostal Barrio Estacion

b) Acuerdos Aprobados Modificaciones Presupuestarias
Fecha Presentacion Area Monto $
01.02.2009 Cementerio 2.800.000
01,02,2009 Finanzas Municipal 358.599.373
23,01,2009 Educacion 48.500.000
17,03,2009 Municipalidad 209.282.527
17,03,2009 Educacion 17.499.163
19,05,2009 Municipalidad 152.340.070
19,05,2009 Salud 554.202.886
14,07,2009 Educacion 313.315.000
14,07,2009 Municipalidad 94.032.560
18,08,2009 Municipalidad 79.316.000
18,08,2009 Educacion 80.000.000
08,10,2009 Municipalidad 81.826.000
13,10,2009 Cementerio 32.725.124
27,10,2009 Municipalidad 91.043.000
17,11,2009 Municipalidad 187.566.896
01,12,2009 Municipalidad 35.423.897
14,12,2009 Cementerio 35.423.897
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14,12,2009 Municipalidad 166.900.000
14,12,2009 Educacion 3.888.510.000
14,12,2009 Salud 6.000.500.304
c) Acuerdos Aprobados Patentes de Alcoholes
Nombre del Contribuyente Tipo de Patente

1 | Supermercados Brik de Cauquenes Supermercado

2 | Wiles Onofre Jeno Minimercado

3 | Luis Torres Bravo Minimercado

4 | Maria Eugenia Hernandez Minimercado

5 | Magaly Urzua Riffo Alcohol

6 | José Rigoberto Espinoza Alcohol

7 | Sergio Henriquez Veloso Minimercado

8 | Lucia Yolanda Barbieres Alcohol

d) Acuerdos Aprobados Programas

Nombre del Programa

PMG de Educacion

N

DDR, Municipalidad de Cauquenes

Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal afio 2008

e) Acuerdos Aprobados de Subvenciones

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Nombre de la Institucién Monto Subvencion $
1 | Red Solidaria San Javier 2.880.000
2 | Club de Rayuela Arda 128.600
3 | Agrupacion de artesanos Tejas y Ladrillos 4.500.000
4 | Iglesia San Alfonso de Cauquenes 3.000.000
5 | Jardin Infantil los palomitos 2.500.000
6 | Hogar de Cristo 2.000.000
7 | Corporacion Nacional de Cancer 500.000
8 | Hogar de ancianos santa Teresa 300.000
9 | Cruz Roja de Cauquenes 300.000
10 | Cuerpo de Bomberos de Cauquenes 2.800.000
11 | Circulo FFAA Gendarmeria en retiro 300.000
12 | Club Lisiados Carlos Camus 200.000
13 | Fundacién Las Rosas 200.000
14 | Coaniquem 400.000
15 | Rotary Club 1.000.000

TOTAL 21.008.600
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f) Acuerdos Aprobados Temas Varios

BECAS
Beca para 52 alumnos del area de Educacion

INSTALACION DE KIOSCOS
1.- Autorizacion para instalacion de kiosco en el Consultorio Poniente de Cauguenes.

ADQUISICIONES:
24 inyecciones para dializados de la comuna de Cauquenes.
Adquisicion de 01 bus y 02 furgones para el Dpto. Comunal de Educacion.

HOMENAJES RECONOCIDOS:
1.- Jovenes Brigadistas, fallecidos en accidente aéreo, Febrero 2009

NOMBRE DE CALLES:
Poblacién Los Acacios de Cauquenes
Poblacion Villa el Esfuerzo de Cauquenes

9) Acuerdos Aprobados tratos Directos

NOMBRE DEL PROYECTO
Concesion Areas Verdes, Mano de Obra al Sr. Ricardo Verdugo
Inversiones San Sebastian, comuna de Cauquenes.

7.1.2 Atenciones Efectuadas Oficina Sernac, afio 2009

> Atencion presencial 116
» Por Internet 175
» Callcenter 93
» Otro canal 1
TOTAL CASOS ATENDIDOS 385

7.1.3 Capacitaciones

Se realizé una Capacitacion a Dirigentes Sociales, en el mes de septiembre del afio 2009.
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7.4

7.2

7.21

Personalidades Juridicas otorgadas Secretaria Municipal

TIPO DE COMITES CANTIDAD ANUAL

COMITES HABITACIONALES 22
JUNTAS DE VECINOS 3
CLUBES DEPORTIVOS 6
CLUB ADULTOS MAYORES 5
MULTITALLER FEMENINOS 19
CLUBES JUVENILES 2
ASOCIACION DE ARBITROS 1

JARDIN INFANTIL Y SALAS CUNAS 1

CENTROS CULTURALES 3
AGRUPACION ARTESANOS 2
CONCEJO DE DESARROLLO DE SALUD 2
AGRUPACION DE COMERCIANTES 1

AGRUPACIONES CULTURALES 2
CENTROS DE PADRES Y APODERADOS 2
COMITES DE ADELANTOS VECINALES 3
CRUZROJA 1

RED PCOMUNAL DE PREVENCION DE DROGAS 1

CUIDADORES DE ENFERMOS 1

TOTAL DE PERSONALIDADES JURIDICAS 77

DEPARTAMENTO PREVENCION DE RIESGOS

Capacitaciones aino 2009

* PREVENCION SOBRE LA EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR

Objetivo: Informar a las personas que trabajan expuestas al sol los efectos negativos y de la gravedad que
causa la exposicion a la piel a la radiacion solar UVy las medidas preventivas para protegerse de la
radiacion solar.

Dictado a : Personal de Areas Verdes

Mes : Enero - Febrero

* ORIENTACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Objetivo: Proporcionar a los funcionarios municipales los conocimientos basicos sobre la Prevencion de
Riesgos Profesionales, con el fin de ser estos incorporados y aplicados en el que hacer diario de sus
actividades
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Dictado a - Personal de Areas Verdes, Personal Municipal, Personal del Departamento de Salud,
Integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Departamento de Salud, Municipio y
Educacion,

Mes : Marzo - Abril - Mayo - Junio - Agosto - Diciembre

. MANEJO Y USO DE EXTINTORES

Objetivo : Proporcionar a los funcionarios municipales del Departamento de Salud los conocimientos
basicos para el uso correcto de extintores en caso de inicio de un fuego dentro de dependencias
municipales.

Dictado a : Personal del Departamento de Salud, Direcciones Municipales.

Mes : Julio - Octubre

¢+ INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

Objetivo: Este curso tuvo como objetivo, entregar a los trabajadores los conocimientos y metodogia
practica para poder desarrolla una eficiente investigacion de los incidentes / accidente

Dictado a . Integrantes de los Comité Paritario de Higiene y Seguridad Municipal, Depto. Salud.

Mes - Julio - Septiembre

. MANEJO Y USO DE AUTOCLAVES

Objetivo: Este curso tuvo como objetivo, entregar los conocimientos necesarios a los funcionarios que
operan las autoclaves en los consultorios, sobre la correcta y eficiente operacion de los equipos de
esterilizacién que cuentan los consultorios de la comuna.

Dictado a : Personal del Departamento de Salud.

Mes : Diciembre

. ERGONOMIA EN EL TRABAJO

Objetivo: Identificar principales factores de sobrecarga y riesgos musculo-esquelético laboral, orientando el
conocimiento de las causas y condiciones que la producen y facilitando la busqueda de las soluciones.
Dictado a : Direcciones Municipales.

Mes : Diciembre
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7.2.2

Inspecciones y Evaluaciones de Lugares de Trabajo.

) INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Gimnasios Municipales

Mes : Abril

Documento : Informe

) INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : 13 Establecimientos Educacionales de la Comuna

Mes : Mayo

Documento : Informe

) INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Cementerio Municipal

Mes : Junio

Documento . Informe

. EVALUACION ERGONOMICA A PUESTOS DE TRABAJOS

Realizado a : Cementerio Municipal
Mes : Junio
Documento . Informe

. EVALUACION DE ILUMINACION A PUESTOS DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

Realizado a : Municipio
Mes : Octubre
Documento . Informe

. EVALUACION ERGONOMICA A PUESTOS DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

Realizado a : Municipio
Mes : Diciembre
Documento . Informe
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7.2.3 Otras Actividades

OPERATIVO OFTALMOLOGICO PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES.

El mes de julio se invito a todos los funcionarios municipales a
realizarse un examen preventivo gratuito de su vista por especialistas
del Instituto de Prevencion y Rehabilitacion de la Ceguera.

Esta actividad tuvo como objetivo, facilitar a los funcionarios con
problemas visuales la obtencion de lentes oOpticos los cuales fueron
descontados por planilla en 4 cuotas y con un descuento del 40%.

ENTREGA DE CHALECOS REFLECTANTES PARA LOS
TRICICLEROS FERIANTES DE CAUQUENES.

El dia 17 de octubre, con la idea de entregarles una mayor seguridad a
los trabajadores tricicleros, el Departamento de Prevencion de Riesgos
en conjunto a la Mutual de Seguridad les proporciond chalecos
reflectantes para que asi estos puedan transitar con mayor seguridad
por las calles de Cauquenes los dias que prestan sus servicios en las

correspondientes ferias de la comuna.

ENTREGA DE APOYA MUNECAS A PERSONAL DIGITADOR DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

El mes de diciembre el Departamento de Prevencion de Riesgos,
solicito a la Mutual de Seguridad la implementacion de estos
elementos, con el objetivo de prevenir algun tipo de dolencias que se
puedan presentar producto del uso sin pausas de computadores

7.24 Actividades Gestionadas por el Departamento de Prevencion de Riesgos

¢ Asistir a reuniones de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

+ Programar reuniones con Mutual de Seguridad sobre seguimiento del programa de trabajo anual.

+ Registro estadistico de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
+ Investigaciones de accidentes de trabajo (cuando ocurra).

+ Declaraciones individuales de accidentes de trabajo (cuando ocurra).

+ Charlas e instrucciones de seguridad.

+ Instalacién de sefalética en instalaciones municipales.
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¢ Asesorias en la adquisicion de elementos de proteccidn personal segun el trabajo a realizar.

7.2.5 Inspecciones y Evaluaciones de Lugares de Trabajo.

¢

INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Jardines de la Comuna

Mes : Marzo

Documento : Informe

INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Postas Rurales

Mes : Abril

Documento : Informe

INSPECCION A EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIO.
Realizado a : Todos los Departamentos Municipales

Mes - Julio

Documento : Informe

INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Consultorios del Departamento de Salud

Mes : Octubre

Documento : Informe

INSPECCION DE CONDICIONES DE RIESGOS (Fisicas y Ambientales)
Realizado a : Municipio

Mes : Noviembre

Documento : Informe

7.2.6  Otras Actividades

>

Constitucion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad dentro del Municipio.

Cumpliendo con lo establecido por el Decreto Supremo N° 54, el cual obliga la Constitucion de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad al interior de las empresas que cuenten con mas de 25 personas. El
Departamento de Prevencién de Riesgos creo la constitucion de tres Comités Paritarios al interior de la I.
Municipalidad de Cauquenes, los cuales representan las direcciones de Educacién, Salud y Municipio con el fin de
programar actividades con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo al interior de dependencias
municipales.

>

Con el objetivo de cumplir con lo estipulado en el Decreto Supremo N° 594, el Departamento de Prevencion de
Riesgos gestiono la adquisicidn de extintores en todas la dependencias municipales con el fin implementar las

Adquisicion de Nuevos Extintores para los Departamentos Municipales

medidas necesarias frente al inicio de un fuego al interior de dependencias municipales.
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> Departamento a cargo de Show Pirotécnicos en Eventos Municipales.

Coordinar la realizacion de show pirotécnico tomando las medidas preventivas correspondientes al espectaculo, asi
como también presentar los documentos requeridos por el Ministerio de Defensa Nacional para llevar acabo el
espectaculo pirotécnico.

> Actualizacion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la I. Municipalidad de Cauquenes.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo estipulado en el D.S N° 40 sobre la obligacion establecer y mantener al dia
los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el trabajo, el Departamento de Prevencion de Riesgos realizo
las modificaciones correspondientes para ser aprobado por Servicio Nacional de Salud y posteriormente ser
entregado a los funcionarios municipales.

7.2.7 Conclusion

Como conclusion, es importante sefialar que después de la creacién del Departamento de Prevencién de Riesgos
en la llustre Municipalidad de Cauquenes, se logré crear una conducta preventiva en los funcionarios municipales de
los diferentes departamentos a través de las actividades anteriormente sefialadas. Actividades que son
fundamentales para el desarrollo de una buena Gestion en Prevencion de Riesgos dentro de cualquier empresa.

En relacién al Plan de Trabajo a desarrollar con la Mutual de Seguridad en el afio 2009, este se cumplié en un 100%
al igual que el programa de prevencion de riesgos elaborado por el Departamentos de Prevencion de Riesgos.

7.3 DIRECCION DE OBRAS

7.3.1  Proyectos Ejecutados y Terminados afio 2009.

1.-“Reposicion Parcial Liceo Pedro Aguirre Cerda, Comuna de Cauquenes”
-Monto Contratado : $ 149.986.602.-Impto. Incl.
-Financiamiento : PMU : Fondo de Infraestructura Educacional-FIE.

2.-“Mejoramiento Sede Social sector Los Conquistadores, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 10.960.453.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

3.-“Mejoramiento Plaza Prat, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $11.598.026.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

4.-“Diseno Construccion 2da. Etapa Gimnasio Liceo Claudina Urrutia, Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 1.500.000.-Impto. Incl.
-Financiamiento : Presupuesto Municipal 2009.
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5.-“Conservacion Cubierta Liceo Antonio Varas, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 19.188.595.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

6.-“Conservacion Pisos Talleres Liceo Pedro Aguirre Cerda, Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 19.241.848.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

7.-“Conservacion Pisos Aulas Liceo Claudina Urrutia, Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 19.602.394.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

8.-“Recuperacion Aula Magna Liceo Antonio Varas de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 49.800.000.-Impto. Incl.
-Financiamiento : PMU : Fondo Infraestructura Educ. FIE.

9.-“ Construccion Juegos Infantiles sector Los Conquistadores, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 32.186.967.-Impto. Incl.
-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

10.-“ Construccion Camarines y Cierre Perimetral Cancha de Futbol Santa Sofia, Comuna de
Cauquenes”.

-Monto Contratado : $ 40.460.000.-Impto. Incl.

-Financiamiento : PMU : Emergencia Empleo 2009.

11.-“Reposicion Equipamiento Urbano sector Los Conquistadores Comuna de Cauquenes,
Provision e Instalacion de Luminarias”.

-Monto Contratado : $ 23.323.524.-Impto. Incl.

-Financiamiento : FNDR : Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL 2009.

12.-“Disefio de Ingenieria para proyectos de Pavimentacion 2009, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 1.650.000.-Impto. Incl.
-Financiamiento : Presupuesto Municipal 2009.

13.-“Diversos Servicios Comunitarios, Comuna de Cauquenes”.
-Monto Contratado : $ 80.206.000.-Impto. Incl.
-Financiamiento : Presupuesto Municipal 2009.

7.3.2  Obras de Mayor Relevancia Realizadas por la Cuadrilla afio 2009.
1.-Instalacién de mediaguas en diferentes sectores de la Comuna.
2.-Confeccién de tubos de hormigén.
3.-Limpieza de alcantarillas en diferentes sectores de la Comuna.
4 -Construccion de veredas en diferentes sectores.
5.-Trabajos varios por Aniversario de la Comuna.
6.-Preparacion de recinto de ramadas Septiembre y Octubre 2009.
7 ~Instalacion de tubos.
8.-Reparto de agua en varios sectores rurales de la Comuna.
9.-Construccién pieza de albafiileria caso social.
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7.3.3

7.3.4

7.3.5

74

10.-Reparacién de recinto corrales municipales.

11.-Reparaciones de diferentes colegios de la Comuna.

12.-Colocacion de soleras en diferentes sectores.

13.-Pintura de recinto municipal y casos sociales.

14.-Apoyo a los diferentes departamentos municipales con personal para trabajos diversos.
15.-Instalaciones de seméforos.

Trabajos Realizados Relevantes Oficina Grafica:
Participacion en actividades programadas de celebraciones populares de nuestra ciudad:

Festival del Rio Cauquenes, Dia Internacional de la Mujer, Aniversario de Cauquenes, Dia de Nifio, Fiestas
Patrias, Dia del Adulto Mayor, Navidad y otros.

Diseios de Piezas Graficas:

Diplomas, Letreros, credenciales, afiches, invitaciones, tripticos, dipticos, tarjetas de presentacion,
calendarios, separadores de libro, tarjetas de condolencias, tarjetas de cumpleafios, display, credenciales,
cupones, escenografias, tomas fotograficas y otros.

Trabajos para Otras Entidades no Programadas:

Bomberos, Carabineros, Colegios, Escuelas, Liceos, Jardines Infantiles, Iglesias, Clubes Deportivos,
Grupos Juveniles, Juntas de Vecinos, Asociaciones, Hogares de Nifios, etc.

DIRECCION DE TRANSITO

En atencién a los trabajos realizados que le correspondié a la Direccion del Transito y Transporte Publico Municipal,
se detalla lo que a continuacion se indica:

741

7411

7.4.1.2

Ingresos:
Permisos de Circulacion afio 2009

Segun estadisticas se ingresaron desde el 01.01.2009 al 31.12.2009, la cantidad de 6.597 Permisos de
Circulacion, lo que arrojé un Ingreso anual de:
$ 356.118.145.-

Al Registro Nacional de Multas Impagas por concepto de conductores que registraban Multas pendientes
se aportd un Ingreso de:

$ 7.994.028.-
Derechos Correspondientes a cancelacién de Transferencias de Vehiculos y otros se reintegré la cantidad
de:

$ 57.344.584.-

Licencias de Conducir afio 2009

Primeras Licencias, Controles, Duplicados etc. segun estadisticas adjuntas, se otorgaron las siguientes
Licencias:
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74.2

1.5

7.4.1

a) CLASES No Profesionales Hombres= 1.813

Mujeres = _ 326

2139

b) Clases Profesionales Hombres 467
Mujeres 3

470

Por concepto de este item, Licencia de Conducir, arrojo un Ingreso Anual de

$ 43.364.586.-

De acuerdo a la Programacion con respecto a Marzo del 2008 por Concepto de Permisos de Circulacion se
obtuvo un porcentaje superior al 20% de Incremento en la recaudacion afio 2009.

Gestion con respecto a Obras de Sefalizaciones de Transito, Programadas por este Municipio:

>
>
>

Se realizaron renovacion de Sefializaciones de Transito
Instalacién de Garitas Peatonales en Sector Urbano y Rural
Se mantuvo el pintado de Demarcaciones de Calzadas cada 3 meses en las Zonas de Escuelas y en
las Vias de mayor trafico Vehicular y Peatonal, lo que arrojo la cantidad de 200 sefialética nuevas y
430 reposiciones detallandose un gasto de:

$ 16.800.000.

Cantidad que incluye Contratistas Insumos Pinturas, Signos y Sefialética de diferentes tipos de
acuerdo al reglamento vigentes.

Al Margen de la Mantencion diaria de los 21 Cruces de seméforos existentes en la ciudad de
Cauquenes se proyectd la instalacion de 4 cruces para semaforizar, de los cuales se encuentran
instalados funcionando

- CRUCE: Antonio Varas con Balmaceda
- CRUCE: Montt- con Yungay
-CRUCE: Victoria con Montt
-CRUCE: Balmaceda - con Victoria, en ejecucion
Se programo la suma de $ 20.800.000.- para los trabajos antes indicados.

Con respecto a la Mantencion diaria de los semaforos existentes se programé un Gasto que incluye
gasto en Contratista, Personal e Insumos y Materiales de:

$ 15.035.000.-

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

Mantencion Municipal de Areas Verdes
Durante el afio 2009, se ejecuté la mantencion municipal de 49 areas verdes, distribuidas en areas urbanas y rurales
de la Comuna de Cauqguenes, con un total de 92.364 m?
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Sector N° Areas Verdes Superficie
Urbano 45 77.824
Rural 04 17.200
Total 49 95.024

Las labores ejecutadas, mas destacadas, fueron:

Diarias:

» Limpieza y barrido de circulaciones y pasillos peatonales

» Limpieza de prados con césped
» Riego diario, en época estival

Semanales:
e Corta de césped
*  Orillado de césped

y vegetacion

» Limpieza fuente de agua plaza de armas
» Podas de floracion, en época estival

» Mantencién de mobiliario y redes de agua de riego

Anuales:

»  Control de plagas y enfermedades

o Siembray resiembra de césped

» Fertilizacién de césped

» Plantacién y reposicion de vegetacion ornamental

Plazoleta Pasaje 20
Poblacién Cauquenes

7.42  Nuevas Areas Verdes

Durante el afio 2009, fueron construidas y habilitadas 02 nuevas areas verdes, por un total de
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Plazoleta Contreaux
Poblacion Fernandez

3.652 m?,

habilitadas con sectores de circulacion peatonal, césped, vegetacion ornamental, bancas y juegos infantiles.

Total

Sector Superficie (m2)
Interior Cementerio Municipal 1.500
Villa Los Acacias, sector de Poblacion Retulemu 2.152
3.652
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743

Concesion Mano de Obra para Mantencion de Areas Verdes

Durante el afio 2009, fue adjudicada a la empresa Alto Cauquenes, la concesion de mano de obra para la
mantencion de areas verdes de la Comuna de Cauquenes, con una dotacion de 35 jardineros y por un monto anual
de $89.012.000

La empresa Alto Cauquenes, solo realizd el aporte del personal, siendo la Municipalidad de Cauquenes, la
encargada de ejecutar la correcta mantencion de las areas verdes.

744

Proyectos Municipales

Reposicion de 18 papeleros publicos, modelo santiago, en diferentes areas verdes de la ciudad de
Cauquenes.

Area Verde Cantidad
Plaza Manso de Velasco 12
Plazoleta Carrera Pinto 01
Plazoleta Valle Hermoso 01
Plazoleta Los Naranjos 01
Plazoleta Santa Sofia 01
Plazoleta Claudina Urrutia 01
Plazoleta Magisterio 01
Total 18

Plaza Manso de Velasco

Reposicion de 06 papeleros publicos, modelo santiago, en diferentes calles de la ciudad de Cauquenes

Sector Cantidad
Calle Antonio Varas esquina Catedral 01
Calle Antonio varas esquina Claudina Urrutia 02
Calle Antonio Varas esquina Balmaceda 02
Calle Victoria esquina Claudina Urrutia 01
Total 06
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Plantacion de 63 arboles del tipo Acacio de Bola, en diferentes sectores de la ciudad de Cauquenes.

Sector Cantidad
Yungay n° 1537 02
Yungay n° 1468 02
Yungay n° 1453 05
Yungay n° 1391 02
Yungay n° 1396 02
Yungay n° 1577 02
Yungay n° 1585 02
Yungay esquina Santa Maria 01
Yungay, entre calles Bulnes y Arturo Prat 09
Victoria esquina Balmaceda 02
Victoria esquina Montt 02
Victoria esquina Andalien 02
Victoria entre calles Andalien y Pérez 04
Antonio Varas n° 687 01
Antonio Varas n° 698 01
Antonio Varas n° 607 02
Antonio Varas, frente a Hotel Maule 01
Antonio Varas entre calles San Ignacio y Errazuriz 04
Claudina Urrutia entre calles Victoria y Yungay 04
Yungay, entre calles Catedral y Claudina Urrutia 03
Poblacion El Esfuerzo 10
Total 63

Plantaciones en calle Yungay

Poda de arboles en altura, en Plaza de Armas, Plaza Manso de Velasco y sector del Instituto de
Investigacion Agropecuaria, por la carretera, trabajos ejecutados con la finalidad de eliminar ramas secas y
mal ubicadas. El servicio fue ejecutado por la empresa Alto Cauquenes.
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7.4.5 Servicios Comunitarios

Durante el afio 2009, se recibieron formalmente y via teléfono, 328 solicitudes por parte de la comunidad, con la
siguiente clasificacion por tipo, descrita en el siguiente cuadro:
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Solicitudes Comunidad

Tipo Aiio 2009 | Aio 2008

Problemas con arboles, destacando: dafio en veredas, inclinados, ramas sobre 173 110

techumbres, podas.

Solicitudes de retiro de residuos publicos: ramas, pasto, restos de jardineria, otros. 87 46

Reclamos por servicios de aseo 34 30

Otros, tales como solicitudes por: plantacion de arboles, control garrapatas, retiro de 34 41

escombros, etc.

Total 328 227
Se destaca:

» Unaumento total de 101 solicitudes, en comparacion al afio 2008.
» Unaumento de 63 solicitudes, asociados a problemas con arboles urbanos, con respecto al afio 2008.
» Un aumento de 41 solicitudes, asociados a retiros de residuos publicos (ramas, malezas, etc.)

7.4.6 Servicios de Aseo Municipal
> Servicios y Costos

Durante el afio 2009, se ejecutaron de manera regular los siguientes servicios de aseo, con sus costos asociados,

por parte de la empresa Himce Limitada:

Servicio

Costo Mensual ($)

Recoleccion y transporte de residuos sélidos domiciliarios 15.133.698
Limpieza y barrido de calles 3.998.589
Disposicion final de residuos 11.945.843
Total Mensual 31.078.130
Total Anual 372.937.560
> Coberturas Recoleccion Residuos Domiciliarios

Durante el afio 2009, la totalidad de la poblaciéon urbana de la ciudad de Cauquenes, accedid al servicio de
recoleccion de residuos solidos domiciliarios. Ademas, la recoleccion rural se ejecuté en localidades consolidadas
de la Comuna, estimando una poblacién beneficiaria de 2.855 habitantes, en relacion a la cantidad de contenedores
instalados en los distintos sectores.

Area Poblacion Existente Poblacion Asistida Cobertura (%)
Urbana 30.773 30.773 100
Rural 10.444 2.855 27
Comunal 41.217 33.628 82
> Nueva Cobertura Rural

Durante el afio 2009, se incorpord al servicio de recoleccién rural el sector Las Margaritas, por ruta los
Conquistadores Sur. En esta localidad fue instalado un contenedor de 1.200 litros de capacidad, definiendo una
frecuencia de evacuacion de dos veces por semana, sin costo adicional para la Municipalidad de Cauquenes.

> Multas y Reclamos

a) Multas: Durante el afio 2009, la Inspeccién Técnica Municipal de los servicios de aseo de la
Comuna de Cauquenes, sugiri6 al Alcalde cursar multas a la empresa Himce Ltda., por un total de 710 Unidades de
Fomento, segun el siguiente registro de respaldo:
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Memorandum N° Fecha Monto
13 26/02/2009 150
86 21/09/2009 130
87 22/09/2009 60
88 25/09/2009 320
125 30/12/2009 50
Total 710 Unidades de Fomento

b) Reclamos: Se registraron 34 reclamos, asociados a problemas con los servicios de aseo, en sus
areas de recoleccién y barrido de calles, con un promedio de 2,8 reclamos al mes, equivalente, ademas, a un 0,1%
de la poblacion asistida.

7.4.7  Disposicion Final
Los residuos recolectados en la Comuna de Cauquenes, fueron depositados en el Relleno Sanitario ECOBIO S.A,,

ubicado en la Comuna de Chillan Viejo, VIII Regién.
Los volumenes de residuos, ingresados al sitio de disposicién final, se describen en el siguiente cuadro:

Toneladas de Residuos por Mes, afio 2009

Mes Toneladas
Enero 929
Febrero 885
Marzo 885
Abril 836
Mayo 911
Junio 807
Julio 849
Agosto 804
Septiembre 876
Octubre 850
Noviembre 850
Diciembre 899
Total 10.381

Durante el afio 2009, se recolectaron 10.381 toneladas de residuos, con un promedio mensual de 865 toneladas.
Estos valores se encuentran respaldados mediante certificados emitidos por la empresa Ecobio S.A.
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7.5 DIRECCION COMUNAL DE SALUD
7.5.1 Balance de Ejecucién Presupuestario de Ingresos 2009
PRES. PRES. INGRESOS SALDO POR

COoDIGO DENOMINCACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS | PRESUP | PERCIBIR
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 1,470,305 | 2,133,031 2,009,782 123,248 0
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,437,305 | 2,044,600 1,921,132 123,468 0
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 2,610 5,377 5,377 0 0
05-01-001-000-000 COOPEUCH 2,510 0 0 0 0
05-01-002-000-000 OTROS CONCEPTOS POR INGRESOS 100 5,377 5,377 0 0
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,434,695 | 2,039,224 1,915,755 123,468 0
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL - SALUD 35,000 90,000 72,541 17,459 0
05-03-006-001-001 PERCAPITA BASE 1,107,000 | 1,173,152 1,159,284 13,869 0
05-03-006-001-002 OTROS COMPONENTES DEL PERCAPITA 127,695 174,160 154,632 19,528 0
05-03-006-002-001 SAPU EXENTA N° 543 0 106,758 101,741 5,017 0
05-03-006-002-002 JUNAEB HPV 0 16,021 16,021 0 0
05-03-006-002-003 SALAS ERA EXENTA 1130 Y REFORZ. GES 0 13,344 13,344 0 0
05-03-006-002-004 CIRUGIA MENOR 0 19,037 15,655 3,382 0
05-03-006-002-005 ESPEC. MEDICA EN MED. FAMILIAR 0 16,179 14,976 1,203 0
05-03-006-002-006 ODONT. HOMBRES Y MUJERES DE ESCASOS RECURSOS 0 37,211 37,211 0 0
05-03-006-002-007 REFORZ. ODONT. RES. 1039 0 32,388 32,388 0 0
05-03-006-002-008 CESFAM RES. 3702 (MOD. CON ENFOQUE FAM.) 0 10,010 10,010 0 0
05-03-006-002-009 PASAF ADULTOS, NINOS Y ADOLESCENTES 0 6,778 6,778 0 0
05-03-006-002-010 OPER. CECOF P. FERNANDEZ 0 45,345 30,335 15,010 0
05-03-006-002-011 OPER. CECOF R. O'HIGGINS 0 48,000 0 48,000 0
05-03-006-002-012 SALUD MENTAL INTEGRAL EN A. P. 0 39,082 39,082 0 0
05-03-006-002-013 PROG. S MENTAL ALCOHOL Y DROGAS 0 1,398 1,398 0 0
05-03-006-002-014 CHILE CRECE CONTIGO 0 37,770 37,770 0 0
05-03-006-002-015 RR. HH. MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 0 9,240 9,240 0 0
05-03-006-002-016 REFORZ. ODONT. RES. 3121 0 8,350 8,350 0 0
05-03-101-000-000 DE DE LA MUNICIPALIDAD A SS INCORP. A SU GESTION 165,000 155,000 155,000 0 0
07-00-000-000-000 C X CINGRESOS DE OPERACION 3,000 3,423 3,643 -220 0
07-02-000-000-000 VENTAS DE SERVICIOS 3,000 3,423 3,643 -220 0
08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 30,000 48,942 48,942 0 0
08-01-000-000-000 RECUPERACION Y REEMBOLSO POR LICENCIAS MEDICAS 30,000 48,942 48,942 0 0
08-01-001-000-000 REEMBOLSO ARTIC. N°4 LEY 19.345 30,000 48,942 48,942 0 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 36,065 36,065 0 0
TOTAL 1,470,305 | 2,133,031 2,009,782 123,248
7.5.2 Balance de Ejecucion Presupuestario de Gastos 2009

PRES. PRES. OBLIGACION | SALDO DEUDA

copIco DENOMINACION INICIAL | VIGENTE | DEVENGADA | PRESUP | EXIGIBLE
00-00-000-000-000 GASTOS PRESUPUESTARIOS 1,470,305 2,133,031 2,123,724 9,306 16,510
21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 1,213,170 1,869,276 1,869,276 0 0
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 783,298 830,118 830,118 0 0
21-01-001-001-000 SUELDO BASE PLANTA 253,914 255,424 255,424 0 0
21-01-001-004-002 ASIG. ZONA LEY 19.378 ART. 26 25,391 26,283 26,283 0 0
21-01-001-009-007 ASIG. ESPEC. TRANSITORIA ART.45. LEY 19.378 41,339 54,515 54,515 0 0

ASIGNACION DE MOVILIZACION ART. 97 LETRA B LEY N°
21-01-001-011-001 18.883.- 4,952 4,910 4,910 0 0
21-01-001-019-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 10,108 18,730 18,730 0 0
21-01-001-028-002 ASIG. DESEM. DIFICIL LEY 19.378 18,746 17,194 17,194 0 0
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21-01-001-031-002 | ASIG.POS TITULO LEY 19.378 ART. 42 1,686 1,705 1,705 0 0
21-01-001-044-001 | ASIG. DE ATENCION PRIMARIA SALUD LEY 19.378 253,914 255,424 255,424 0 0
21-01-001-999-001 | ASIGNACION DE RONDA 13,651 9,423 9,423 0 0
21-01-001-999-002 | ASIG. DE COLACION 18,011 15,118 15,118 0 0
21-01-001-999-003 | ASIG. CHOFERES LEY 20.157 ART. 3 4,808 4,690 4,690 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 7,429 11,383 11,383 0 0
21-01-003-002-002 DESEM. COLECTIVO VARIABLE 33,842 45,605 45,605 0 0
21-01-003-002-003 DESEM. COLECTIVO FIJO 31,500 41,134 41,134 0 0
21-01-003-003-005 [ ASIG. MERITO ART. 30 LEY 19.378 7,596 12,720 12,720 0 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS PLANTA 20,411 27,133 27,133 0 0
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 3,223 6,572 6,572 0 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 4,411 4,317 4,317 0 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO NAVIDAD 4,000 3,303 3,303 0 0
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 3,365 3,159 3,159 0 0
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 20,000 10,450 10,450 0 0
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO ESCOLARIDAD 1,000 926 926 0 0
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 331,872 548,791 548,791 0 0
21-02-001-001-000 SUELDO BASE CONTRATA 100,035 159,650 159,650 0 0
21-02-001-004-002 | ASIG. DE ZONA LEY 19.378 10,003 16,331 16,331 0 0
21-02-001-009-007 | ASIG. ESPECIAL TRANSITORIA ART. 45 LEY 19.378 78,475 139,896 139,896 0 0
21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES CONTRATA 12,883 16,491 16,491 0 0
21-02-001-011-001 | ASIG. MOVILIZACION ART. 97 LEY 18.883 1,901 3,269 3,269 0 0
21-02-001-018-001 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2,259 2,467 2,467 0 0
21-02-001-027-002 | ASIG. DESEM. DIFICIL CONTRATA 4,974 8,062 8,062 0 0
21-02-001-030-002 | ASIG. POS TITULO 567 421 421 0 0
21-02-001-042-000 | ASIG. DE ATENCION PRIMARIA CONTRATA 100,035 159,650 159,650 0 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 3,063 7,933 7,933 0 0
21-02-003-002-002 DESEM. COLECTIVO VARIABLE 2,631 7,722 7,722 0 0
21-02-003-002-003 DESEM. COLECTIVO FIJO 2,620 6,965 6,965 0 0
21-02-003-003-004 | ASIG. MERITO 1,135 1,377 1,377 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 1,202 3,976 3,976 0 0
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 263 891 891 0 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 1,647 2,954 2,954 0 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDO NAVIDAD CONTRATA 1,318 2,191 2,191 0 0
21-02-005-002-000 BONO ESCOLARIDAD 244 876 876 0 0
21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 6,590 7,400 7,400 0 0
21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO ESCOLARIDAD 26 270 270 0 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 98,000 490,368 490,368 0 0
21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA 0 246,193 246,193 0 0
21-03-001-001-000 HONORARIOS SAPU 0 103,704 103,704 0 0
21-03-001-002-000 HONORARIOS JUNAEB HPV 0 12,724 12,724 0 0
21-03-001-003-000 RES. 1130 SALAS ERAY REFORZ. GES 0 13,302 13,302 0 0
21-03-001-004-000 HONORARIOS CIRUGIA MENOR 0 1,620 1,620 0 0
21-03-001-005-000 ESPEC. MEDICOS EN MED. FAMILIAR 0 4,997 4,997 0 0
21-03-001-006-000 | ODONT. HOMBRES Y MUJ. DE ESC. RECURSOS 0 17,655 17,655 0 0
21-03-001-007-000 REFORZ. ODONTOLOGICO 0 27,020 27,020 0 0
21-03-001-008-000 MODELO CON ENFOQUE FAMILIAR 0 4,816 4,816 0 0
21-03-001-009-001 PASAF ADULTOS 0 2,301 2,301 0 0
21-03-001-009-002 PASAF NINOS Y ADOLESCENTES 0 1,482 1,482 0 0
21-03-001-010-000 | OPER. CECOF P. FERNANDEZ 0 15,332 15,332 0 0
21-03-001-012-000 PROG. SALUD MENTAL INTEGRAL EN A. P. 0 16,315 16,315 0 0
21-03-001-013-000 PROG. S. MENTAL ALCOHOL Y DROGAS 0 0 0 0 0
21-03-001-014-000 | CHILE CRECE CONTIGO 0 22,993 22,993 0 0
21-03-004-000-000 REMUN. REG. POR EL COD. DEL TRABAJO 88,000 242,452 242,452 0 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 10,000 1,622 1,622 0 0
21-03-999-001-000 | VIATICOS Y PASAJES JUNAEB HPV 0 101 101 0 0
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 257,135 263,755 254,092 9,662 16,154
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 27,000 29,313 29,313 0 0
22-03-001-000-000 | COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS 27,000 29,313 29,313 0 0
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 141,038 135,867 126,206 9,661 15,120
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 5,508 7,090 6,326 764 305
22-04-001-001-000 MAT. OFIC. DEPTO. SALUD 5,508 5,471 4,891 580 305
22-04-001-002-000 MAT. OFIC. JUNAEB HPV 0 1,619 1,435 183 0
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 133,000 119,063 111,144 7,920 14,589
22-04-004-001-000 PROD. FARMACIA DEPTO. SALUD 133,000 118,910 110,990 7,920 14,589
22-04-004-002-000 PROD. FARMACIA CONVENIOS 0 154 154 0 0
116

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES




CUENTA PUBLICA ANO 2009

22-04-005-000-000 MAT. Y UTILES QUIRURGICOS 880 1,728 1,442 286 55
22-04-007-000-000 MAT. Y UTILES DE ASEO 1,000 3,335 3,065 270 171
22-04-009-000-000 INSUM. REPTOS. Y ACCES. COMPUTACIONALES 200 1,055 1,004 51 0
22-04-010-000-000 MAT. PARA MANT. Y REP. INMUEBLES 450 113 113 0 0
22-04-999-001-000 | JUNAEB HPV (INSUMOS PARA ACTIVIDADES) 0 992 621 371 0
22-04-999-002-000 MAT. CHILE CRECE CONTIGO 0 1,402 1,402 0 0
22-04-999-003-000 MATERIALES DE IMPRESION 0 1,089 1,089 0 0
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 38,745 38,833 38,833 0 0
22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 21,675 21,737 21,737 0 0
22-05-001-001-000 ELECTRICIDAD DPTO. SALUD 21,675 20,293 20,293 0 0
22-05-002-001-000 | AGUA DEPTO. SALUD 4,064 3,920 3,920 0 0
22-05-002-002-000 | AGUA CECOF P. FERNANDEZ 0 63 63 0 0
22-05-003-001-000 | GAS DEPTO. DE SALUD 5,410 4,337 4,337 0 0
22-05-003-002-000 | GAS CECOF P. FERNANDEZ 0 440 440 0 0
22-05-004-000-000 | CORREO 338 588 588 0 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 6,232 6,426 6,426 0 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 555 584 584 0 0
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 471 740 740 0 0
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 19,238 19,135 19,135 0 0
22-06-001-000-000 MANT. Y REP. EDIFICIOS 6,888 2,964 2,964 0 0
22-06-002-000-000 MANT. Y REP. VEHICULOS 8,000 9,666 9,666 0 0
22-06-003-000-000 MANT. Y REP. MOBILIARIO Y OTROS 850 0 0 0 0
22-06-004-000-000 MANT. Y REP. MAQ. Y EQUIPOS DE OFICINA 1,500 0 0 0 0
22-06-007-000-000 MANT. Y REP. EQUIPOS INFORMATICOS 2,000 6,505 6,505 0 0
22-06-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7,400 6,239 6,239 0 1,015
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 400 720 720 0 0
22-07-001-002-000 PUB. Y DIF. JUNAEB HPV 0 596 596 0 0
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 7,000 5,520 5,520 0 1,015
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 1,000 947 946 1 0
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 1,000 619 619 0 0
22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 0 328 327 1 0
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 3,100 13,932 13,932 0 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 2,000 5,060 5,060 0 0
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS 1,100 2,175 2,175 0 0
22-09-999-000-000 | OTROS 0 6,697 6,697 0 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS 14,500 14,089 14,089 0 0
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 14,500 14,089 14,089 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3,000 2,796 2,796 0 20
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 3,000 2,796 2,796 0 20
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BS. Y SS. DE CONSUMO 2,115 2,602 2,602 0 0
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 2,115 2,602 2,602 0 0
29-04-000-000-000 MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 356 -356 356
35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0
TOTAL 1,470,305 | 2,133,031 2,123,724 9,306 16,510

7.5.3 Inversiones Comunales

Dentro del contexto de la salud, una de las inversiones mas relevantes para el afio 2009, ha sido la construccion del
“Centro Comunitario de Salud Familiar Rosita O’'Higgins”. Dicho proyecto fue aprobado por el Ministerio de Salud
mediante Resolucidén Exenta N° 378 con fecha 20 de Marzo de 2007, motivo por el que se suscribio en la ciudad de
Talca, el 01 de Octubre de 2008, un “Convenio de Mandato”, para llevar acabo la ejecucion del Proyecto, entre la |.
Municipalidad de Cauquenes y el Servicio de Salud del Maule, siendo este Ultimo la fuente de financiamiento del

Municipio.

Costo total estimado de $126.000.000

7.5.4 Convenios

El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Cauquenes cuenta con una serie de convenios celebrados en su
mayoria con el “Servicio de Salud del Maule” y en menor medida con la “Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas”,
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los cuales en su conjunto, durante el afio 2009 reportaron Ingresos del orden de $588.090.487 Aprox. Siendo los
mas significativos por los montos que confieren y la utilidad que prestan a la poblacién de la comuna en cuanto a
atenciones médicas, dentales, sicologicas o de cualquier indole y rango etareo relacionadas con el area de la salud
los que a continuacion de indican: Examenes de laboratorio en A. P., Apoyo a la gestion local en postas, Chile
Crece Contigo, CECOF Los Libertadores, Convenio SAPU. Odontolédgico Hombres y Mujeres de Escasos
Recursos, etc.

7.5.5 Indicadores de Atencion

INDICADORES META REALIZADO % CUMPLM
Total nifios de 12 a 23 meses 420

EDDP en nifios 18 meses 373 88,81
Meta 92%

Mujeres de 25 a 65 afios 8230

N° de PAP realizados 5942 72,20
Meta 70%

Nifios 12 afios (65%) 527

Alta odontoldgica total a los 12 afios 349 43,05
Meta 65%

Total emb. Primigestas 166

Alta odontoldgica total en primigesta 130 78,31
Meta 55%

Total nifios 6 afios (70%) 449

Alta odontoldgica total a los 6 afios 300 46,77
Meta 70%

Emb. No primigestas 263

Altas odontoldgicas 114 43,35
Meta 20%

Total nifios 0a 12 meses 576

Vacuna 3° pentavalentecolocada a los 6 meses 488 84,7
Meta 90%

Compensacion de personas 1352 32,54
Diabeticas 35% 440
Compensacion de personas 4061

hipertensas 51% 2210 54,42
Poblacion menor 6 afios bajo control 2718

Obesos menores de 6 afios 277 10,19
Meta 8,80%

118

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



CUENTA PUBLICA ANO 2009

INDICADORES META REALIZADO % CUMPLM
N° de EMP a realizar 706

EMP en hombres de 20 a 44 11,81
Meta 14,04 594

N° de EMP a realizar 856

EMP en mujeres de 45 a 64 429 11,95
Meta 23,84%

N° de EFAM a realizar 2288

EFAM en poblacién de 65 afios y + 2233 53,68
Meta 55%

Total embarazadas 429

Ingreso embarazo antes 14 semana 294 68,53
Meta 70%

N° de altas a realizar 1491

Alta odontolégica total - de 20 afios 1892 19,03
Meta 15%

Cobertura DM 1256

Meta 85% 1353 107,72
Cobertura de HTA 5966

Meta 65% 4063 68,10
Visitas integrales realizadas 7973 Familias

Meta 0,05 2106 0,264
N° de atenciones a pacientes 184 Postrados

Postrados con fines de

Meta 6,5 1197 6,51

7.5.6  Observaciones de Contraloria

Las principales observaciones de la contraloria dicen relacion a traspaso de los funcionarios del departamento de
salud por contrato de trabajo bajo la modalidad del Codigo a acogerse al Estatuto de Atencion Primaria
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7.6 DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

7.6.1  Unidad Extraescolar
Institucion Actividades Lugar N° de Aportes Aportes Totales
Participante | Institucional | Propios
)
Instituto Nacional | Juegos del Bicentenario | Estadio Manuel 924 Alumnos | $1.793.750 $65.000 $1.858.750
De Deportes 2009 Etapa Comunal Moya, Gimnasio Ensefianza
(ChileDeportes) Silvio Ruiz. Basica y
Media.

Junta Nacional De | Campamentos Liceo A. Varas 400 Alumnos | $14.400.000 | $800.000 | $15.200.000
Auxilio Escolar y Escolares Permanentes | Sabado y Domingo | Ensefianza
Becas (JUNAEB) Basica.

Concursos:
Departamento de
Educacion -Literario - Salén DAEM.
(Seccion -Pictorico - Salén DAEM. 912 Alumnos | $0 $0 $0
Extraescolar) -Comunal De Cueca - Gimnasio LIPAC | Ensefianza

-Festival de la Cancién | - Teatro Municipal | Basicay

-Premiacién Talentos - Liceo C. Urrutia. | Media

Escolares
Totales 2.236 $16.193.750 | $865.000 | $17.058.750

7.6.2  Unidad de Enlaces

a) Mantencion de soporte técnico preventivo y correctivo a las Unidades Educativas urbanas (13) y rurales
(24) de la comuna con aporte DAEM por un total aproximado de $ 6.240.000 anual.

b) Visita de soporte técnico-pedagogico a las Unidades Educativas urbanas (13) y rurales (24) de la comuna.

c) Desarrollo del Proyecto Mineduc Banda Ancha beneficiando a las escuelas urbanas (11) por un valor de
$ 35.000 promedio mensuales por dos afios ($ 4.246.000 aproximadamente)

d) Desarrollo del Proyecto Mineduc Enlaces y Comunidad beneficiando 6 Establecimientos Educacionales
de la Comuna de Cauquenes lo que involucra alrededor de 560 Padres y Apoderados. (Aporte Proyecto
Ministerio aproximadamente $ 3.360.000)

e) Proyecto Mineduc Laboratorio Computacional Movil, que beneficia a 11 Establecimientos de la
comuna, y a un total aproximado de 260 alumnos de Tercer Afio Basico y por un monto aproximado de $
65.000.000.

f)  Proyecto Mineduc Chilenter de computadores reacondicionados, beneficiando a 9 Escuelas Rurales de la

comuna y por un valor de $ 1.200.000 aproximado.
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g) Proyecto Mineduc Tecnologias para una Educacion de Calidad (TEC o Bicentenario) 2009 - 2010, que
beneficia a Liceos y Escuelas de la comuna por un valor $ 73.140.000.

h) Proyecto Mineduc RED (Recursos Educativos Digitales) que beneficia a 9 establecimientos educacionales
por montos que varian entre los $ 500.000 a $ 1.500.000 equivalente a Software Educativo a eleccion de

los mismos establecimientos.

i) Proyecto DAEM Nivelacion de Competencias para 5° Basico y 1° Medios. Este proyecto beneficia a un

universo de aproximadamente 595 alumnos basicos y 632 alumnos de media.

7.6.3  Unidad Social
a) Programa Residencia Familiar:

ACCIONES REALIZADAS NUMERO BENEFICIARIOS | MONTO/ FINANCIAMIENTO
CAPACITACIONES:

» HACIAEL ALUMNO

Reforzamiento de su rol y apoyo hacia el alumno,
supervision necesidades basicas cubiertas.

casas de familias Tutoras.
En horarios de alimentacion
del alumnado, coordinacion
constante con las Familias
Tutoras

Talleres de Apoyo Psicosocial; Desarrollo 64 alumnos del Programa $3,852,000:
personal, autoestima, adolescencia, técnicas de
estudio, becas y ayudas estudiantiles. Sexualidad $848,000
y Paternidad Responsable.
e HACIA LAFAMILIATUTORA Financiamiento Junaeb
Habilidades emocionales, empatia, etapa 27 familias Tutoras
adolescencia.
» HACIA LA FAMILIA DE ORIGEN
Normas, limites, estilos de crianza, adolescencia 60 familias rurales Origen del
apoyo Educacién Superior alumno.
SUPERVISION FAMILIAS TUTORAS: Visita domiciliaria a las 27 $385,280

Financiamiento Junaeb

SUPERVISION FAMILIAS ORIGEN: Visitas domiciliarias a 50 $385,280
Apoyo del alumno y la familia, educaciéon y viviendas del sector rural, Financiamiento Junaeb
orientacion, reforzamiento de la educacion alrrededores de la comunay
superior del alumno. fuera de ésta.

APOYO PEDAGOGICO EN ASIGNATURAS DE 60 Alumnos del Programa, $770,560

MATEMATICAS E INGLES: ademas se integran alumnas Financiamiento Junaeb
Contratacion de profesores, 3 horas de cada de internado Balmaceda .
asignatura una vez a la semana.

Adquisicion de textos Escolares. Textos de apoyo P.S.U

CANCELACION DE FAMILIAS TUTORAS
Cada familia recibe un ingreso promedio de 27 familias reciben $50,050 $32,032,000
$100,100 y $150,150 por cada alumna. Financiamiento Junaeb
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b) Beca Municipal

POSTULACION:
Atencion Social y entrevista a 100 Alumnos 52 alumnos beneficiados $28,600,000
Postulantes. $2,750,000
» Ficha de postulacion y documentacion de
respaldo. Total = $31,350,000
« Visitas domiciliarias en 100% y estudio de Financiamiento Municipal
Casos. 5 alumnos de arrastre
RENOVACION:
Verificacion de requisitos (notas, matriculas)
c) Beca Indigena
POSTULACION: 64 alumnos beneficiados $10,752,767

Atencidn social y entrevista a 90 Alumnos Postulantes
» Ficha de postulacion y antecedentes de
respaldo.
» visitas domiciliarias y estudio de casos.
* Ingreso al sistema informatico de
antecedentes de cada alumno

RENOVACION:
» Llenado de ficha Alumnos y documentacion
de respaldo

» Visitas domiciliarias.
» Ingreso al sistema informatico de
antecedentes de cada alumno

Basica, Media y
Superior

Financiamiento Junaeb

d) Beca Presidente de la Republica
POSTULACION: 122 alumnos beneficiados en $24,400,000
»  Atencion Social y entrevista a 300 Alumnos  la Comuna.(E. Media)
Postulantes. Financiamiento Junaeb
» Ficha postulacién y documentacién de
respaldo.

 visitas domiciliarias y estudio de casos.

» Ingreso al sistema informatico de
antecedentes de cada alumno

RENOVACION:

» Llenado de ficha de Renovacion Alumnos y
familia. Documentacion de Respaldo.

» Visitas domiciliarias.

» Ingreso al sistema informatico de
antecedentes de cada alumno
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e)

Pro Retencion

COORDINACION CON CADA ESTABLECIMTO

Apoyo al estudiante y familia de situacion
econdmica deficitaria. Realizaciéon Visitas
domiciliarias, asistencia social acciones
paliativas

Problematicas Conductuales del Alumno,
Despreocupacion de la familia.

Refuerzo del mantenimiento del alumno en
el sistema educacional, por ley,
especialmente a padres del sector rural.

120 visitas domiciliarias y
atencion de casos - familia.

Coordinacién con entidades
Dpto Social, Gobernacion,
Consultorios, OPD, entre

otros.

f)

Vestuario Escolar

APOYO AL ESTUDIANTE Y FAMILIA:

Proveer calzado y vestuario escolar a
alumnos chile solidario y vulnerables que no
cuenten visiblemente con uniforme.

398 ALUMNOS DEL
SECTOR RURAL RECIBEN
CALZADO ESCOLAR

438 ALUMNOS DEL
SECTOR URBANO
RECIBEN UNIFORME
ESCOLAR

$3,381,861
$7,806,638

Total: $11,188,499

Financiamiento Daem
Programa Pro-retencion

9)

Apoyo al Establecimiento

ESTUDIO DEL "CLIMA ESCOLAR" DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALIZADOS DE LA COMUNA DE
CAUQUENES.

OBJETIVOS:

Conocer y describir las percepciones de los
estudiantes acerca de la convivencia escolar,
relacion con pares, personal y profesorado.
Conocer las percepciones de los docentes en
torno a la convivencia escolar, factores de
riesgo y estados de stress en su labor.
Confeccién de informes sociales becas
universidad de chile, oriencoop u otros.
Apoyo a estudiantes postulacion Becas y
Créditos Educ. Superior, Formulario Unico
Acreditacion Socioecondémica FUAS.

18 no docentes y/o
representantes de
establecimientos capacitados
en la tematica.

8 inspectores capacitados en
la aplicacion de
instrumento(encuesta)

1,400 alumnos son
encuestados.

20 docentes son encuestados
60 informes socioecondmicos

70 alumnos postulados FUAS
en linea.

Financiamiento Daem
Personal Social,
Coordinacion con UCM
Capacitacion sin costo.
Hojas e Insumos de
Programas que se
desarrollan PRFE.
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h) Salud Escolar

OTORGAR ATENCION DESDE PRE-KINDER A 4° 600 Alumnos atendidos. $20,000,000
ANO MEDIO EN ESPECIALIDADES DE
OFTALMOLOGIA, OTORRINO Y TRAUMATOLOGIA. 301 lentes opticos entregados Financiamiento Junaeb
« Coordinacién con establecimiento en la
pesquisa de alumnos con problematicas yla 02 audifonos
atencion con especialistas
« Entrega de lentes y audifonos. 06 Radiografias columna
i) Postulacion Alumnos de E. Media que ingresan a la Educacion Superior
OTORGAR ATENCION A ALUMNOS QUE 140 alumnos atendidos Financiamiento DAEM
EGRESAN DE LA ENSENANZA MEDIAY QUE $200.000.-
REQUIEREN LLENER EL FORMULARIO DE 120 formularios
ACREDITACION SOCIOECONOMICA FUAS. completos y
 .Coordinacién con los establecimientos de postulados.-
E. Media
e .Atencion de alumnos en oficinas Daem
i Elaboracion de Informes Socioecondmicos y Certificados

'ATENCION A FAMILIAS Y ALUMNOS QUE

102 Informes realizados

Financiamiento DAEM

REQUIERAN INFORMES SOCIALES Y 38 Certificados $200.000.
CERTIFICADOS
7.6.4 Unidad Técnico Pedagdgica
a) Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion - “FAGME”
Nombre de las Iniciativas Descripcion - Contenidos Monto en $
Disefio e implementacion
de Aplicacion Contable
para Liceos y Escuelas
o - - (Centros de Costo SEP).
Apllcgcmn Informatica Contable y planos digitales para Planos Digtales, $ 5.280.000.-
colegios. X o
informacién infraestructura
gruesa para
establecimientos
municipales.
Pago de Equipo
Administracion FAGME a cargo de Equipo Multidisciplinario a cargo de
N ! s $7.870.180.-
Multidisciplinario. la implementacion de las
iniciativas.
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Pago deudas con profesores de la comuna de
Cauquenes para mejoramiento de la gestidn en
educacion (cuota 1).

Pago deudas con
profesores de la comuna
de Cauquenes para
mejoramiento de la gestion
en

Educacion, afos 2007 -
2008, como complemento a
fondos provenientes de
otras vias, con relacion al
acuerdo MINEDUC,
Municipalidades y Colegio
de Profesores.

$ 78.300.000.-

Pago deudas con profesores de la comuna de
Cauquenes para mejoramiento de la gestidn en
educacion (cuota 2).

Pago deudas con
profesores de la comuna
de Cauquenes para
mejoramiento de la
gestion en

Educacion, afios 2007 -
2008, como complemento a
fondos provenientes de
otras vias, con relacion al
acuerdo MINEDUC,
Municipalidades y Colegio
de Profesores.

$ 65.953.420.-

Total Asignado al Fondo:

$ 157.403.600.-

Nota: La rendicién de cuenta del programa 2009 fue enviado a Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en
conformidad a la normativa e instructivos.

b) IMPLEMENTACION PROYECTOS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVOS ASOCIADOS A LA
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, “PME-SEP”, LEY 20.248/2008 - CONVENIO IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES 599 DE 31 DE MARZO DE 2008.

» Lacomuna tuvo un total de 31 establecimientos educacionales municipales con convenio SEP. De

ellos 6 son autbnomos y 25 emergentes.

» Durante el afio 2009 se apoyé a todos los establecimientos en el proceso de Diagnostico, Disefio,

Implementacion y Monitoreo de los Planes de Mejoramiento.
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Postulacion, Actualizacion y envio permanente del Listado de Estudiantes Prioritarios a los
establecimientos educacionales

De manera sintética se puede consignar que los PME-SEP contemplan entre las principales
acciones para este afio:

b1) Cumplimiento de Metas de Efectividad con relacion a los resultados del SIMCE, propuestas por el
MINEDUC.

b2) Para afio 2009, las metas fueron orientadas preferentemente al Subsector de Lenguaje y
Comunicacién y, ademas, contemplaron acciones para mejorar la velocidad y comprension lectora.
Por distintas razones, el inicio de la implementacién de estos PME-SEP, fue irregular, partiendo por las
dificultades para subir los programas al Portal MINEDUC (causas ajenas a nuestra voluntad),
Reglamento e instrucciones contradictorias y /o con retraso, etc.

c) Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente.

c1) El afio académico 2009 correspondio al séptimo afio de aplicacion de la Evaluacion Docente (inicio en
afio 2003).

c2) El proceso contemplé como actividades principales:

Inscripcion de los docentes, en conformidad a instructivo del MINEDUC: Afio 2009, 96 docentes
inscritos.

Postulaciones y designacién de Evaluadores Pares. Postulaciones abiertas y voluntarias y
designacion definitiva por parte del CPEIP-MINEDUC.

Capacitaciones de Coordinador y/o Encargado Comunal y de Evaluadores Pares.
Recepcion y distribucion de los diversos Instrumentos del Proceso de Evaluacién: Portafolios,

Formularios de Autoevaluacion, de Entrevistas Evaluador Par e Informe de Referencia de
Terceros (para Director y UTP).

e) Asesoria en Otros Programas o Acciones 2009:

Plataformas Informaticas: Comunidad Escolar, SIGE (Sistema de Informacién General de
Estudiantes), Ficha Subvenciéon Mantenimiento, Elegibilidad y Acreditacién de Textos, Yo lijo mi
PC, InfoEscuela, SNED (Sistema Nacional de Excelencia Educativa).

Postulacién a Condiciones Dificiles.

Consejos Escolares.

Asesoria y apoyo en variados temas técnico-pedagdgicos., de acuerdo a requerimiento de los
colegios.
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7.6.5

a)

7.6.6

b)

Unidad de Finanzas

Traslado de Alumnos aio 2009

RECORRIDO N° ALUMNOS FRECUENCIA VALOR

QUELLA 56 DIARIA 4.700.000
POCILLA 65 SEMANAL 2.360.000
SAUZAL 38 SEMANAL 3.500.000
RISCO DEL LEON 4 SEMANAL 2.500.000
EL BOLDO 21 DIARIA 3.000.000
TAPIHUE 28 SEMANAL 4.000.000
PEDERNALES 16 DIARIA 2.700.000
TOTAL 295 $ 22.800.000

Unidad de Infraestructura y Mantencion

PMU (Proyecto de Mejoramiento Urbano): Cierre perimetral escuela Rosita O'Higgins: $ 14.254.000.-

PMU (Proyecto de Mejoramiento Urbano): Planta de Tratamiento de Escuela Clorindo Alvear de Coronel de

Maule: $ 36.000.000.-
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