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I GESTIONFINNCI ERA Y PRESUPUBBTARI A Ao

La I. Municipalidad de Cauquenes considera la Gestidén Financiera y Presupuestaria de los siguientes Servicios ac
esta institucion:

Municipalidad
Educacion
Salud
Cementerio

[l i e I ]

El comportamiento de ingresos y gastos por cada ServiggociEceadiae2013, fue el siguiente:

SERVICIOS INGRESO GASTOS
Municipalidad 7.693.826.31 7.779.629.28
Educacion 9.531.634.32 9.459.341.34
Salud 3.535.296.4¢ 3.348.139.78
Cementerio 154.180.31 146.782.94
Municipalidad
36,79%

g Municipalidad

B Cementerio

0 Salud

0 Educacion
Educacion Cementerio

45,57% Salud 0.74%
16,90%
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1.1 ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS

1.1.1 MUNICI

PALIDAD

Ingresos Municipales afio 2013

ITEM INGRESOS ANO 2013 Monto %

1 Tributos Sobre el Uso de Bien 1.672.531.793 21,7

2 CtasPor Cobrdrransf. Corriente 364.584.734 4,7

3 Rentas de la Propiedad 39.874.953 0,5

4 CtasPor Cobrar Ingresos Opera 9.376.000 0,1

5 Otros Ingresos Corrientes 3.582.400.475 46,6

6 Venta de Activos No Financier| 400.000.206 5,2

7 Ingresos p&rercibir 29.561.345 0,4

8 | Transferencias padBastos de Capi 1.045.265.712 13,6

9 Endeudamiento 550.231.099 7,2

10 Saldo Inicial de Caja
TOTAL 7.693.826.317 10Q00
Gastos Municipales afio 2013

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 201 MONTC %
1 Gastos en Personal 1.608005.1¢ 20,7
2 Bienes y Serviside Consumo 1.167.252.9§ 27,9
3 Prestaciones de Seguridad Social 38.167.00 0,5
4 Transferencias Corrientes 1.671.737.3f 21,5
5 Integro al Fisco 12.301.42 0,2
6 Otros Gastos Corrientes 582.872.7¢ 7,5
7 Adquisicion de Activos No Financi 1.588147.204 20,4
8 Iniciativas de Inversion 110.845.37 1,4
TOTAL 7.779.629.2¢ 100,0(
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1.1.2 EDUCACION

Ingresos Percibidos afio 2013
ITEM INGRESOS ANO 2013 MONT( %
1 Transferencias Corrientes 9.034.051.0" 94,8
2 Ingresos de Operacion 8.858.79 0,1
3 Otrodngresos Corrientes 488.724.47 51
4 Saldo Inicial de Caja 0 0
TOTAL 9.531.634.3: 100,
Gastos Incurridos afio 2013
ITEM | INGRESOS ANO 2013 MONTC %
1 Gastos en Personal 7.191.037.9C 76,0
2 Bienes y Servicios de Consumo 1.104.673.15 11,7
3 Prestaiones Seguridad Social 865.715.39 9,2
4 Transferencias Corrientes 73.230.15 0,8
5 Otros Gastos Corrientes 916.304 0,0
6 Adquisicion de Activos No Financieros 111.547.50 1,2
7 Inicoiativas de Inversion 15.626.59 0,2
8 Servicio de la Deuda 96.594.36 1,0
TOTAL 9.459.341.34 100,00
1.1.3 SALUD
Ingresos Percibidos afio 2013
ITEM | INGRESOS ANO 2013 MONTC %
1 Transferencias Corrientes 3.402.583.57 96,2
2 Ingresos de Operacién 4.400.88 0,1
3 Otros Ingresos Corrientes 128.312.04 36
TOTAL 3.535.296.4¢ 100,04
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Gastos Incurridos afio 2013

ITEM | INGRESOS ANO 2013 MONTC %
1 Gastos en Personal 2.708.312.27 80,9
2 Bienes y Servicios de Consumo 520.796.55 15,6
3 Ctas. x Pagar Transferencias Corrient] 44.068.11 1,3
4 Ctas. x FActivos No Financieros 74.957.83 2,2
TOTAL 3.348.139.7¢8 100,0d
1.1.4 CEMENTERIO
Ingresos Percibidos afio 2013
ITEM INGRESOS ANO 2013 MONTO %
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 21.580.05 14,0
2 Transferencias Corrientes 74.481.13 48,3
3 Rentas de la Propiedad 20.220.17 13,1
4 Ingresos de Operacion 88.897 0,1
5 Otros Ingresos Corrientes 1.111.25 0,7
6 Venta de Activos No Financieros 36.698.81 23,8
TOTAL 154.180.31 100,(
Gastos Incurridos afio 2013
ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2013 MONO %
Gasto en Personal 135.717.08 92,5
Bienes y Servicios de Consumo 10.760.72 7,3
3 Adquisicion de Activos No Financierog 305.13 0,2
TOTAL 146.782.94 100,0(
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1.2

SITUACION FINANCIERA

1.2.1 MUNICIPALIDAD B
BALANCE FINANCIERO MUNICIPALIDAD ANO 2013

ACTIVOS PASIVOS
Banco 1.562.950.2¢ Depreciacion Acumulada| 1.791.971.7¢
Deudores 2.496.15 Adm.de Fondos 570.528.33
Deudores por Rend. de Cu( 126.777.1( Otras Oblig. Financieras 2.703.89
C x C Ingres&sesup. Retenciones Previsionale 19.084.74
Prestamos 3.385.24| Retenciones Tributarias 21.102.14
Bienes de Uso Depreciable 3.432.657.9{ Documentos Caducados 32.838.63
Bienes de Uso No Deprecidg 758.341.2§ Ctas x Pagar 94.869.95
Bienes de dgor Incorporar| 1.063.466.9] Fondos de Terceros 1.767.57
Anticipos a Rendir Cuenta 9.198.75| Iva Debito Fiscal 2.719.12
Otros Activos 2.421.21| Oblig. RegMultas y F.C.M. 46.352.40
Bienes en Leasing 550.231.09 Patrimonio 4.978.965.5]
Resulado del Ejercicio 148.972.27
ResultaddAcumulado 199.950.34
TOTAL 7.511.926.0¢ TOTAL 7.511.926.0¢

1.2.2 EDUCACION o

BALANCE FINANCIERO EDUCACION ANO 2013

ACTIVOS PASIVOS
Banco 460.967.57 Depreciacion Acdata 5.702.85
Anticipos a Rendir Cuenta 1.982.07| Administracién de Fondos 1.817.185.34
Otros Deudores Financiero 1.175.03| Otras Obligaciorfésanc. 449.83]

Deudores 2.394.47| Retenciones Previsionales
Bienes de Uso Depreciablel 11.488.38 Retenaines Tributarias 6.184.80
Bienes de Uso No Deprecia 7.561.67| Documentos Caducados 19.053.90
Ctas por Pagar Gtos. Pres 25.200.45
Deudas por Pagar 1.021.885.3(
Patrimonio 3.097.10
Resultado del Ejercicio 12.219.98
Resultado dumulado 2.394.776.14
TOTAL 485.569.21 TOTAL 485.569.21
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1.2.3 SALUD
BALANCE FINANCIERO SALUD ANO 2013
ACTIVOS PASIVOS
Banco 421.381.02 Depreciacion Acumulada 67.097.76
Anticipos a Rendir Cuen Administr&n de Fondos 200.195.4¢
Otros Deudores Financie 386.48¢ Retenciones Previsionales
Deudores 1.770.35| Retenciones Tributarias
Bienes de Uso Deprecia 72.015.70 Documentos Caducados 2.291.22
Cuentas por Pagar Gtos. Pre 356.00
Patnnonio 46.015.89
Resultado del Ejercicio 184.592.58
Resultado Acumulado 4.995.40
TOTAL 495.553.5€ TOTAL 495.553.54
1.2.4 SERVICIO TRASPASADO CEMENTERIO
BALANCE FINANCIERO CEMENTERIO ANO 2013
ACTIVOS PASIDS
Disponibilidad 13.058.82 Depreciaciéon Acumulada 2.339.46
Deudores 50.059 Retenciones Previsionales 1.619.70
C x C Ingres@sesup. Documentos Caducados 66.69(
Bienes de Uso Deprecia 2.083.26| Patrimonio 23.544.80
Resultado del Ejeraic 8.996.45
Resultado Acumulado 3.382.07
TOTAL 15.192.13 TOTAL 15.192.13
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2.1

DESARROLLO COMUNAL A=sO 2013

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL CAUQUENES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planifaaciéiny ¢estaima

la organizacion municipal en nuestro pais. Su propdsito es contribuir a una administracién eficiente de la |
y promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso econdmico, social y cultural c
habitantes.

Entresus principios orientadores destacan la participacion democratica, la coherencia interna y exterr
instrumento de planificacién, la flexibilidad del Plan para adaptarse a un entorno cambiante, su enfoque es
del desarrollo y, a la vez, sui@ondde instrumento operativo para guiar las decisiones de las autoridade
comunales.

Con la perspectiva de conocer las percepciones y demandas de la comunidad y ademas darles notorios m
empoderamientos, el municipio abri6 los espacios meradaaicer efectiva la participacion ciudadana como
clave y sello caracter2stico de esta i mportante
Ciudadanaodo en distintos sector es pglauncaestionaroguea,
buscd medir tres ambitos de interés: Uno, la percepcion de los vecinos de lo mejor y peor de la comuna |
ademas de discriminar la responsabilidad del municipio en estos; dos, calificar al municipio y algunos s
pubicos en escala likert y por dltimo, expresar la vision de la comuna en un futuro de diez afos,
cuestionarios fueron depositados en buzones ubicados en algunos sectores como hospital, centro de pa
Consultorios, etc.

Con todo lo anterior sestrage la Imagen Objetivo de la comuna y los lineamientos y objetivos estratégicos,
se mencionan a continuacion:

Imagen Obijetivo:

ifiCauguenes en | a direcci-n correcta, medi ante e
las tecnologias y explotando nichos emergentes; y fortaleciendo el capital social, humano e institu
permitiendo, promoviendo y consolidando el empo:

Lineamientos Estratégicosy Obijetivos:

Lineaménto estratéqgico: Consolidar el sector silvoagricola como el principal eje de desarrollo econémi
de la comuna, posicionandolo a nivel regional, nacional e internacional.

U  Objetivo 1: Alianza publico privada para el sector silvoagricola.

Obijetivo 2: Megar la competitividad del sector silvoagricola.

U Objetivo 3: Usar intensivamente nuevas tecnologias para los actuales y nuevos cultivos y agregacion
valor.

U Objetivo 4: Difundir las capacidades productivas y captacion de nuevas inversiones.

Objetivo Bdministrar y coordinar el desarrollo econémico en el sector silvoagricola de la comuna.

U  Objetivo 6: Desarrollar y promover medidas de proteccién y cuidado del medio ambiente.

O

O
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Lineamiento estratégicoQatastrar y transferir nuevas tecnologias psaarella de la base
productiva comunal y de nichos emergentes.

Objetivo 1: Catastrar y sistematizar las nuevas tecnologias disponibles a nivel nacional e internacional
Objetivo 2: Transferir conocimiento y aplicaciones de nuevas tecnologyitessas ks alifesr

productivos.

Objetivo 3: Investigar y analizar potenciales nuevos nichos de mercado.

Obijetivo 4: Investigar y transferir las nuevas alternativas energéticas aplicables al desarrollo econémic
comunidad en su conjunto.

Obijetivo 5: Difdir, promover y sensibilizar en la poblacién las ventajas comparativas que ofrecen las
alternativas energéticas respecto de las actuales tecnologias en uso.

Lineamiento estratégicofrtalecer el capital humano, social e institucional para eltmédpitamie
calidad de vida de los habitantes de la comuna de Cauquenes.

Objetivo 1: Fortalecer el capital institucional.

Objetivo 2: Mejorar la habitabilidad de los grupos mas vulnerables de la comuna.

Objetivo 3: Desarrollar capacidades para memdicianes de empleo y autoempleo.

Objetivo 4: Articular programas, tanto publicos como privados, para los sectores y grupos socialmente
vulnerables.

Objetivo 5: Incrementar los recursos para el area salud con el propdsito de ampliar las coberturas y la
implantacién de nuevos programas.

Objetivo 6: Progresar en la formacion de los recursos humanos para garantizar una educacion integral
personas y la innovacion tecnolégica.

Objetivo 7: Generar las condiciones para un progresivo desarrollaermgséeasultura y

recreacion.

Obijetivo 8: Implementar programas de seguridad publica

Objetivo 9: Normalizacion de la infraestructura urbana vy rural.

Lineamiento _estratégico: £romover y consolidar la participacion y el empoderamiento de las
organizeiones sociales.

Objetivo 1: Construir la alianza estratégica roamaipisria.
Objetivo 2: Promover la participacion efectiva de la comunidad.
Objetivo 3: Promover y consolidar el empoderamiento de las organizaciones sociales.

Asociados a esta Iea@bjetivo, Lineamientos y Objetivos se encuentran 247 planes, programas y/o progra
de los cues se han abordado, al afio, 2000distinto nivel de desarrollo al menos unos 45, lo que se traduce
en un 18,2% de avance en el grado de cumplimiantdel€d3arrollo Comunal.

Para el afio 2010, en razén fundamentalmente del terremoto del pasado 27 de Febrero de 2010, se plz
necesidad urgente de reformular y/o actualizar el Plan de Desarrollo de la comuna de Cauquenes, toda ve
realidadokal ha variado sustancialmente en materia de infraestructura publica, de servicios, de orden sc
territorial, de fomento productivo y de priorizacién de lineamientos o ejes para el Desarrollo Econémico Lc
pasan inevitablemente por la raqmiétr material y social de nuestra comunidad, este ha de ser nuestro gra
desafio en los afos venideros y para hecho hemos de reformular nuestro plan de accion.

11
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2.2
221

222

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOdContibuir a la solucion de los problemas socioecondémicos que afectan a los habitantes d

Comuna, procurando | as

condi ci

ones

necesar.i

as

FUNCIONES\tender al publico que lo solicite, priorizandedatades y maximizando los recursos

existentes de acuerdo a las necesidades presentadas.

Ayudas Entregadas en el afio 2013

CASOS VALOR
DETALLE DE LA AYUDA ATENDIDOS $
Alimentos Entregados en oficina 727
Alimentos Entregados en Operativo 714
Aporte &nerario 20 6.950.00
Derechos de Sepultaciéon 12
Arriendo de Nicho 15
Cambio de Nicho 6
Pago de Luz 82 3.400.71
Pago de Agua 53 1.853.82
Exdmenes Médicos 48 3.217.12
Gendarmeria (aporte implementacion) 75 16.706.93
Gendarmeria (agoexamenes laboratbriadiografia) 59 2.803.00
Matriculas 367 30.366.78
Operaciones quirargicas 5 5.632.96
Aporte Medicamentos 31 1.250.18
Pasajes(por interconsulta medica) 47 170.00
Materiales de construccion 215
Mudanza ( traslado hatia ciudad o sector) 5
Aporte ahorro Vivienda 6 1.440.00
Caso Incendio (emergencia) 4
Mediagua 3

FPS (FICHA DE PROTECCION SOCIAL)

POBLACION ATENDIDA EN OFICINA

10.319

POBLACION ENCUESTADA CON FICPRMHECCION SOCIAL

1.168

12
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CANTIDAD DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL APLICADAS POR PR
273

CANTIDAD DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL ACTUALIZAD/
895

Cabe sefalar que desde fines del afio 2011, esta oficina ha estado aplicando tdeeadadfackaue
proteccién social (FPS) y la Nueva Ficha Social (FS) teniendo como resultado de esta Ultima lo siguiente:

FORMULARIO REGISTRO DE RESIDENTES (FRR) Aplicacién en Ofig
Estratificacion.
3.527

POBLACION ENCUESTADA CON FICHA $ER}IAplicacion en Domicilio
3.300

2.2.3 PENSIONES

ESTADISTICO OFICINA PENSIONES
REFORMA PREVISIONAL

PENSIONESTIDRGADAIN SUBSIDIO DISCAPACIIATIN DANO
VALIDEZVEJEZ NEUROLOGICO
77 08 MENORES

2.2.4 PROGRAMA SUBSIDIOS:

1-SUBIDIOS FAMILIARES:

Subsidio al menor, madre y recién nacidos 2.835

2-SUBSIDIOS MATERNALES:

N° de Subsidios Maternales otorgados 93

Total 2.928

13
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2.2.4.1 PROGRAMA SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2013

1-SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO:

N° Subsids otorgados tradicional. 749
N° Subsidios otorgados Chile Solidario 108
Total 857

2-SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL:

N° Subsidios otorgados tradicional. 112
N° Subsidios otorgados Chile Solidario 2
Total 114

2.2.5 OFICINA PERITO SOCIAL

La Oficina de Peritaje Social, cuya encargada es la Profesional Asistente Social Srta., Marina Figueroa Rivas
Informes Sociales para el Juzgado de Letras y Familia de cauguenes y otros Tribunales del Pais, en Materias de
Pensiones Alimieias, Violencia Intrafamiliar, Tuiciobn de menores entre otras.

88 INFORMES SOCIALES PERITAJE SOCI, 95 ORIENTACIONES

55 ENTREVISTAS EN OFICINA 125 VISITAS DOMICILIARI

2.2.6 OFICINA DE VIVIENDA

En el afio 2013, el apoyo principaDéleitea de vivienda fue guiar a los arrendatarios y allegados para que postularat
un subsidio a través de Comité, donde se contactd con gran esfuerzo a Egis y Constructoras que ofrecian una c
para estos postulantes, creandose las sifaielatgsones en la Comuna:

COMITE HABITACION/ BENEFICIADO EGIS SECTOR
Villa Santa Alicia 80 Familias Alicia Mufioz Barrio Estacién
Villa Alto del Rio 150 Familias Alicia Mufioz Sector La Unién
San Sebastian ly Il 233 Familias Camara Chilena de| Sector By Pass

Corstruccion
Villa Los Alerces 70 Familias Fernando Villela Sector Santa Sofia
Villa Bicentenario 140 Familias Progesa S.A. Poblacién Fernand

14
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Ademas la Oficina tras la necesidad presentada por beneficiarios por cartolas AEZ@ seifarn® urHa b i t ac i
Araucariaso con 100 Familias que n o tuvieron | a g
de un costo mas alto, por ende este Comité ya se encuentra en proceso de Construccion deialiege@ta, de las
beneficiarios son con ahorro casos sociales y 80 con AVC.

Se indica que dentro de cada uno de estos comités el 80% es damnificado y el 20% es con ahorro, de los
formados, los requisitos principales son: Ser Jefe de Familia, utDdbBr(6246®.090y tener un puntaje en la

Ficha de Proteccién Social no superior a 8.500 puntos.

Con cada grupo se trabajé para la obtencién de la Personalidad Juridica, que fue otorgada por el Departan
Organizaciones Comunitarias de la Mdaitipalque conllevo a que cada Comité quedara formado con su Directiv
propia, escogida por sus postulantes.

La labor principal de la Oficina de Vivienda, es Atender, Asesorar, Formar y Orientar a todos los postulantes dar
y publico en genlegue desea tener su vivienda propia.
2.2.7 PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el afio 2013 en el Departamento de Organf2ecian#arias se constituyeron y asesoraron en su
funcionamiento a 39 organizaciones distribuidas enties is@uie

Centros Culturales 3

Clubes de Adultos Mayor 2

Comités Habitacionales 7
1
1

Comité de Agua Potable
Consejo de Desarrollo
Talleres Femans 13
Clubes Deportivos 4
Juntas de Vecinos 1
Agrupaciones Culturales 2
Centros Culturales 3
Club de Huaso 1

Centros de Padres 2

Tou 3o 3> o I I I I B> D D D

Total 39

E informa que durante el mes de mayo del 2013 se realizé la capacitacién a dirigentes vecinales y a Func
Municipales en base a la Ley 19201800 llevado a cabo por el asesor juridico de la llustre Municipalidad. Esta jorne
fue certificada y se llevd a cabo en el salébn Municipal ubicado en el ( ex Liceo Antonio Varas).

En la capacitacion se resaltaron las modificaciones que cgritie@0askebre Organizaciones Comunitarias como
por ejemplo nueva vigencia de 3 afios para las directivas elegidas a partir de Febrero de 2011, como también se
sobre el rol de cada dirigente. Ademéas como una forma de mantener cohesimaddg yjaerieesirviera para
compartir entre ellos y la autoridad Municipal participaron un rico desayuno y un contundente almuerzo en Socorr

Cabe mencionar que el departamento tiene la responsabilidad de entregar CertificadodutéRarkmnglidasl
afio 2013 llevo a un total de 720 Certificados otorgados.

15
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Cabe destacar que en el Departamento de Organizaciones Comunitarias se atiende publico en horario continuad
la gran cantidad de Organizaciones legalizadas lasamue laufacha 1102 de tal manera estas se encuentran
postulando constantemente a diferentes Proyectos ya sean (Presidente de la Republica, FONDEVE, SENAMA, e
lo que hace estar permanentemente solicitando informacion y CertificadosddriHdisaNatidate.

2.2.8 PROGRAMA CENTROS DE ATENCION PARA HIJOS DE MADRES TEMPORERAS

Durante el afio 2013 se ejecut6é dicho programa en donde se encontraron en funcionamiento 3 centros para hijc
madres temporeras endacuelas que se indican, para facilitar la incursion de las mujeres en labores agricola:
temporada.

ESTABLECIMIENTO N° De Menores
Escuela Blanco Encalada 40
Escuela F 654 Porongo 50

Liceo Ascension Jara 40
Total de menores atendidos 130

Los menores permanecen en los establecimientos educacionales por un periodo de 9 horas diarias, de Lunes a \
periodo de estosntros de verano es desde el 7 de Enero hasta el 22 de Febrero del 2013.

Durante su estadia, los nifios recibieron:

A 3 Alimentaciones diarias (desayuno, almuerzo y once)
A Recreacion deportivo que incluye acceso a las piscinas y recintos degariivas. de la

Para llevar a efecto este programa la llustre Municipalidad contrato 1 director para cada centro educacional y u
por otra parte Instituto Nacional de Deporte realiza la contratacion 1 Profesor y 1 Monitor por centro.

16
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Cabe destacar gueinaeb: Entrega las 3 raciones alimenticia del dia.

A Por otra parte para el cierre del programa la llustre Municipalidad realiza la coordinacion con 3 buse
el traslado hacia el recinto la piscina municipal desde las 14:00 hrs, entreganbeladodsebida
gueques, doblones y caramelos, galletas entre otros.

Valor Alimento Junaeb

Recursos Humanos IND $ 3.000.000.
Recursos humanos Municipal $ 2.900.000
Infraestructura $ 1.500.000
Materiales $ 500.000
Total $ 4900.003

Por consiguiente se debe destacar que durante la permanencia de los menores en los establecimientos estos
diversas actividades recreativas en donde el Municipio realiza el aporte de articulos de libreria y articulos de
como tabién se recibe el aporte del Instituto Nacional de Deportes con distintos implementos que facilitan la recre
los nifios.

Por ultimo se debe informar que al finalizar estos centros de verano se realiza un cierre en donde el Municipio
apote de distintas golosinas para llevar a cabo un dia de entretencion y convivencia.

17

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



CUENTA PUBLICA GESTIONANO 2013

2.2.8 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

En la comuna a la fecha existen 55 clubes de Adultos Mayores 17 Rurales y 38 urbanos estos cuentan con per
juridica vigente.
Durante el afio 2013 se formaron 5 nuevos grupos, incluidos en la cifra total.

En el mes de Junio se realizé la primera reunidn con los Presidentes de los Clubes de Adulto Mayor de la com
almuerzo.

En el mes de Octubre se Hewabo la celebracion del dia del Adulto Mayor, la que tradicionalmente consistio en
almuerzo, mas regalo en la carpa de evento la Estancia esto se celebra en 3 grupos de 466 Adultos Mayores cac
(Control de presiarterial y primeros agilio

Otra accién relevante respecto a los Adultos Mayores, fue la postulacién a fondos para ejecutores interme
Senama y | a adjudicaci - -n del proyecto Afaportando
monto fluctuenaproximado entre $ 300.000 y $600.000 para cada Club que postule, aportando el Municipio el b
sus actividades de paseo.

La postulacién beneficié a 26 clubes de Adultos Mayores de los sectores tanto urbanos como rurales.
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Por otra parte en Agosto se realiza Campeonato Comunal de la Cueca con un coctel incluido.
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OTRAS ACTIVIDADES

Durante el afio 2013 el Departamento de Organizaciones Comunitarias dependiente de la Direccién de D
Comunitario trabaja diversas teméticas como laseuresentaran a continuacion:

U Proyecto Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE), este consiste en el aporte monetario a organizacion
territoriales como funcionales, la cual puede ser invertido en equipddmegntrognaemas sociales. Es de
esta manera que durante el afio 2013 fueron seleccionados 25 proyectos de organizaciones territoria
proyectos de organizaciones funcionales.
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2.2.9 OHCINA MUNICIPAL DE INFORMA®RBORAL (OMIL)

La OficinaMn i ci p al de I ntermediaci-n Laboral iOMI Lo,
Municipalidad de Cauquenes, y bajo supervision técnica del Servicio Nacional de Capacitacién y E
ASENCEO. Tiene por mi sntre la ofegts yt derbanda deetrabajo anala conounar, @ |

inscribir personas desocupadas, Cesantes, para posteriormente gestionar la busqueda activa de empleo, 1
procesos metodologicos, y operativos, en materia de intermediacién laboral.

En Recurso Huma, Cuenta con un Equipo Multidisciplinario comprometido con su labor, el cual ha demosti
gran capacidad de ejecucion de los componentes relativos a insercion laboral, y capacitacién de Usuarios.

Dentro de las funciones Desarrolladas;

Facilitar la Bibilidad de insercion Laboral.

Cumplir el rol de intermediar a los beneficiarios del Seguro con cargo al Fondo Solidario, para apoyar su b
activa de empleo, asignar cursos de capacitacion y certificar su derecho al pago del beneficio".

Informar yrientar y postular a los eventuales beneficiarios/as de programas de capacitacion y Bonificacion.
Informa y deriva a programas de apoyo para el trabajo independiente o Microemprendimiento.

Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y deasinttantesos requerimientos de los puestos

de trabajo conforme a las normas técnicas impartidas por el servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

> D> DD

ACTIVIDADES DE GESTION OFICINA OMIL.

ACTIVIDADES DE GESTION TOTAL
Capacitaciones Uso Bolsa NacionaptiEm 288
Talleres de Apresto Laboral 29
Encuentros Empresariales 9
Visitas a Empresas 71
Estudio de Territorio 2

1 Talleres de Apresto Labotals cuales contribuyeron en la habilitacion Laboral de personas mediante la entre
de informaci@cerca del mundo laboral y del proceso de busqueda y postulacion a los puestos de trabajo.

1 Capacitaciones Uso de la Bolsa Nacional de Eowilesl fin de dar mayor independencia al usuario en la
bldsqueda de trabajo, o capacitacion.

1 Encuentros Empresalea los cuales se llevaron a cabo con objeto de fortalecer la red de trabajo d
colaboracién con las empresas, conociendo las necesidades de contratacion y capacitacion.

1 Encuentros Territorialesalizados con otras instituciones Publicas y Privaatasaieustas, con objeto de
forjar mezas de trabajos en torno a la tematica de contratacion en empleos formales.

1 Estudio de Territoride la comuna el cual consistié en realizar un diagndstico de necesidades de Capacita
de Empresas de la comuna, ydevianto de sectores y perfiles de creacion de empleo.

Un Pilar fundamental el afio 20@3Xonstituyel Programa Fortalecimiento QMlLcual fue desarrollado con gran
eficiencia, por lo cual esta Oficina Obtuvo Importantes Logros.
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LOGROS ANO 2013

1. En diciembre del afio 2013, el equipo Humano de esta oficina, fue premiado por el Servicio Nacio
Capacitacién y Empleabilidad SENCE, por su gestién en materia Laboral, como la Oficina OMIL, con I
insercion laboral de personas vulneratdda énregion, galardén otorgado ademas, por el Cumplimiento de
Metas en capacitaciones, Talleres, encuentros Empresariales y Territoriales.

2.  Importante indicar, que esta Qfiaintvo su clasificadién o mo O ¥ lalcualtsosteme désde

el aflo @11, categoria maxima estipulada por el organismo SENCE, lo cual es el resultado de a ver alcan
sobrepasado ampliamente las metas establecidas en todos los convenios, o que ademas significo
inyeccion de recursos, como también de metadmig gastacion.

3. Mencionar ademas que esta oficina desarrollo un informe ejecutivo, que contemplo un estudio ac
sobre la dinamica laboral de la comuna, en términos cuantitativos y cualitativos, sugiriendo ademas acc
seguir en términos de Bigary capacitacion para empresas y habitantes. EI mencionado se encuentra
evaluacién por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleabilidad SENCE.

A continuacién se da cuenta, de la inscripcién total de personas en la Plataforma B&s®mlsacional de
durante el afio 2013, usuarios del seguro de cesantia que fueron certificados por esta Oficina, listado de
usuarios capacitados por organismos Técnicos de Capacitacion, Bonos y Subsidios Postulados por la
OMIL Cauquenes.

INSCRITOBOR MES EN PLATAFORMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
ENERO 24 40 64
FEBRERO 46 36 82
MARZO 64 38 102
ABRIL 54 37 91
MAYO 60 40 100
JUNIO 93 56 149
JULIO 35 27 62
AGOSTO 43 41 84
SEPTIEMBRE 47 48 95
OCTUBRE 41 42 83
NOVIEMBR 56 45 101
DICIEMBRE 157 174 331
TOTAL GENERAL |720 624 1344
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PERSONAS INSERTADAS LABORALMENTE POR OFICINA OMIL
SISTEMA CONVENCADN

MES. TOTAL.
ENERO 130
FEBRERO 115
MARZO 81
ABRIL 96
MAYO 39
JUNIO 27
JULIO 21
AGOSTO 25
SEPTIEMBRE 36
OCTUBRE 49
NOVIEMBRE 89
DICIEMBRE 126
TOTAL GENERAL 834-

Considerar que se entregaron todas las facilidades en infraestructura, para entrevistas laborales solicitadas por d
Empresas, timde la comuna como fuera de ella.

SUBSIDIOS DE CESANTIA ANO 2013

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
Enero 21 17 38
Febrero 28 16 44
Marzo 23 13 36
Abril 29 12 41
Mayo 19 17 36
Junio 28 17 45
Julio 25 19 44
Agosto 25 17 42
Septiembre 27 19 46
Octubre 25 13 38
Noviembre 38 16 54
Diciembre 33 10 43
TOTAL
GENERAL
USUARIOS 321 186 507
CERTIFICADO
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BONO AL TRABAJO DE LA MUJER Y SUBSIDIO AL EMPLEO JOVEN

GESTION OMIL
BONOS/SUBSIDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Subsidio al Empleo Joven 56 42 98
Bono al Trabajo de la Mujer 45 26 71
TOTAL GENERAL 101 68 169

CURSOS ORGANISMOS
TECNICOS OEAPACITACION OTEC/GESTION OMIL

CURSO OTEC CAPACITADOY APROBADOS
Guardia d8eguridad Q8 | Asercur Ltda. 26 23
Guardia de Seguridad @] Welsir @pacitaciones Ltd 20 19

Considerar que se entregaron todas las facilidades en infraestructura, y apoyo administrativo para la realizacién ¢

2.2.10 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL (DDR)
Tiene como obijetivo impulsar el desategital del sector rural de la comuna, promoviendo la calidad de vida de s
poblacién y coordinando las acciones tendientes al desarrollo de las actividades agropecuarias, en el marco de
Desarrollo Comunal y en busca de un Plan Estratégao Munici
Funciones:
El Departamento de Desarrollo Rural tiene a su cargo las siguientes funciones especificas:
a) Asesorar al Alcalde, y al Director de Desarrollo Comunitario en materias de desarrollo rural y promol
las actividades productivas delr s#lstoagropecuario y coordinar acciones directamente con fomento
Productivo.
b) Formular y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo rural y econ
productivo, en estrecha coordinacién con el sector publico y lasesrgamipasioas, organizaciones
Comunitarias y de productores.

c) Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblacion en general de la situacién del sectol
la poblacién campesina.

d) Apoyar directamente en materia de Sanidad Alintalindma a todos aquellos usuarios que no
pertenecen a algun programa de gobierno en cuanto a materia silvoagropecuario.
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Trabajos realizados:

Durante el afio 2013 se realizaron Operativos de Sanidad Animal en los Sectores Rurales dedg@xitipda donde s
activamente en funcion de lo siguientes:

1 Desparasitacién y vacunacién de ganado mayor y menor para el control de enfermedades Clostridiales d
aquellos grupos de pequefios agricultores que solicitaban dicho procedimiento acHwtatdJeistad. M
proceso fueron 30 los Sectores que pudieron recibir este beneficio siendo un total de 2.500 animales vacul

1 Se prest6 apoyo en la colocacion de DIIOS (dispositificateddéndividual Oficial)

Se proporcionth programa de control de plagas donde se aplicaban los procesos de fumigaciones, desratizacic
bafios de perros en los diversos sectores tanto rurales como urbanos de la Comuna siendo un total de 630 famili
de este programa se contempéd apdyo en el control de plagas al CANIL ubicado a 3 Km de Cauquenes, lugar el
cual semanalmente se realizaba el proceso de fumigacion y bafos de perros.
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Mediante la renovacion del Convenio entre la Direccion General de FomentorEagintayliRetne Municipalidad

de Cauquenes se logré obtener nuevamente una nueva estacion de Montas para la Comuna la cual tenia pol
facilitar un potro de tiro pesado Raza Belga Ardenes, para de esta manera otorgar herramientafiode trabajo a
pequefios agricultores que no pueden optar a este beneficio por el costo que ello significa.

Este periodo correspondiente a la temporag@120t&0 mucho éxito ya que comenzaron a nacer las primeras crias
de la Temporada anterior y se logronarorie 60 montas en la temporada actual. Para ello se hicieron dos estacion
una en el Sector de Esquina Mocha y una segunda en el Sector de Tequel, Fundo San Luis.
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Tras el aflo 2013 se gestion6 un convenio con la Universidad PedroladlisitdiWaugicipalidad de Cauquenes,
dicho convenio tenia por mision traer un grupo de estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria encabezad
profesor guia. Durante su estadia se instalaron en la Plaza de Armas de nuestro Cdimuenesoryar el
vacunacion antirrdbica y consultas absolutamente gratuitas a todas aquellas personas que solicitaran de este sen

Fomento Productivo

Trabajos realizados:

1 Mediante el afio 2013 se realiz6 la inscripcion a proyeclosdaaliesicomo grupales, proyectos como por
ejemplo: ACapital Semillaodo y fACapital Abejad de
La principal mision del Departamento era otorgar orientacion sobre los diversos Proyectos y bases |
postulacion.

1 Se facilité a leomunidad los conocimientos de una monitora, la cual otorgaba capacitaciones a dive
agrupaciones tanto Urbanas como Rurales de la Comuna; agrupaciones como Multitalleres Femeninos, C
Adulto Mayor, Juntas de Vecinos, entre otras. Los ahflades reran principalmente referente al area de
manualidades y reposteria.

Las agrupaciones beneficiadas fueron 20 de los cuales cada grupo tenia clases una vez al mes.
Producto del éxito y dada la demanda por estos talleres se vio la necesatathdesegnnhda monitora.
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En ayuda a estas mismas agrupaciones y tras solicitud de estos, se gestiono la adquisicion de lana de ov
ser entregada a cada una de las integrantes, ya que con este producto elaborabaresejidos los ¢
posteriormente eran vendidos generando un ingreso adicional para cada uno de los hogares de cada una
trabajadoras mujeres.

Como Oficina de Fomento Productivo se nos encomendd la misién de organizar la participacion en I;
Internacionkital de Talca dando a conocer los diversos trabajos tipicos de nuestra zona.

También en conmemoracion del Aniversario de nuestro querido Cauquenes se cre0 la Feria de la Plaza \
donde se junto a un grupo de artesanos autdctonos de nuegperaComosinar a la comunidad la variedad

de trabajos y tradiciones que posee nuestra Ciudad.

Tras la invitacion a la 32 Version de la Muestra de artesania y gastronomia Puerto Montt Invita, se lleve
artesanos de la Zona para apoyar en la rapi@sgmarticipacion de la Comuna de Cauquenes en esta Feria.
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Agua Potable Rural

Trabajos realizados:

1 A principios del afio 2013 mediante las solicitudes planteadas por los presidentes de los Sectores de Te

Tres Esquinas, se llevéabo la reparacion y mantencién de las bombas instaladas en los Pozos de dict
Sectores.

1 Durante el mes de Marzo del afio 2013 en conjunto con la Unidad Operativa del Prodesal N° 3 se llevo a

instalacion de una red de agua potable en el Seatnhuke Cuya medida dio solucién a 23 familias del
Sector, familias que dia a dia lidiaban con la escases del vital elemento.
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1 Se llevé a cabo el cambio de bomba e hidropac completo en el pozo ubicado en el aerédromo del sector E

9 Tras la solicitud planteada por la Directora del Hogar Juan Pablo Segundo se realiz6 la mantencién y ref
del pozo ubicado en el recinto.

1 Mediante los esfuerzos del presidente del Comité de Agua Potable Rural de Monte Redondo se logr6 un
met& mas anheladas por este Comité, la elaboracion e instalacion de una torre de acumulacion de agua
gue diera solucion definitiva al problema de almacenamiento y distribuciébn de agua en el Sector. Tre
situacion como Subprograma de Agua Ratabkee prestd apoyo en todo lo necesario para el éxito de esta
medida de la cual 60 familias hoy son beneficiadas.
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22.11 PROGRAMAS EN CONVENIO

a) CONVENIO CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (HeXS®3) LA
EJECUCION DEL PRABGBRA APOYO PSI| COS GENKTRA LA FARIUE N TSES
DERECHOS Y DEL I NGRESO ETI CO FAMILI ARO

b)  CONVENIO CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FXt3) LA
EJECUCION DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO SOCIO LABORAL DEL INGRESO E
FAMILIAR.

c) CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL PARAILEZ UCI ON DEL PROGRAMA
PREVI ENE CAUQUENESO

A partir del afg®05 surgeel Programa Previene Cauqueadsavés, de un Conveni€aolaboracion Técnica y
Financiera entre la llustre Municipalidad de Cauquenes y El Consejo Nacional para el Control de Estupef
CONACE (actualmente SENDA). Entrando en vigencia el 1 de Marzo del 2005.

El objetivo del PreviendigS o n t rdesdrrollo y arteulacion de una Politica Comunal de prevencién, tratamient
rehabilitaci-n, control del consumo y tr8fico de dr
Actualmente el Programa Previene, cuenta con el apoyo y colabdaaonisiécie Gamunal de Prevencién de
Drogas intgrada por diversas Instituciones de la comuna. Siendo las siguientes:

Gobernacion

Hospital Base

DIDECO

Programa Puente

Concejales

Mundo Cristiano

Liceos Municipales y particulares subvencionados
Carabineros

Investigaciones

DAEM

Provincial de Educacion

Unién Comunal de Juntas de Vecinos
Corporacion Opcién

Hogares de menores

PIB

Hogar de Cristo

Opcion

Gamma

Arda

Corporacion de Asistencia Judicial
Centro de Cumplimiento Penitenciario
Gendarmeria

Oficina de la Mujer

PRODEMU

PROEMI

30

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



CUENTA PUBLICA GESTIONANO 2013

OPD

Programa Mujeres dafa Hogar

Centro de Reinsercion Social
Seguridad Publica

Oficina de organizaciones comunitarias
Organizaciones sociales

DAM

FUNCIONES DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE CAUQUENES

AEs contribuir al desarrol | o rytra@mienio,ccentrohdeliconsumal yetraficon a
de drogas en cada comuna donde funciona el progr ameé

Para cumplir con esta tarea, el Programa Previene contd en el afio 2013, con 2 Profesionales Jornada complet
SENDA) y 1 administrativo (aportzpalni

AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencion desarrolladas en el escenario local son:

Tratamiento y Rehabilitacién
Laboral

Educacion

Gestion Territorial
Comunicaciones

oI I > D

AMBITO TRATAMIENTO Y REHABILITACION
Objetivo:Promover y apoyar pnogiade tratamiento, rehabilitacién y reinsercidn social para personas que presen
problemas de consumo problematico de sustancias psicoactivas

Actividades:
En la comuna se cuenta con diversos Centros de tratamiento financiados por SENEA, iloplenadedddes en
el Hospital Base de Cauquenes (Plan Ambulatorio Intensivo) y en CESFAM Armando Williams (un Plan Am
Bésico), en Gendarmeria seccion juvenil y el Centro Gamma.
x La oficina Previene Cauquenes actia como ente derivador cenysicdriemas de drogas a los diversos
centros de Tratamiento en la comuna, en el afio 20E3ivaelas 7 casos.
x 1 Mesa de trabajo con los diversos organismos que trabajan la tematica de tratamiento de drogas y alcoh

GESTION TERRITORIAL
Obijetivo Disminuir el consumo de drogas en la comuna, mediante programas de prevencion en el &mbito comunite

Actividades:
Se financiaron 3 proyectos en la comuna, adjudicados por las siguientes organizaciones:
x Uni dad Vecinal NU mBi eArdaureon Plraat Go rPu miyckad of dinfea retve
inversion $637.808.
x Juntade Vecinos23 Los Conqui stadores, Proyecto fla preve
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x Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Nuestra 8eéo | as Mer cedes, Pr
comunicaci-n evitemos | a-droga y el alcohol o0, i
Actividades:

Sefalar ademas que se realiza un trabajo intersectorial en la comuna a través de las siguientes instancias de part

x 1 misién Comunal de drogas articulada y con un Plan de Trabajo.

x  Participacion en mesa de trabajo con el Programa Desarrollo de Barrios

x Realizacion de talleres preventivos con las siguientes organizaciones: Junta de Vecinos Javiera Carrera, .
Vecinotos Conquistadores, Junta de Vecinos Porongo, Unién Comunal de Juntas de Vecinos.

x Realizacion de 1 Encuentro Intergeneracional

x  Ejecucion de 1 Politica Comunal en materia de drogas.

AMBITO LABORAL

Objetivoimplementar Politicas preventivas en elsacales
Actividades:

Diversas Empresas y Servicios reciben apoyo y asesoria para realizar los planes de accion enmarcados en la
preventiva, orientada a los funcionarios, entre ellas tenemos.

A Municipio

A Servicio Agricola Frut Ltda.
A Molinaviayo

A Ferreteria Villanueva

A Envases del Maule

Realizacién de Talleres de Habilidades Preventivas Parentales en la I. Municipalidad de Cauquenes, Servicios |
Ferreteria Villanueva.

AMBITO EDUCACION
Obijetivo:Evitar, disminuir y mitigar el ounsle drogas y alcohol en nifios y jovenes de todas las Instituciones
educativas del pais, en un proceso continuo y sistematico.

Actividades:

x 3 Establecimientos educacionales son sensibilizados en debates estudiantiles (Liceo Nuestra de las Me
Lieo Claudina Urrutia y Liceo Ascensién Jara)

x  Estrategia de pares en Escuela Barrio Estacién

Estrategias parentales en Escuela Clorindo Alvear

x 5 Establecimientos reciben capacitacion en el Programa Actitud. (Escuela Octavio Palma Pérez, Escuelz
deVel sc o, Liceo Bicentenari o, Escuela Rosita OO6HI

x 5 Establecimientos Educacionales de la comuna se encuentran en el proceso de Certificacion de Escuela
Claudina Urrutia, Liceo Politécnico Pedro Aguirre Cerda yrischstaci®m, Escuela Porongo, Colegio
Blanco Encalada).

x  Se capacitaron a docentes de Establecimientos Educacionales en el programa Actitud, Deteccidn precoz,
tréfico, Inclusion Curricular y Gestién Escolar.

X
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x  Se realizaron y/o participamosHenas Preventivasn los siguientes establecimientos educacionales: Liceo
Claudina Urrutia, Liceo Pedro Aguirre Cerda, Escuela Barrio Estacion, Escuela Porongo y Escuela
Encalada

AMBITO COMUNICACIONES

Objetivo:Aumentar la sensibilidad, el coantinyi compromiso de la comunidad nacional para abordar el consumo |
trafico de drogas.

Actividades:

Realizacién de 12 actividades en terreno en el marco de la campafa de verano

73 contactos anuales con medios de comunicacion local

Celebracion del digetnacional de la Prevencion de Drogas.

Distribucion de 15.000 folletos y afiches en diversos sectores de la comuna.

actividades de sensibilizacion y difusion con la comunidad local (campafia de verano, Lanzamiento c
Escolar, Celebracién dia irdienma de la prevencién de drogas, campafa de fiestas patrias, campafia 18 chi
conductor designado)

Ademas se participaron en las siguientes ferias preventivas: Sector Porongo a través de Programa Recu
de Barrios, Feria en Iglesia San Pedrald-8alud (CESFAM), Feria en el Liceo Inmaculada Concepcién.

oI I D D

>\

CUADRO DE INVERSION Y ATENCIONES REALIZADAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANO 201

ITEM PRESUPUESTARIO RECURSOS SENL Recursos Municipalidad 20
2013

Recursos Humanos $19.840.8(C $3.690.00(
Gastos Operacionales $180.00 $16.030.0C
Plan Comunal $1.020.00 € ééééi
Proyectos Comunitarios $2.634.21 € ééééq
TOTAL $23.675.01 $19.630.0¢
AMBITOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

COMUNICACIONES (Entrega de mate
~ ) 15.000

campanas preventivas)

EDUCACION 220 Directivos, jefes de UTP, orient
docentes Capacitados, 11 colegios capacit
asesorados en diversas tematicas, 411 :
capacitados, 59 padres y Apoderados cap
en tematicas preventivas

TRATAMIENTO Y REHARIION 7 personas derivadas a los diversos Cer
Tratamiento de Drogas y Alcohol
LABORAL 5 empresas y servicios asesoradas

COMUNITARIO (Beneficiarios directos
Proyectos Comunitarios)
TOTAL 17.164

1.462 personas beneficiarias
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2.2.12 CONVHIO CON EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENGRBENABILITACION DEL
CONSWMO DE DROGAS Y ALCOHOL PARSEGUCIOM EL P ROGRA MAREYIENENANA
LA ESCUELAYG

A partir del a2913 surgeel Programa CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA Caadraamss den Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera entre la llustre Municipalidad de Cauquenes y El Consejo Nacional para el (
Estupefacientes, SENDA. Entrando en vigencia el 1 de Marzo del 2013.

El objetivo del P r alovyi agtiouacioe de uiia@olitica IComunali de prevénciod, ératamiento
rehabilitaci-n, control del consumo y tr8fico de dr

Actualmente el Programa Previene, cuenta con el apoyo y colaBeraicionN#ional para la Prevencion y
Rehabilitaciérdel Consumo de Drogas y Alcohotegrada por diversos establecimientos educacionales de la
comuna. Siendo las siguientes:

1 Colegio Blanco Encalada.
1 Escuela Porongo.
1 Escuela Barrio Estacion.

FUNCIONES DEL PROGRAMA SENDA CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA

ElpropésitdelSistemdntegradde Prevencié@hilePrevienenla Escuel@s disminuir las conductas de riesgo a
través ddosestrategigsrincipales

1 Articulalas oferta derogramadepromocionprevencion
1 Promovda generacion geogramagrevativoen donde se encuentren vacios o deficiencias.

Algunos de |lbgneficioasperadoson:

Mejoraindicadores diesempefimcadémicoi un col egi o prevenido tiene m
Comunidad escolar y equipo directivo habilitadisrigargppoblemas y seleccionar sollcioness c ol e gi
empoderado es un colegio m8s aut-nomoo.
DisminuciéenFactoredeRiesgo

AumentenFactore®rotectores

DisminuciéenConductadeRiesgo

=A =4 = = =

AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencionromksdas en el escenario locaEdoracion

AMBITO EDUCACION

Objetivo:
1 DisminuciG@nFactoregeRiesgo
T AumentenFactore®rotectores
9 DisminuciéenConductagdeRiesgo
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Actividades:

X

X X X X X

Talleres para alumnos en tematicas de: Ciencias ded@rPrBesolucion de conflictos y Habilidades
sociales.

Talleres para docentes en teméaticas de: Ciencias de la Prevencion, Autocuidado y drogas emergentes.
Talleres para apoderados en tematicas de: Ciencias de la Prevencion y Normas y Limites.

Establecimi¢os Educacionales mencionados se encuentran en el proceso de Certificacion de Escuelas.
Cuadrangular de Baby Futbol en conjunto con los establecimientos educacionales CHPE y Fundacion Futk
Se realizaronFgrias Preventivas en los establecimientmsopdles: Dia de la convivencia escolar (Colegio
Blanco Encalada), Dia Internacional de la prevencion (Escuela Barrio Estacion) y Aniversario de Escuela F

CUADRO DE INVERSION Y ATENCIONES REALIZADAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANO 201.

ITEM RESUPUESTARIO RECURSOS SEND Recursos
2013 Municipalidad 2013
Recursos Humanos $5.926.00 $0
Gastos Operacionales $140.00 $0
Gastos Actividades $1.333.33 $0
TOTAL $7.400.00 0
AMBITOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
EDUCACION 3 Directivos, 3 jefds UTP, 70 docen
Capacitados, 3 colegios capacitados
asesorados en diversas tematicas, 400 :
capacitados, 120 padres y Apoderados cap
en distintas tematicas.
TOTAL 599

22.13

CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE MENORE®E)IRBRR LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (O.P.D)

La OPD es urimstancia de atencién ambulatoria de caracter comunal, destinada a realizar las accio
encaminadas a otorgar proteccion integral de los dereiibss rdBas adolescentescontribm a la
generacion dascondiciones que favorezcan una cultura de reconocespEitode los derechos de la
infancia, sin olvidar naturalmente las responsabilidades, no como una imposicion sino goeerdmo una hert
de dindmica familiar.

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia nace de un Convenio establecido entre la
Municipalidad de Cauquenes y el Servicio Nacional de Menores SENAME en el afio 2006, existiendo un |
en primera i@gcia afio 2026009, y durante marzo de ese afio se firma la prorroga de dicho Convenio ai
20092012.

En marzo del afio 2012 se presenta nuevo proyecto, obteniendo la renovacion de éste per un periodc
2015.
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OBJETIVO GENERAL

Proteger integralneembs derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se hayan vistos vulnerad
facilitando el desarrollo institucional de sistemas locales de proteccion de derechos de la infancia y adole
en la comuna, abarcando instituciones privadas, prgdicizagiones de base.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Proteger integralmente el desarrollo del nifio/a y adolescentes excluidos o vulnerados de sus del
dentro de la comuna.

A Representacion o asesoria juridica ante los tribunales de justicia.

A Contribuir abtablecimiento de redes locales de proteccién

ACTIVIDADES REALIZADAS PERIODO 2013
AREA DE GESTION COMUNITARIA

N° ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS TEMATICA
109 | Talleres con nifio/as, familias, organizacio A Bullying y Grooming
base, instituciones etc. A Sexualidad y afectividad
A Roles parentales
A Maltrato infantil
A Familia
A Abuso sexual y violacién
A Técnicas de eslio y convivencia escolar
10 Actividades recreativas y culturales en el ma A Puerta a puerta CCIA (Consejo i
prevencion adolesente)
A Aplicacion encue§td/ 0 z a Vv 0z
Opini-no
A Entrega de material fungible en es
publicos, ferias y plazas de sensibilizac
5 Articulos de prensa Temaéticas de infancia y adolescencia.
6 Actividades masivas A Marcha Pacifica contrazdirio Infantil.
A Dia del Nifio/a.
A Aplicacion de la consulta Nadiokll o
cuent ao.
12 Microprogramas radiales A Tematicas de infancia (radio Zurcos
Dinastia y San Ambrosio, radio San Alf
03 Reuniones de red ampliada Instancias de cooaliion con instituciones log
gue trabajan la tematica infanto adolescente.
05 Reuniones con la red SENAME Instancias de coordinacion con las institucio
dependen de SENAME en la comuna.
19 Capacitaciones a actores de otras instituci A Capaitacion a funcionarios munici

(autocuidado)

A Capacitacién a funcionarios del area d
(Consultorio Ricardo Valdés) en tema
abuso sexual y maltrato.

Hito relevante Conformacion del Consejo Comunal
Adolescente
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POBLACION BENEFITAA Ne
Mujeres 2.563
Hombres 2.156
Nifias 1.760
Nifios 1.737

TOTAL 8.216

AREA DE PROTECCION OPD CAUQUENES

ATENCIONES PSICOLOGICAS ENTREGADAS PERIODO 2013

Afo Atenciones psicolégicas brindadas a
nifo/as y adolescentes

2013

N° DE NINOS/AS ATENES EN LA OPD

Afio Casos atendidos de nifio/as y adolescer

2013

N° DE USUARIOS ATENDIDOS DIARIAMENTE

Afo Atenciones brindadas a nifios/as y
adolescentes y sus familias

2013

1.200

N° DE CASOS JUDICIALIZADOS

N° de medidas de proteccion saitis
por la OPD

16

Total de nifos/as beneficiados
33

N° de solicitudes del Tribunal a la OP
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22.14 CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAM).RARRECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLEMABAMILIAR ~ CENTRO DE LA MUJER,
CAUQUENESH

Contribuir en el ambito local, a reducir la violencia contra la mujer en las relaciones gergalizgga una
intervencion psicosocioeducativguidica a las mujeres victimasi mismogenerar accionede prevencion en

la comunidd, articulacién de redes y coordinacion intersectorial que permitan generar una mejor respuesta al
problema.

Lo anterior, se realiza con la finalifidecer la construccion y reforzamiento de los vinculos de colaboracion entre
mujeres, restaldeda confianza en si mismas y en otros/as, facilitar la toma de conciencia en el acto de comu
promover el aprendizaje estrategias comunicacionales y de manejo constructivo de conflictos, reducir la culpa, ve
aislamiento, entre otros apsigesicativos.

Para el logro de lo anterior, el Centro de la Mujer aborda las siguientes lineas de accion:

1 Linea de Atencién Psicosocioeducativa y Juridica.
9 Linea Prevencion.
9 Linea de trabajo en Redes.

RESUMEN GESTION READA DURANTE EL AND3

Narlaie Cermi Centro de la Mujer SERNA
Cauquenes

Comuna donde se ubica el Centro Cauquenes

Otras comunas que atiende el Centro, segun Convenio Chanco y Pelluhue

Region Maule

1-ATENCION Total

N° Consultantes 209

N° total de mujeres ingresadas 138

PREVENCION SOCIOEDUCATIVA Total

Talleres de Prevencion de Violencia contra la Mujer y T

Resolucion No Violenta de Conflictos 17

LINEA COMUNICACIONAL Total

N° de Eventos Masivos 2

N° de Accion€omunicacionales 6

N° de Ejemplares Material Grafico VIF, distribuidos 11.296

N° Actividades de Informacién y Sensibilizacién (Charlas, videos, d 30

N° Estimado de Participantes en Actividades de Informaciony Sen 461

N° de participantes totales | 655
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2.215 CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAM) PARAJECUCION DEL
PROGRAMA MUJER TRABAJADORAY JEFABEA R, CAUQUENESH®O

REDES E INTERSECTORIALIDAD

Durante el afio 2013, se participd en reuniones con distintos programas e instiRicoines
En la comuna de Chanco y Pelluhue, se coordina red de prevencion de Violencia e Inf
con Programa Intervencion Breve PIB.

El Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar esté situado en la Division ded3agoiim&odeal@el Servicio
Nacional de la Mdj&u o b j @ontiibuirca ladnsercidn laboral de calidad de las mujeres, particularmente de
las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar las principalde barreras
acceso que enfrentan en el mercado del tiabajo

PRINCIPIOS ORIENTADORES

a) Intersectorialidaden la tarea de incorporar las necesidades de las mujeres trabajadoras y jefas de hoge
disminuir las barreras que obstaculizan la insercion labdeal de i mujeres, coordina con distintas
instancias publicas y privadas relacionadas al ambito laboral y de emprendimiento, apoyos de caracter
para la ejecucion del programa.

b) FocalizacionEn mujeres trabajadoras jefas de hogar o segund@sapedeejngreso, especificamente
aquellas que cuentan cor?,RR$0 puntaje no supere los 13.484

c) Participacion / Compromismnsidera la participacion de las mujeres durante todas las instancias y proces
particularmente en el Taller de Habilit#widal, en encuentros de caracter comunal y regional, de intercambic
de buenas practicas, evaluacion del programa y otros. Se requiere tanto el compromiso como la pro actiy
las participantes de manera individual y colectivamente.

d) Enfoque territaal.

POBLACION OBJETIVO

Mujeres jefas de hogar, jefas de nulcleo y segundas perceptoras, de entre 18 y 65 afios de edad, econdmicamentse
con responsabilidades familiares.

0 Jefa de HogaEs la mujer que es el principal sustento economicdideitadégrandiente de su estado civil.
Y que tiene cargas y/o responsabilidades familiares.

0 Jefa de Nuacleds la mujer que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa de hogar distinto a ella,
gue con los ingresos que genera o0 necesiga, gaantiene cargas familiaregpdepsw nicleo

0 Segunda Perceptodetrabajadora no jefa de hogar: Es la mujer que vive en un hogar donde existe un/a jefe/
hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, 0 necesita generar itggrpsnhalie elsmayor aporte
econdmico, sin embargo aporta o tiene la necesidad de aportar econémicamente al hogar. En esta catego
incluye a las jefas de nucleo, responsables de su grupo familiar.

1 En adelante SERNAM
2 Ficha de Proteccion Social
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Requisitos para acceder al programa

1 Mujer en¢ 18 y 65 afios de edad.

1 Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

1 Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o bu
trabajo por primera vez (dependiente odietgpin

9 Tener Ficha de Proteccion Social con puntaje no superipuatds.484

1 Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacién PRODEMU.

9 Vivir o trabajar en la comuna donde se implepregiauela.

Qué documentamn se exige:

9 Fotocopia carnet de Identidad

1 Certificados de Nacimiento de los integrantes de la Familia.

i Fotocopia cuenta de agua, luz, tv cable, etc., que acredite direccion.
i Certificado puntaje Ficha Proteccién Social.

Postulacion:

9 Fecha de postulagsnEnero Diciembre
9 Tiempo de duracién del programa: 1 a 2 afios dependiendo de las trayectorias laborales de las participante

Definicién de los Componentes que aborda el PMTJH

Talleres de Habilitacién Labofiaenen el objetivo de entregar kaliligeformacion tanto para el toeygadiente

como para el desarrollo de proyectos labdeglesdientesdesarrollar en las mujeres capacidades que les permitan
conseguir, mantener y/o mejorar un trabajo o emprendimiento, a través del amwdmiesdes de apoyo
existentes; potenciar y/o desarrollar competencias de liderazgo, que les permita tener mejores herramientas par:
desempefio en el ambito laboral.

Capacitacién (Linea Mype y Oficio): El objetivo de este componentes enujpredaadquieran y/o refuercen
competencias laborales para mejorar la Empleabilidad.

Se genera a través de acciones en coordinacion con SENCE y otros organismos publicos y privados, para f:
acceso de las trabajadoras y emprendedoras deccapagitacion. Estos se definen en funcién de las capacidades,
experiencias previas de la mujer, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral y a la oferta de cursos dispon

Intermediacién laboral para la colocac®rravés de este componesgerealizan acciones de coordinacion con
distintas entidades publicas y privadas, asociadas al area, para la busqueda de estrategias de ebgpleo y coloc
intermediacion laboral es una accion previa que permite la colocacién laboral

Apoyo al Empredimiento:El objetivo de este componente es entregar a las mujeres con perfil independiente, ar
técnico para que de acuerdo a su emprendimiento puedan postular a fuentes de financiamiento disponibles. Dent
etapa se gestionard la derivadidifeses y cursos de formacion, como programa de asesoria en fomento producti
capacitacion en administracion, contabilidad, finanzas, marketing, etc. Se orientara el acceso a créditos y endet
responsable, que vaya directamente al finandahriegtucio.
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COMPONENTES TRANSVERSALES

Nivelacion de EstudioEl objetivo de este componente es disminuir una significativa brecha que enfrentan las mt
para insertarse al mercado laboral. Nivelacién de Estudios Basicos y Medios.

Alfabetizaciéwligital (Nivel Basico y Avanzado): El objetivo es entregar una herramienta que permita a las trabaja
independientes y dependientes usar la tecnologia para optar a mejores oportunidades laborales. Por una parte,
gue las trabajadoras depetediersen la tecnologia como herramienta para buscar trabajo y, por otra parte, para que
emprendedoras usen la tecnologia para buscar apoyo a sus emprendimientos, como la localizacion del ac
financiamiento, a canales virtuales de comertialiteaso

Atencion _en Salud Odontoldgida:través de este componente, las mujeres participantes del PMTJH, que ses:
beneficiarias de FONAPAdran acceder a atenciones odontoldgicas exclusivas que les permita mejorar su salud ¢
y aumentar su biste fisico y mental.

La prestacion especifica que se brinda, corresponde a un tratamiento odontoldgico definido de acuerdo a los
clinicos de el/la Odontélogo/a al que seran derivadas las mujeres, y en funcién de las necesidadesotketectadas p
profesional. El resultado de cada una de estas intervenciones correspondera a un Alta integral odontologica.
Educacion Parvularidiiene por objetivo facilitar la permanencia o insercion de la mujer en el mercado laboral.
Las/os hijas/os de trabmjasl y jefas de hogar, tendw@eso preferente a jardines infantiles y salas cunas
convencionales.

PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANO 2013.

Presupuesto MUNICIPAL
U El presupuesto comprometido por parte de la llustre Muni€palipshéegs para la ejecucion del programa
en la Comuna durante el afio 2013 $.2d&10.93@Recursos Frescos).

Presupuesto SERNAM
U El presupuesto comprometido por parte del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM, para la ejecuc
programa duramtieafio 2012 fue @& 12.124.000

COBERTURA ANO 2013

N° de beneficiarias afio 2013: 150 mujeres.

Mujeres Arrastre Nuevas| Total

cobertura
Comuna 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Cauquenes
30 72 48 150

Sectores intervenidos por el programa yfdeesia de las usuarias del programa:

¥se incluyen las beneficiarias PRAIS
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Cauquenes zona urbdablacion Santa Sofia, Barrio Estacion, Villa Retulemu, Poblacién Porongo, Villa Los Robles
Esperanza, Centro, Poblacion Cauquenes, Prat, entre otros sectores de la Comuna.
Desarrollo déos componentes del PMTJH 2013.

COMPONENTE OBLIGATORIO TALLERES DE HABILITACION LABORAL.

Taller de Habilitaci§ Durante el afio 2013, El 98% de las usuarias activas se encuentra
Laboral Habilitadas, y el porcentaje restante (2%), seacacestado de Desertore
decird7 mujeres nuevas habilitadas y 1 desertora.
Cabe sefialar que el instrumento: Encuesta de satisfaccion de THL, s
47 usuarias habilitadas.

COMPONENTES BASE

Capacitacion Con fecha:

0 21.03.20134 usuarigd2 mujeres de arrastre y 2 activas), reali
c u r Acreditacidn de competencias en Prevencion de Riesgo
a trabaj ador adcualfee ceriificado por al tSt. i

0 23.05.20131 usuarias Activas participaron en Jornagadieao
sobre Derechos Laborales, la cual fue ejecutada por Jefe
provincial del Trabajo Cauquémerda sin certificacion.

0 27.05.2018130.05.2013B usuariad usuarias Activas y 3 de arrz
realizaron el curdéinanzas Ordenadaddda Ordena del Progra
Educacién Financiera de FG8I8icio de gobierno gedifico a la
usuarias participantes con fecha 20.06.2013

0 04.06.20132 usuarias Activas son postuladas al progran

Trabajador Activo. Ambas matriculadas en OTEERS@GASBrS

Uso de aplicaciones Informaticas de contghilidadcertificado

SENCE.

22.07.201332 Usuarias participaron en jornada de capacitac

bancarizacién, la cual fue impartida por ejecutivos de la

Microempresas de Bandadeslornada sin certificacion.

22.08.20128 usuarias (27 mujeres activas y 1 de arrastre) pa

en jornada de Capacitacion sabmendimiento e Innovadéoua

fue impartida por ejecutivo de CQB#R@da sin certificacion

0 02.12.20136 usuarias ganadoras del fondo al emprendimient

semilla Sernakfunicipal Acceden a 20 de horas de Cape

denomi nadas AnApoyo I ntegral
abordan temas relacionados a la Micro eGum&sain certificacion

18.12.2013 usuarias activas participan en reuniones de trabeé

encargado territorial de Chile Emprende. Estas contintan tre

manera personalizada con el encargado territorial con el objetc
plan de negocios para su Emprendimient

G0 15.01.2014¢omienza Curso convenio SERISEMCE denomina
administracion y Gestion empresargal donde participan (3 mu
activas y 12 de egresadas). Esta Capacitacion fue gestionad
afio 2013, por lo cual, se considera como #ayectupo
resguardados durante ese afo.

U Por otra parte el proyecto de capacitacion: Transferencia F
Emprendimiento y Microempresas para Mujeres de la region
inicié con fech®.11.2013 e | Planude dlegociosfly gestion

(e

(e

(e
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comercal i zaci - n, elycuak tbenefitia a K= asuariag
mujeres nuevas y 3 egresadas).

Intermediacion Labore

[

De las 6 usuarias del area dependiente; 4 inicialmente d
intermediacion laboral. 1 se egreso con trayectoria basidantes
se encuentran trabajando en la recoleccién de frutos de tempo
Cabe sefialar que de acuerdo a las areas de interés de las usuarias,
coordinacion con Jefes de tiendas de comercio local; tales con
Multihogar, DIJON, etcputistos a recepcionar Curriculum Vitae de usu
entrevistarlas. Sin embargo, tras derivarlas; 2 no se presentaron y
seleccionada.

0 2 se capacitaron a través del bono Trabajar activo de Sence.

U 4 usuarias fueron postuladaapacitacionrigpla (Sence), con Om

Apoyo al
emprendimiento

Este componente implementado a través de la ejecucién del con
semilla SERNAMIunicipal 2013 neficié a 16 usuarias
0 *Monto total entregado: $6.628.936, de los cuales $
corresporah a recursos frescos aportados por SERNAM y $
corresponden a recursos frescos aportados por el ejecutor.
U Cabe sefalar que los 3 primeros lugares del concurso, fueron
por Banco Estado, con apertura de chequera electronica.
U 1 usuaribeneficiaria de Yo emprendo basico de FOSIS.
Cabe sefialar que constantemente se proporciona informacién a las u
la oferta gubernamental y otros, en materia de financiamiento de emp

COMPONENTES TRANSVERSALES

Salud Odontolégica

Durante el afio 2013 un N° 73 usuarias fueron derivadas al consultor
Valdés, para acceder a evaluacion y tratamiento dental.

Nivelacion de estudios

La nivelacion de estudios demandada durante el afap244® ara el a
2014, debidofachas de inicio de clases Zi&truccion de trayectoria
demandafectiva de las usuarias

Cabe sefalar que se estableci6 compromiso con estaltitecicsiedtoHo
E.lLR.LL con el objeto de iniciar nivelacion en el mes de abril del
aproximdamente y las usuarias comprometidas para acceder a este-¢
6 Usuarias fueron matriculadas en el mes de marzo del presente afio.

Alfabetizacion digital

Durante el afio 2013, un total de 12 mujeres han accedido a través
Biblioredes,las niveles basicos como avanzados.

Educacion Parvularia

Durante el afio 2013, 2 usuarias nuevas demandaron acceso al
Educacion Parvularia.

Es por ello que el equipo realiza gestiones de insercion coibaldarcline
dependientes deJlaNJI.
Las coordinaciones se llevaron a cabo con las directoras de los estz
Lucerito de Esperanzaps Mufiequitos

Otras prestaciones

-

0 21 Usuarias activas participan en el Seminario realizado por €
En este se presentan temaéicAsto Cuidado en el ambito lab
VIF.

U 2 Usuarias activas participan en el Encuentro Regional del Pro

Trabajadora y Jefa de Hogar en la ciudad de Constitucion.
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EGRESO

Durante el afio 2013 fueron egresadas del programa con trayechedidd@sintensiva 109 Mujeres y 1 mujeres
gue fue desertada del programa. Por lo cual, la cobertura total para el afio 2014 corresponde a 110 mujeres Nue
comuna.

Mujeres Arrastre Nuevas| Total

cobertura
Conts 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Caugenes
0 0 0 40 110 150

22.16 CONVENIO CON INDAP PARA LA EJECUCION DE PRODESALCOPERADEAS N

El Program@RODESALse inserta dentro de un Convenio de Prestacion de Servicios, suscrito en 198¥, entre la Il
Municipalidad de Cauquenes e INDAP (Instituto de Desarrollo Agropecuario). Este es ejecutado por un equip:
conformado por diferentes profesionales, quienes, dia a dia, se preocupan directamente de las necesidades de

técnica y de cagitacion de los pequefos agricultores de la Comuna. El trabajo se enfoca fundamentalmente de ac
los siguientes Ejes Estratégicos:

Fomento Silvoagropecuario

A Reconversion Ambiental

A Desarrollo Comunitario

A Actualmente el Programa benefitiafantias pertenecientes a las siguientes localidades:

UNIDAD OPERATIVA PRODESAL | LOCALIDADES

I Pocillas, San Pedro de Armengol, Ba
Lagunillas y La Patagua
Il Name, Culenco, Cabereria, Sauzal, Hilo
Tapihue El Tablon
1l Retupel, Quinhue,or@el de Maule, Tief
Amarillas, Pichihuedque, Cancha de los Husg

v San Miguel, Esquina Mocha, Pilen Bajo, Pi
El Trozo y Cancha de los Maquis.

Vv Tres Esquinas, Mangarral, Tequel, Cancha
Curimagui.

VI Name, Capellania, PociCasonel, Cancha Ale(

Pilén, Tapihue, Tomenelo, Tres Esquinas, El

En la actualidad, la llustre Municipalidad de Cauquenes cuenta con Seis Unidades Operativas, las que atien
familias cada una. A inicio de cada afio se realiza unodeynéstno y se procedié a la sistematizacion de la
informacion para determinar los rubros principales, o rubros ejes de cada familia.

Una vez determinados estos rubros se realizo el Plan de Intervencion a corto y largo plazo para sdda rubro, la «
base de trabajo de los equipos técnicos.

Para el logro de los objetivos INDAP ha dispuesto de recursos econémicos los cuales se destinan a dos com
principales:
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Para el logro de los objetivos INDAP ha dispuesto de recursos econdrsicesdestic@lea dos componentes
principales:
A $ 134.967.02%kara cubrir gastos de operacion de las 6 Unidades Operativas cuyo convenio va de
Mayo de 2013 a Abril de 2014 cada una con 119 usuarios activos.
Aporte monetario de la llustre Municigaliadjdenes es$20.245.04zhra las seis unidades operativas.

Junto con ello la llustre Municipalidad de Cauquenes brinda todo el apoyo logistico pertinente para el desal
Programa materializado a través de: oficinas, internet, sadstmastuirdf etc. Ademas, de toda la interaccién y
coordinacion de programas y/o proyectos que se pueda generar con los diversos departamentos Municipales, y q
u otra manera tengan injerencia en el quehacer desarrollado por el Prograrma &asdadalidades focalizadas.

Las actividades principales desarrolladas por el programa PRODESAL, se pueden resumir como sigue:

Asistencia técnica.

Fomento y apoyo en la presentacion de proyectos en las distintas areas de intervencién en las familias
Alianzas con servicios tanto publicos como privados, entre los cuales destacan INDAP, INIA, SAG, CONAF
SERCOTEC, Gobernacion Provincial de Cauquenes, SERVIU, Universidades, Agroindustrias, etc.
Capacitaciones técnicas.

Giras tecnoldgicas.

>

>~ >~

Cabrena :

H|lochegua TapxhueName i

RiEh o & PRODESALS 2

San Miguel Gul /
PRODESAL 4 él;qu \N| e ulento
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&

Retupel ?
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‘ Tlerra Amanlla :

X L|ucura

: Cancha de los Huevos
A7
& B Curimagui . .
Tires Esqumas o S 0 s fBParral

Pocillas

l‘ =
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=g

~ f
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G'Google earth
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I RUBROS INTERVENIDOS:

A continuacion se detallan las actividades principales realizadas en cada rubro de intervencion.
HORTALIZAS Y CHACRA MIXTA.

La produccién horticola es uno de los rubros mas importantes de la agricultura familiueampésipadiecen
verduras para el autoconsumo y para la venta, ocupa espacios reducidos con los cuales se pueden obtener altos

Las intervenciones en este rubro se han abocado a la ampliacién de la superficie bajo plasticospataniédio de la pre
de proyectos a diferentes fuentes de financiamiento, lo que permite extender el periodo de produccién hacia el
logrando obtener ingresos mas o menos estables durante todo el afio; produccién de plantulas para produccion al
cgpacitaciones asociadas al rubro; etc.

GANADERIA

El rubro ganadero esta basado principalmente en la produccién de ganado bovino y ovino, siendo la activida
destinada a la autosubsistencia.

La intervencion principal enrabt® es en el aspecto sanitario, ya que se realizaron operativos veterinarios para
control de parasitos gastrointestinales y pulmonares, para el control de enfermedades clostridiales y control de |
los cuernos. Esto visto como una forma déaalenproduccion animal gracias a las buenas condiciones fisicas de
ganado.

ANIMAL ANIMAL ANIMAL OVINO Y
AR BOVINO EQUINO CAPRINO
Control de
Enfermedades
Clostridiales y Parasi 2.500 920 6.520
Gastrointestinales
Pulmonares
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Se redtaron dos operativos veterinarios durante el afio 2012, el primero para el control de enfermedades clostr
control de enfermedades gastrointestinales y pulmonares, y abarc6 al ganado bovino, equino, ovino y caprino. Cc

la aplicacion decuaa y antiparasitario interno.

El segundo operativo veterinario se realiz6 en el mes de noviembre para el control de la mosca de los cuerno

incluyé la postura de aretes y bafio. Abarcé al ganado bovino y equino.

APICULTURA

La apicultura es rubro que ha tenido un gran desarrollo dentro de la agricultura familiar campesina. Esto porque
importantes ingresos y ocupa un espacio reducido de terreno, el cual es escaso en muchos de los casos.

Para el desarrollo de este rubro se hficgulamdurante el afio 2013 asesorias técnicas en manejo del apiario, control «
plagas y enfermedades, principalmente varroa, mediante la entrega y aplicacion de productos autorizados, apt

cosecha de las colmenas y capacitaciones.

VITICULTURA

Laviticultura es un rubro que ha tenido un gran desarrollo dentro de la agricultura familiar campesina. Esto porqu
importantes ingresos y ocupa el primer lugar, en importancia entre los rubros de la comuna, el cual es amp
difundido entislagricultores.

Para el desarrollo de este rubro se han planificado durante el afio 2013 asesorias técnicas en manejo del vifiedo,
plagas y enfermedades, principalmente Oidio y Botrytis, mediante la entrega y aplicacion de proajumyos autorizad

en las vendimias y capacitaciones.

I RECURSOS OBTENIDOS PARA PROYECTOS DE USUARIOS PRODESAL

cargadero bovino y ov
motocultivadores, loiegzadoras
motosierras, molir

FONDO TIPO PROYECTO NUMERO Monto de
PROYECTOY incentivos ($)
IFP-INDAP Construccion galpén, mang 239 167.180.219
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invernaderos, etc.
SIRSD INDAP | Aplicacion de fosforo, cerco 66 22.278.338
apotreramiento, establecim
de praderas permanentes
Bono de Vifias | Aplicacion de urea, fos 160 21.58.000
diamonico, azufre
Praderas Establecimiento de av 105 27.000.000
Suplementarias | forrajera
PRI INDAP Construccion de acumulg 5 13.000.000
paneles solares, riego tecnifi
vifias, riego tecnificado sandi
Obras menores | Adquisicion estanques pt&st 92 35.369.359
riego planzas, riego tecnific
hortalizas, sistemas de cose
de aguas.
FAl Semillas, fertilizantes, m3 488 49.100.000
polines, etc.
Emergencia Emergencia agricola helada 95 12.180.000
agricola Heladas| condiciones climaticas
Total ($) 347.657.916
IV_RECURSOS OBTENIDOS DESDE LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA TIPO PROYECTO Localidad Monto de
incentivos ($)
Donacién de 6.675 plantag
quillay, 22.030 plantas Todos los
CONAFCORMA| Eucaliptus globulus, 850 pla 3.500.000
: : sectores
de Eucaliptus cameledsis
V_CAPACITACIONES REALIZADAS A USUARIOS DEL PRODESAL
INSTITUCION NOMBRE CAPACITACION Localidad NUMERO
EMPRESA BENEFICIARIO
SENCE Aplicacion de Plaguicidas Lagunillas 25
certificacion SAG
Aplicaci® de Plaguicidas ¢ Name 2
certificacion SAG
Riego Tecnificado Coronel 20
STHILL Manejo y mantencion de Pocillassan 160
Maquinarias Agricolas pedro de
Amengel
Barriales
Lagunilla$res
Esquinas
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VI _GIRAS TECNICAS

Se realizaron dos giras tégrpeaa la captura de tecnologias:

- Gita Técnica Secano Costero Region del Maule (Comuna de Pelluhue)
- Gira Técnica Regiéon deBido (CET Yumbel)

- Gira Técnica al Centro ExperimentalQbliluenes

- Gira Técnica Congregacion Salesianos Agricold inagegs

- Gira Técnica Capacitacion Vitivinicola (Talca)

- Gita Técnica a Centro de Eventos el Quijote Seminario Ovino

- Gira Técnica Sistema de Cosechas de Aguas lluvias (Curepto)

- Gira Técnica Manejo de Hortalizas Bajo Plastico (Talca)

Vil _DIAS DE HRO

- Participacion Dia de Campo INIA Cauquenes.
- Participacion Dia de Campo INIA Hidango

Vil CAPACITACIONES

- Manejo reproductivo y sanitario animal Centro de Eventos el Quijote (Talca).
- Manejo de Cosechas y Acumulacion de Aguas Lluvias (Curepto).

Paralelo a ello se realiza en cada sector, durante todos los meses, un curso de elaboraciéon de conservas, en
salsas, pastas, etc.; de diferentes especies horticolas y de otros productos existentes en la zona rural, como n
callampas, muatiletc. Esto con el fin de poder brindar un mayor valor agregado a los productos que ellos produc
recolectan. Lo cual implica en forma tacita un aumento real para el ingreso familiar. Por otro lado estas capac
dirigidas a todas las majeueales llevan tras de si la intencién de entregar un espacio de participacion a las sefiol

con ello aumentarles su autoestima, transformandolas en actores principales de la economia familiar.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Pocillas El Tablé Unién Comunal Adull  San Pedro de La Soledad
Mayor Cauquenes Armengol
Cancha Alegry  El Trozo Club De Diabeticos Liucura Barriales

Barrio Estacion

Esquina Moch

Sauzal Union Comunal Ady Hilochegua Padre Hurtado
Mayor Cauquenes

Name

Pablacion Poblacién Pinoche San José Gendarmeria d

Loyola Chile
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APOYO EN OBRAS INVERSION FOMENTO PRODUCTIVO (IFP)2013
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PLANTAS DONACION CONGBRMA 2013.

GESTION SANITARIA APOYO SAG 2013.
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SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 2013.
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ENTREGA AYUDA VINAS DANRDIRSHELADAS 2013.

3- CONVENIOS SERPLAC MIDEPLAN 2012

3.1-

3.3-

AUTOCONSUMO 262914

El Programa deApoy o a Fami | i a sienp poroajetgoienciaru ta® cposibiidades oy
oportunidades de desarrollo, inausidntegracion social de las familias y personas benefidelrias

Sistema Chile Solidario, mejorando sus ingresos disponibles, a través de la auto provisiéon de aliment
puedan generar y que son destinados a su propio consumo.

El Proyecto tienelarComuna una inversién de $8.000.000.
Familias Intervenidas: 20.

HABITABILIDAD INGRESO ETICO FAMILIARQD43

En el marco del Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, Mideplan, encomienda a la Municipal
ejecucion a nivel comun d e | iPrograma Habitabilidad I ngreso
posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion e integracion social de las familias y personas bene
del Ingreso Etico Familiar y SistemaSdlidéeio, a partir del cumplimiento de condiciones minimas de calidac
de vida de la dimensién Habitabilidad.

El Proyecto tiene en la Comuna una inversion de $14.700.000.
Familias Intervenidas: 31.

FONDO CONCURSABLE DE INICIATIVAS PARANGIANEHCC 2033014

En el Marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, ClolgiGoeda Seremia de Desarrollo
Social, encomienda a la Municipalidad de Cauquenes, la Ejecucion del Proyecto el cual tendra como f
implemear las Modalidades de atencion consistente en la creacién e implementacion de dos Modulos
seran utilizados como Sala de Atencion Integral a la Primera Infancia, en dos Centros de Salud CECOF
Ob6Hi ggi ns y CESF Rrvectwa didgido @ 300i nifidsiy/a mi$as deeld primera infancia,
domiciliados en la Comuna de Cauquenes, en riesgo de rezago o con rezago manifiesto en su desarroll
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3.4-

3.5:

3.6-

El Proyecto tiene en la Comuna una Inversion de $3.000.000.
Y con un Aporte Municip&1d800.000.

FICHA DE PROTECCION SOCIAI52013

El Proyecto denominado AAplicaci -n de | a Ficha
actualizar la informacién de las familias y/o personas que se encueattenansiglientes situaciones:
1-Vivan en Aldeas y Campamentos provisorios organizados producto del terremoto ocurrido el 27 de febre
2- Se requiera la actualizacién de su ficha con la informacigwbre si su situacion de tenencia del sitio se
encuentra o no en riesgo de lanzamiento y

3-Tengan su domicilio en zonas rurales.

El Proyecto tuvo en la Comuna una Inversion de $31.476.407.
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHQG12013

El Proyecto tiene por objeto corgritmliproceso de consolidacion dedastion de la Red Comunal del
Subsistema Chile Crece Contigo, fortalecer daticulacion local de los principales presentadores de
servicios de apoyo al desarrollo de los nifios y nifias que son cubiertos porteshasu®HiSC vy
promover la generacion de una comunidad de aprendizaje que facilite la generacién y articulacion local a
nifos y nifias de primera infancia.

El proyecto contempla el ingreso al Sistema de Registro, Derivacion y M@tiitereOreceontigo de al
menos 342 beneficiarios.

El Proyecto tuvo en la Comuna una Inversién de $4.000.000.

FONDO CONSURSABLE HABILITACION ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES (HEPI) 2013
2014

El Fondo de Habilitacion de Espacios Publicos Infantitescaedentro de las prestaciones de caracter
universal del Programa Chile Crece Contigo, y pos@igietimmoPromover y potenciar el desarrollo
integral de nifios y nifias de primera Infancia, a través de la Habilitacion de Espacios Publicos
Comunitariosle recreacion y juego Infantil.

Los beneficiariapuntan a nifios y nifias pertenecientes a la Villa Don, Raf@etores colindantes, ya que

no cuentan con espacios de recreacion y estimulacion, por lo cual esta necesidad sera subsanada, mec
Implementacion de 2 Judgottiaccionalesonstituidos dejuegos cada undos cuales estan orientados a
fomentar estilos de vida saludables, estimulacion temprana, socializacion, y principalmente el derecho un
divertirse y recrearse

El Proyeto tiene una inversion de $4.060.000.

Y con un Aporte Municipal de $1.760.000.
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3.7-

CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADYO® Y LA I
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

El Objeto del presente Convenio es el financiamieRtardde Intervencién presentado por la Entidad
operadora, en la Residencia Colectiva para Personsayores, ubicado en Yungay #1111, de la Comuna y
ciudad de Cauquenes.

El Objetivo general del Plan de Intervencion es:

Incrementar las condicionegles y estandares de vida mediante la provision de cuidados a personas de
tercera edad, que por motivos j[Bosociales requieren de un medioambiente adecuado y de cuidado:
diferenciados y especializados, teniendo como base la prevendiiim yienantsalud, mediante la atencién

a corto, mediano y largo plazo de un equipo multidiciplinario especializado en la atencién a la tercera edad

Definicién del Proyecto

El hogar de Larga Estad2a para Adun QGorvenio bhreyad r e s
Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Cauquenes; correspondiéndole a esta
Administracion del Recinto y a Senama impartir y Supervisar las directrices Técnicas.

Objetivo General del convenio

Elobjetivo general del convenio es implementar las condiciones niveles y estandar de vida mediante la p
de cuidado a persona de la tercera edad, que por motivos biopsicosociales requieren de un medio ar
adecuado y de cuidado con el fin dandplimiento al objetivo general cual es incrementar las condiciones,
niveles y estandares de vida, mediante la prevencién de cuidados a personas de la Tercera Edad, que por
biopsicosociales requieren de un medioambiente adecuado y de ertideidos dify especializados,
teniendo como base la prevencién y mantencién de su salud, mediante la atencién a corto, mediano y lar
de un equipo multidisciplinario especializado en la atencion a la-tercera edad.

3. Objetivos especificos

a. Area Adnmiistrativa

Garantizar condiciones necesarias para el funcionamiento de recursos humanos, tecnoldgicos

infraestructura.

Asegurar la compra de insumo que facilita las actividades y objetivos del centro.

Otorgar la atencion adecuada mediante laciOmttlat recursos humanos.

Area Atencion Usuaria:

Propiciar a los usuarios de un ambiente seguro, un atmosfera confortable tomando como foco cen

enfoqué de derecho.

1 Facilitar la integracién y la convivencia en la residencia, favorecietaodla ¢oterel entorno y
respetando la intimidad y privacidad individual.

i Garantizar la alimentacion oportuna y adecuada para la necesidades nutricionales de cada uno
residente.

1 Mejorar la calidad de vida de los residente y su bienestde arirpr@seso de intervencion individual,
grupal y comunitario.

i Otorgar cuidados necesarios para cada adulto mayor, dependiendo de su nivel de funcionalidad, ev
segun pauta geriatricas vigentes.

c. Area Integracion socio comunitaria.

9 Disefar medi@ dlivision con informacidén que contemple la promocion de derechos y cuidados del ac
mayor a nivel comunal e interna de la residencia.
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1 Favorecer la integracion social de los residentes promoviendo su participacion y vinculacion c
comunidad de caeqes.

9 Fortalecer el rol con la familia motivando su participacion, en la labor de la residencia y su relacion
persona mayeor.

1 Integrar a la familia en actividades recreativas, planificadas por la entidad operadora a lo menos una
semestre.

9 Propiciar instancia de acercamiento de los adultos mayores con su familiangseynamigosanales
de comunicacién entre adultos mayores y-familias.

4. Capacidad del Establecimiento:

El establecimiento tiene una Capacidad para 30 Adultos eviéoa@i®sdy mas, Postrados o con sus
Capacidades Biopsicosociales disminuidas y sin redes Sociales de Apoyo. El afio 2013 concluyo con 23
Mayores Internados.

Financiamiento:

El proyecto es de financiamiento compartido entre Senama y las Besateataporta con un percapita
equivalente a la capacidad total de Residentes, entregando en forma Mensu&b [R7c288 dDEste

aporte se reajusta en el mes de Enero de cada afio en el porcentaje de variacion que haya experimer
indie de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio prec
Los residentes aportan coB5e&b del monto de sus pensigndesde el momento que ingresan a la
Residencia.

Dotacion del Personal:

El proyecto qudepende directamente de la Direcciébn de Desarrollo Comunitario, cuenta con el sigui
personal, contratado indistintamente a jornada completa y por horas, segin necesidades del establecimien
1 Director Técnico.

1 Director Administrativo.

1 Codinador General.

4 Auxiliares de Enfermeria.

12 Cuidadoras.

4 Manipuladoras.

4 Auxiliares de Aseo.

2 Auxiliares de Lavanderia.

1 Kinesidlogo.

1 Técnico Contable.

1 Asistente Social.

Nutricionista.

Psicélogo.

Profesor de Eduéadtisica.

Auxiliar de trabajos Extras.

Podéloga.

Medico Voluntario.

Apoyo Municipal a cargo del Voluntariado.

Secretaria Recepcionista.

PRRPRRRRRR

Atencion a Residentes:

4 Comidas diarias, régimen comun o especial y colaciones seglua nadagiesidehte.

Atencion Medica, Dental y de Salud Mental, en coordinacion con los Servicios de Salud de la Comuna.
Insumos Médicos, de vestuario y de aseo personal, de acuerdo a la necesidad de cada Residente.
Actividades de Salud Mental y de eseatciplanificados por el area comunitaria, de la a Residencia a cargc
de Psicéloga, Asistente Social y Profesor de Educaeion Fisica.
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8. Principales Actividades del periodo:
a)Area Administrativa
9 Adecuacion cocina, construccion de resumidero corcdegagiegfieria de gas de media a % , instalacion
de mallas mosqueteras; instalacién de puertas correderas; demarcacion ge areas limpia
1 Demarcacion e implementacion de area limpia y sucia en lavanderia.
9 Adecuacion sistema eléctrico, instalaciéntddradependiente de monofasico a trifasico.
1 Delimitacién e implementacién de area limpia y sucia en enfermeria
1 Instalacién de duchas y resumideros de aguas en ducha de-minusvalido.
Construccion de sala de atencién de casos privados
Instalacion de pasanm en pasillo del recinto.
Instalacién de lavamanos con cerdmica en pared en sala de-kinesiologia.
Instalacién de maquinas lavadora, secadora y planchadora en lavanderia.
Instalacion de barra de apoyo de los residentes.
Instalacion de ramplas panaswaitido en salida al exterior del recinto.
Reparacion calderas.
Reparacion del techo del recinto.
Instalacion de llaves monomando en bafios del+esidente.
Instalacion de sefalética.
Implementacién de convenios entre el municipio y el Centronld éamvac®@an Agustin.
Implementacion de convenios entre el Municipio y elFoenaocidie TéNuestra Srale la Merced.
Confeccion del reglamento interno de los residentes y personal
1 Confeccion de plan de evacuacion de la residencia.

=4 =48 -_a-_0-_9_-9_-9_42_4a_-9a_9._-2

b) Area Socicomunitario

1 Firma de convenios de ingresos y difusion del reglamento interno cada vez -que se produce.

1 Celebraciéon de cumpleafios junto a familiares-y tutores.

1 Celebracién de fiestas patrias con familiares, tutores y personal del establecimiento.

1 Celebreidn de fiesta de navidad, con familiares, tutores y personal de Eleam.

1 Actividades de capacitacién permanente del pelesaral decargo de profesionales de la red local.

9 Atencion permanente a familiares y tutores de los residentes pafaniiemtgaénsejeria en el proceso
de adaptacion de los residentes incentivando la comunicacion y contacto con los-adultos mayores.

1 Visita domiciliaria a los postulantes de parte del Asistente social y Kinesiologo.

1 Generacién de espacio de conversaei®spacio e interaccion entre los residentes y familiares; y de
profesionales del Eleam con los adultos mayores, a fines de compartir sus experiencia, vivencias e h
familiares.

1 Implementacién permanente del diarie mural.

9 Programacion de salida los adultos mayores a presencias ceremonias oficiales del 21 de mayo, 18
septiembre, dia del Adulto Mayor etc.

1 Realizaciones de actividades recreativas ludicas y culturales en forma diaria ( juegos de mesa, carta, ¢
tardes de cina ejc.

1 Oranizaciones de paseo recreativos a sectores interesante de la comuna.

1 Participaciéon de diferente conjuntos musicales de la comuna que realizan tardes recreativas para los
mayores.

9 Celebraciones de misas catdlicas y rituales evangélicos.
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9. ldentifcacion de la Inversion
La inversion de recursos financieros para efectuar las adecuaciones al recinto para cumplir los Esta
exigidos por Senama; para la cancelacion de honorarios al personal y para cubrir los gastos de alimentac
Agua, Gasmsumos Médicos y Reparaciones de la Residencia fueron los siguientes:

MESES INVERSIONES
Enero 2013 $ 3.744.474.
Febrero 2013 $17.821.244.
Marzo 2013 $15.411.159.
Abril 2013 $ 13.020.116.
Mayo 2013 $ 17.305.3061.
Junio 2013 $20.137.711.
Julio 2013 $ 26.555.565.
Agosto 2013 $ 17.576.498.
Septiembre 2013 $17.101.636.
Octubre 2013 $21.847.662.
Noviembre 2013 $ 16.731.544.
Diciembre 2013 $ 32.284.261.
Inversiones afio 2013 $219.537.171.

Cabe sefialar que en cuanto a dotag@énsdeal queda por contratar horas Psiquiatras, dificultdndose el proceso p
falta de Profesionales disponibles en la zona, aunque este recurso humano se cubre mientras tanto a través del
de Salud Mental del Hospital

Fotografias de las activitks y partes de la residencia
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11/07/2013
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3.7- CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASES |y Il ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERI/
VIVIENDA Y URBANISMO REGON DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Descripcion del Programa:

El Programa recuperacion de Barrios realiza una intervencion urbana y social en el barrio Villa los Poetas sectc
Porongo en 635 viviendas, como principales objetivos se encuentra:

1. Mejoradascondiciones del espacioqud#ilos barrios para la convivencia ciudadana

2. Potenciar la identidad positiva de los habitantes con sus barrios.

3. Fortalecer la capacidad de gestion de las organizaciones para el desarrollo comunitario sostenible de los bar

Plan de Gestion Plan de Gestion
de Obras Social
Contribuye a que los barrios cuenten Acciones de participacion,
con adecuada accesibilidad, movilidad y medioambientales, culturales y de
espacios de encuentrobien equipados seguridad ciudadana, dandole sentido,
en materia recreacional, cultural, utilidad y sostenibilidad alas obras
recreativo y social. fisicas

INTERVENCION AREA SOCIAL

Talleres y/o capacitacion

Taller de electricidad

Taller de formacién digital

Taller de liderazgo

Taller de escuela de lideres

Taller manual del buen vecino

Taller gestion de proyectos

Capacitacion de monitores de ndediacinal
Trabajo con redes

Plaza ciudadana

Capacitacion de prevencion situacional

Mesa de didlogo ciudadano

Plan de trabajo en red con instituciones comunales
Catastro de fondos concursables.
Actividades de rescate de identidad de barrio.
Entrevistade actores claves del barrio

Taller folclérico

Concurso de rescate de la identidad de barrio
Creacion de logo de barrio

Mateadas intergeneracionales

KL< LK LKL LK LK LKA LKLKLKLKLKK K=
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Celebracion de dia del nifio
Celebracién ferias costumbristas
Catastros de artesanos y oficios
Celebraoén de Navidad

Taller de hipop (nifios)

Taller de Muralismo

Realizacién boletines informativos
Actividades de cuidado medioambiental
Creacioén de brigada ecoldgica
Monitoras de reciclaje domiciliarios
Talleres de artesania reciclada
Capacitacion de mardg plagas
Desparasitacion de mascotas
Operativos de limpieza
Implementacion de huerto comunitario
Taller de eficacia solar

Visita centro de acopio

LKL LK <LK<LK LK LK LKALKLKLKLKLK LKL

INTERVENCION AREA URBANA
Ejecuci -n de obra de confianzaas$m€Eaogaenendosdd. &

4- DEPARTAMENTO DEPORTE:

1. Escuelas de Natacion en dos piscinas del municipio, Barrié estacion Complejo deportivo, Piscina estadio Fisc
Moya Medel y Piscina sector Sauzal. Durante los meses de Enero y h&lasistecniapromedio mensual por
piscina de 200 Alumnos.

2. Clases d&cwaerobica, Piscina estadio Fiscal Manuel Moya Medel.

& T e & -
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3. Encuentro deportivo de Basquetbol Villarrica febrero 2013, selecciones adultas damas.y varones y sé
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4. Corrida aniversario de Cauquenes

1 4.1 Corrida Aniversario 11 de Mayo de 2013, a las 12:00 desde el frontis del Kiosco Plaza de Armas cong
una cantidad de 800 participantes de la comuagpcogipal convocatoria estudiantil.

5. Actividades de Aniversario cauquenes.

1 5.1 Show Ball, Gimnasio Fiscal Silvio RuiZ/\dieutiayo 2013, asistencia estimada 300 personas.
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6. Clinica de Basquetbt#&@mnado Nacional Patricio Briones Muller Junio 2013.

7. Masivo de aerdbica Comunal, actividad inserta en Proyecto Deportivo FNDR 2013 con gran aceptacion cont
200 mujeres de la comuna, dicho evento se realiz6 el dia 6 ed8efiE3nb

8. Realizacion de Cuadrangulares de Basquetbol Categoria Damas Adultas Septiembre 2013, con una participaci
mujeres de la Comuna de Cauquenes.
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9. Cuadrangulares de Baby Futbol Octubre 2013

10 Escuela formativa de Gimnasia Ritmica con la participacién de 30 nifias de distintos colegios y liceos de la comn

11. Gala de Gimnasia ritmica noviembre 2013
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