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I GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA ANO 2017

La I. Municipalidad de Cauquenes considera la Gestion Financiera y Presupuestaria de los siguientes

Servicios asociados a esta institucion:

Municipalidad Educacion

Salud

Cementerio

El comportamiento de Ingresos y Gastos por cada Servicio para el ejercicio afio 2017, fue el siguiente:

ITEM | SERVICIOS Péﬁg?BEl[S)gg GASTOS PAGADOS
1 Municipio 7.304.620.210 7.190.902.237
2 Educacion 12.746.628.142 11.846.120.520
3 Salud 5.306.896.750 5.217.189.365
4 Cementerio 255.128.355 231.914.574
11 ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS
111  MUNICIPALIDAD
Ingresos Municipales aio 2017
ITEM |INGRESOS ANO 2017 Monto %
INGRESOS DE OPERACION
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 1.783.106.236 24,4
2 Transferencias Corrientes 461.905.035 6,3
3 Rentas de la Propiedad 114.458.329 1,6
4 Cuentas Por Cobrar Ingresos 16.340 0,0
5 Otros Ingresos Corrientes 4.880.133.798 66,8
6 Recuperacion de Prestamos 2.089.953 0,0
7 Transferencias para Gastos de Capital 75.733.918 1,0
8 Saldo Inicial de Caja -12.823.399 -0,2
TOTAL 7.304.620.210 100,0
Saldo !llll_lﬁ' Oe
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24
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Gastos Municipales aio 2017

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2017 MONTO %
1 Gastos en Personal 2.616.312.136 36,4
2 Bienes y Servicios de Consumo 2.058.735.492 28,6
3 Prestaciones de Seguridad Social 10.998.964 0,2
4 Transferencias Corrientes 1.116.373.912 15,5
5 Otros Gastos Corrientes 20.715.638 0,3
6 Adquisicion de Activos No Financieros 77.389.850 1,1
7 Iniciativas de Inversion 1.022.164.284 14,2
8 Servicio de la Deuda 268.211.961 3,7

TOTAL 7.190.902.237 100,0
Adquisicion de Servicio de I
Activos No Deuda
Financieros 2.1%
Otros Gastos 1.1% Iniciativas de '
Corrientes Inversion

14,2%

Gastos en Personal
36 4%

Transferencias

Corrientes

16,6%

Prestaciones de
Seguridad Social
0.2%

Blenes y Servicios
de Consumo
28,6%

1.1.2 EDUCACION
Ingresos Percibidos afio 2017

ITEM INGRESOS ANO 2017 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 12.089.714.079 94,8

2 Ingresos de Operacion 5.872.431 0,0

3 Otros Ingresos Corrientes 651.041.632 51
TOTAL 12.746.628.142 100,0

O Owos Ingresos
Cornentes

8 Transferencias
Cornentas
94 8%
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Gastos Incurridos afo 2017

ITEM | GASTOS PAGADOS ANO 2017 MONTO %
1 Gasto en Personal 10.153.689.360 85,7

2 Bienes y Servicios de Consumo 1.363.748.773 11,5

3 Prestaciones Seguridad Social 163.285.267 14
4 Otros Gastos Corrientes 1.320.898 0,0

5 Adquisicion de Activos No Financieros 137.483.331 1,2

6 Iniciativas de Inversion 2.626.817 0,0

7 Servicio de la Deuda 23.966.074 0,2
TOTAL 11.846.120.520 100,0

O Otros Gastos a Ad:énsiciosode
Coments \Civos
0.0% Financieros o
X 1.2% 8 Iniciafivas de
O Presiaciones Inversiong garvicio de la
Seguridad = ok Deuda
1.4% 0.2%
B Bienes y Senvicios
de Consumo
11,5%
8 Gasio en Personal
85.7%
11.3 SALUD
Ingresos Percibidos aio 2017

ITEM INGRESOS ANO 2017 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 5.165.622.999 97,3

2 Ingresos de Operacién 7.175.620 0,1
3 Otros Ingresos Corrientes 123.445.592 2,3
4 Saldo Inicial de Caja 10.652.539 0,2
TOTAL 5.306.896.750 100,0

O Otros Ingresos.
Comentes
2.3% 8 Saldo Inicial de
@ Ingresos de Caa
Operacidn 0.2%

0,1%

8 Transferencias
Corrientes
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Gastos Incurridos afo 2017

ITEM | GASTOS PAGADOS ANO 2017 MONTO %
1 Gasto en Personal 4.204.542.898 80,6

2 Bienes y Servicios de Consumo 1.010.393.399 19,4

3 Activos No Financieros 2.253.068 0,0
TOTAL 5.217.189.365 100,0

B Bienes y Senvicios
de Consuma 8 Activos No
19,4% Financieros
0,0%
8 Gasio en Personal
80,6%
1.14 CEMENTERIO
Ingresos Percibidos afio 2017

ITEM INGRESOS ANO 2017 MONTO %
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 23.377.110 9,2

2 Transferencias Corrientes 38.282.819 15,0

3 Rentas de la Propiedad 18.166.872 7,1

4 Otros Ingresos Corrientes 242.608 0,1

5 Venta de Activos No Financieros 160.837.549 63,0

6 Ingresos por Percibir 7.210.472 2,8

7 Saldo Inicial de Caja 7.010.925 2,7
TOTAL 255.128.355 100,0
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Gastos Incurridos afio 2017

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2017 MONTO %
1 Gasto en Personal 218.813.311 94,4
2 Bienes y Servicios de Consumo 13.069.856 5,6
3 Otros Gastos Corrientes 31.407 0,0
TOTAL 231.914.574 100,0

Bienes y Otros

Servicios Gastos

de Corrientes
Consumo 0,0%

sto en
Personal
94.4%
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1.2 SITUACION FINANCIERA

1.21 MUNICIPALIDAD

BALANCE FINANCIERO MUNICIPALIDAD ANO 2017

ACTIVOS PASIVOS
Banco 793.939.193 Depreciacion Acumulada 2.669.585.883
Deudores 2.496.157 Adm.de Fondos 569.580.904
Deudores por Rend. de Cuentas 89.510.643 Otras Oblig. Financieras 14.057.818
C x C de Ingresos Presupuestario 238.843.022 Retenciones Previsionales 54.699.282
Prestamos 3.385.240 Retenciones Tributarias 22.191.892
Bienes de Uso Depreciables 4.483.314.325 | Documentos Caducados 47.842.117
Bienes de Uso No Depreciables 865.669.743 Ctas x Pagar 548.314.044
Deudores de Dudosa Recuperacion 194.172.761 Fondos de Terceros 1.655.228
Anticipos a Rendir Cuenta 5.331.800 Iva Debito Fiscal 2.744.030
Otros Activos 55.826.790 Oblig. Registro Multas y F.C.M. 82.793.810
Bienes en Leasing 550.231.099 Otros Pasivos 33.786.378
Acreedores por Leasing 59.246.531
Patrimonio 4.715.078.988
Resultado del Ejercicio -264.591.329
Resultado Acumulado -1.274.264.803
TOTAL 7.282.720.773 | TOTAL 7.282.720.773
1.22 EDUCACION
BALANCE FINANCIERO EDUCACION ANO 2017
ACTIVOS PASIVOS
Banco 2.264.245.035 | Depreciacién Acumulada 401.807.752
Anticipos a Rendir Cuenta 2.137.977 Depdsitos de Terceros 2.891.928.528
Otros Deudores Financieros 95.992 Documentos Caducados 27.265.546
Deudores 2.303.610 Cuentas por Pagar Gtos. Presup. 25.192.461
Bienes de Uso Depreciable 909.842.413 Deudas por pagar 1.064.504.724
Bienes de Uso No Depreciable 7.561.672 Empréstitos Internos 405.113.610
Patrimonio -3.097.105
Resultado del Ejercicio 337.451.557
Resultado Acumulado - 1.963.980.374
TOTAL 3.186.186.699 | TOTAL 3.186.186.699
9
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1.23 SALUD

BALANCE FINANCIERO SALUD ANO 2017

ACTIVOS PASIVOS

Banco 199.805.611 Depreciacion Acumulada 81.382.895

Otros Deudores Financieros 386.484 Administracién de Fondos 22.001.665

Deudores 1.770.350 Retenciones Previsionales 63.925.872

Bienes de Uso Depreciable 81.382.896 Retenciones Tributarias 16.552.747
Documentos Caducados 8.004.426
Cuentas por Pagar Gtos. Presup. 849.780
Patrimonio 52.989.274
Resultado del Ejercicio 77.573.042
Resultado Acumulado - 39.934.360

TOTAL 283.345.341 [TOTAL 283.345.341

1.2.4 SERVICIO TRASPASADO CEMENTERIO

BALANCE FINANCIERO CEMENTERIO ANO 2017

ACTIVOS PASIVOS

Banco 17.245.654 Depreciaciéon Acumulada 3.741.721

Anticipos a Rendir Cuenta 6.973.497 Retenciones Previsionales - 487.930

Deudores 50.055 Documentos Caducados 2.032.072

C x C Ingresos Presupuestarios 28.084.491 Patrimonio 27.112.854

Bienes de Uso Depreciables 2.398.964 Resultado del Ejercicio - 13.497.732

Otros Activos - 28.978.998 Resultado Acumulado 6.872.678

TOTAL 25.773.663 | TOTAL 25.773.663

10
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DESARROLLO COMUNAL ANO 2017

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL CAUQUENES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y gestion con el que
cuenta la organizacién municipal en nuestro pais. Su propésito es contribuir a una administracion eficiente
de la Comuna y promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso econoémico, social y
cultural de sus habitantes.

Entre sus principios orientadores destacan la participacién democratica, la coherencia interna y externa del
instrumento de planificacion, la flexibilidad del Plan para adaptarse a un entorno cambiante, su enfoque
estratégico del desarrollo y, a la vez, su condicion de instrumento operativo para guiar las decisiones de las
autoridades comunales.

Con la perspectiva de conocer las percepciones y demandas de la comunidad y ademas darles notorios
medios de empoderamientos, el municipio abri6 los espacios necesarios para hacer efectiva la participacion
ciudadana como clave y sello caracteristico de esta importante herramienta, para ello se llevd a cabo 12
“Jornadas de Participaciéon Ciudadana” en distintos sectores de la comuna, tanto urbanos como rurales,
ademas se aplicd un cuestionario que busco medir tres d&mbitos de interés: Uno, la percepcion de los
vecinos de lo mejor y peor de la comuna y barrio, ademas de discriminar la responsabilidad del municipio en
estos; dos, calificar al municipio y algunos servicios publicos en escala likert y por dltimo, expresar la vision
de la comuna en un futuro de diez afios, estos cuestionarios fueron depositados en buzones ubicados en
algunos sectores como hospital, centro de pago INP, Consultorios, etc.

Con todo lo anterior se construye la Imagen Objetivo de la comuna y los lineamientos y objetivos
estratégicos, que se mencionan a continuacion:

Imagen Objetivo:

“Cauquenes en la direccién correcta, mediante el desarrollo de la silvoagricultura de especializacion,
innovando en las tecnologias y explotando nichos emergentes; y fortaleciendo el capital social, humano e
institucional, permitiendo, promoviendo y consolidando el empoderamiento de las organizaciones sociales
en la comuna”.

Lineamientos Estratégicosy Objetivos:

Lineamiento estratégico 1: Consolidar el sector silvoagricola como el principal eje de desarrollo
economico de la comuna, posiciondndolo a nivel regional, nacional e internacional.

> Obijetivo 1: Alianza publico privada para el sector silvoagricola.

» Objetivo 2: Mejorar la competitividad del sector silvoagricola.

» Objetivo 3: Usar intensivamente nuevas tecnologias para los actuales y nuevos cultivos y
agregacion de valor.

» Objetivo 4: Difundir las capacidades productivas y captacién de nuevas inversiones.

» Objetivo 5: Administrar y coordinar el desarrollo econdmico en el sector silvoagricola de la comuna.
» Objetivo 6: Desarrollar y promover medidas de proteccion y cuidado del medio ambiente.

11
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Lineamiento estratégico 2: Catastrar y transferir nuevas tecnologias para el desarrollo de la base
productiva comunal y de nichos emergentes.

» Objetivo 1: Catastrar y sistematizar las nuevas tecnologias disponibles a nivel nacional e
internacional.

» Objetivo 2: Transferir conocimiento y aplicaciones de nuevas tecnologias a los diferentes sectores
productivos.

» Objetivo 3: Investigar y analizar potenciales nuevos nichos de mercado.

» Objetivo 4: Investigar y transferir las nuevas alternativas energéticas aplicables al desarrollo
economico y a la comunidad en su conjunto.

» Objetivo 5: Difundir, promover y sensibilizar en la poblacién las ventajas comparativas que ofrecen
las alternativas energéticas respecto de las actuales tecnologias en uso.

Lineamiento estratégico 3: Fortalecer el capital humano, social e institucional para el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de la comuna de Cauquenes.

> Objetivo 1: Fortalecer el capital institucional.

» Objetivo 2: Mejorar la habitabilidad de los grupos mas vulnerables de la comuna.

> Objetivo 3: Desarrollar capacidades para mejorar las condiciones de empleo y autoempleo.

> Objetivo 4: Articular programas, tanto publicos como privados, para los sectores y grupos
socialmente vulnerables.

> Objetivo 5: Incrementar los recursos para el area salud con el proposito de ampliar las coberturas y
la implantacion de nuevos programas.

> Objetivo 6: Progresar en la formacién de los recursos humanos para garantizar una educacion
integral de las personas y la innovacidn tecnolégica.

» Objetivo 7: Generar las condiciones para un progresivo desarrollo en las &reas de deporte, cultura
y recreacion.

» Objetivo 8: Implementar programas de seguridad publica

» Objetivo 9: Normalizacién de la infraestructura urbana y rural.

Lineamiento estratégico 4: Promover y consolidar la participacién y el empoderamiento de las
organizaciones sociales.

» Objetivo 1: Construir la alianza estratégica municipal-comunitaria.
» Objetivo 2: Promover la participacidn efectiva de la comunidad.
» Objetivo 3: Promover y consolidar el empoderamiento de las organizaciones sociales.

Asociados a esta Imagen Objetivo, Lineamientos y Objetivos se encuentran 247 planes, programas y/o
programas de los cuales se han abordado, al afio 2010, con distinto nivel de desarrollo al menos unos 45, lo
que se traduce en un 18,2% de avance en el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal.

Para el afio 2010, en razén fundamentalmente del terremoto del pasado 27 de Febrero de 2010, se plantea
la necesidad urgente de reformular y/o actualizar el Plan de Desarrollo de la comuna de Cauquenes, toda
vez que la realidad local ha variado sustancialmente en materia de infraestructura publica, de servicios, de
orden social y territorial, de fomento productivo y de priorizacion de lineamientos o ejes para el Desarrollo
Econdmico Local, que pasan inevitablemente por la reconstruccién material y social de nuestra comunidad,
este ha de ser nuestro gran desafio en los afios venideros y para hecho hemos de reformular nuestro plan
de accion.

12
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El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, de la comuna de Cauquenes aprobado y vigente para el periodo
2014-2018; defini6 la Vision, Misién, Areas de Intervencion, Iniciativas, Metas, Prioridades y Medios de
Verificacidén de cada meta, en la respectiva area.

La VISION es la declaracion fundamental de nuestros suefios en relacion al desarrollo de nuestra comuna:

“Seremos una Comuna de tradiciones tnicas que brinda a sus habitantes oportunidades, bienes y

servicios de calidad para un nivel de vida mejor”

La MISION, es la descripcion de la razon de ser de la organizacion, establece nuestro “quehacer’
institucional los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen y nos hacen
diferente de otras instituciones y justifican nuestra existencia.

“Desarrollar y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién, priorizando el rol social, el desarrollo
economico local, la participacion ciudadana, a través de una gestion territorial de excelencia, con
énfasis en el deporte, en la valorizacién de nuestro patrimonio e identidad, respetando el medio

ambiente.”

Actualmente, se estima un grado de avance del PLADECO del orden del 46%, especialmente en las areas
de Infraestructura Publica, Salud y Desarrollo Social con multiples iniciativas ejecutadas en los espacios
ublicos, canchas deportivas, equipamiento comunitario, sedes sociales, entre otras.

Total

Desarroello Econdamico Local

Salud

Educaciin y cultura

Desarrodio Sodal

Dieportes y Recreackin

Infraestricturs Pablca

¥ T s

0,0 0% 00% 3I00%  400% S500%  600%  TO0%  BOO0%  900% 1000%

m Grado Avance ®m % Peso Relativo

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion
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En este grafico se aprecian, los pesos relativos de cada una de las areas de intervencién definidas en el
PLADECO, como también se grafican el grado de avance de las iniciativas en las distintas lineas de
propuestas o lineamientos, para el periodo respectivo, presentando los mayores avances en materia de
espacios publicos y equipamiento comunal, en infraestructura deportiva, gestion municipal, infraestructura
escolar y gestion cultural; en materia de infraestructura de salud, empleo y riego; para cada de las areas
involucradas, respectivamente.

Cumplimiento Plan Comunal de Desarrollo PLADECO Cauquenes 2014 — 2018

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, de la comuna de Cauquenes aprobado y vigente para el periodo
2014-2018; definid la Vision, Misién, Areas de Intervencion, Iniciativas, Metas, Prioridades y Medios de
Verificacidén de cada meta, en la respectiva area.

La VISION es la declaracion fundamental de nuestros suefios en relacion al desarrollo de nuestra comuna:

“Seremos una Comuna de tradiciones tnicas que brinda a sus habitantes oportunidades, bienes y
servicios de calidad para un nivel de vida mejor”

La MISION, es la descripcion de la razén de ser de la organizacion, establece nuestro “quehacer’
institucional los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen y nos hacen
diferente de otras instituciones y justifican nuestra existencia.

“Desarrollar y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion, priorizando el rol social, el desarrollo
economico local, la participacion ciudadana, a través de una gestion territorial de excelencia, con
énfasis en el deporte, en la valorizacién de nuestro patrimonio e identidad, respetando el medio
ambiente.”

PLADECO, cantidad de Iniciativas formuladas por Area

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL §
SALUD ‘
EDUCACION Y CULTURA “
DESARROLLO SOCIAL 7‘
DEPORTES Y RECREACION ‘
“

INFRAESTRUCTURA PUBLICA

1
20 25

Fuente: Plan de Desarrollo Comunal Cauquenes 2014 — 2018

Actualmente, se estima un grado de avance del PLADECO del orden del 34%, especialmente en las areas
de Infraestructura Publica, Salud y Desarrollo Social con mudltiples iniciativas ejecutadas en los espacios
publicos, canchas deportivas, equipamiento comunitario, sedes sociales, entre otras.

En este grafico se aprecian, los pesos relativos de cada una de las areas de intervencion definidas en el
PLADECO, como también se grafican el grado de avance de las iniciativas en las distintas lineas de
propuestas o lineamientos, para el periodo respectivo, presentando los mayores avances en materia de
espacios publicos y equipamiento comunal, en infraestructura deportiva, gestion municipal, infraestructura

14
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escolar y gestion cultural; en materia de infraestructura de salud, empleo y riego; para cada de las areas
involucradas, respectivamente.

Grado de Avance del PLADECO 2014 - 2018
Comuna de Cauquenes

AREAS LINEAMIENTOS N* %pPeso | Grado
Propuestas| Relativo Avance
Infraestructura Publica 34,5%) 36%
Saneamiento sanitario 5 25% 30%
Conectividad comunal 6 30% 40%
Alumbrado publico 1 5% 40%
Espacios publicos y Equipamiento Comunitario 6 30% 38%
Electricidad domiciliaria 1 5% 40%
Cementerio 1 5% 15%
20
Deportes y Recreacion 5,2% 29%
Infraestructura deportiva 2 67% 28%
Deporte recreativo 1 33% 32%
3
Desarrollo Social 19,0% 32%
Gestion municipal 4 36% 26%
Social 1 9% 55%
Contaminacién ambiental 3 27% 18%
Residuos sélidos domiciliarios 2 18% 30%
Tenencia responsable de mascota 1 9% 75%
11
Educacién y cultura 15,5% 31%
Educacion basica y media 1 11% 35%
Infraestructura escolar y cultural 3 33% 32%
Gestion Cultural 3 33% 24%
Educacioén adultos 1 11% 29%
Transporte escolar 1 11% 49%
9
Salud 13,8% 43%
Atencion primaria 6 75% 35%
Infraestructura de salud 2 25% 65%
8
Desarrollo Econémico Local 12,1% 29%
Empleo 1 28% 40%
Fomento productivo 1 15% 22%
Agua de riego 1 29% 32%
Gestion turistica 4 20% 28%
7
TOTAL 100,0% 58 34%
15
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2.2
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DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
a) Descripcion del Programa:

El Plan Asistencial es un programa orientado a atender a familias con estado de indigencia” la
carencia absoluta de medios de subsistencia, un estado permanente de escases de recursos” y
necesidad manifiesta que es la carencia relativa e inmediata de los medios para subsistir, esto es, un
estado transitorio en que si bien el individuo dispone con los medios para tal efecto, estos resultan
escasos ante un imprevisto.

b) Objetivos del programa:

Otorgar atencién al 100% de la familia de escasos recursos y clase media que se encuentren en un
estado de necesidad manifiesto, lo cual sera evaluado por la Profesional Asistente Social respectiva a
través de un Informe Asistencial, para el posterior otorgamiento de ayudas sociales tales como:

Canastas de alimentos,

Colchones.

Frazadas.

Ajuar.

Materiales de construccién.

Viviendas de emergencia.

Medicamentos.

Matricula ensefianza superior.

Pafiales adultos y nifios.

Pasajes.

Examenes médicos.

Radiografias.

Cirugias.

Aporte en vestuario e indumentaria para seleccionados de: Gendarmeria, Carabineros,
Investigaciones, Ejército de Chile, vestuario.

Calzado y Utiles escolares.

Aportes para servicios funerarios.

Aportes en cancelacion de luz y agua potable.

Otros dependiendo de la necesidad y situacion que presente y acredite el solicitante.

VVVY VVVVVVVVVVVVYVYVYYVY

c) Actividades Propias del Programa:

Atencion de publico, casos derivados de otros departamentos y los casos urgentes.
Tramitacién de examenes médicos de alto costo derivados de Hospitales o Centros de Salud.
Visitas domiciliarias por materiales de construccion y otros.

Salidas por Emergencia como por ejemplo Incendios, incluidos los fines de semana.

Resolucién de ayudas sociales como por ejemplo: Alimentos, materiales de construccion, recetas
médicas, servicio funerario, colchones, frazadas, examenes médicos., etc.

Coordinacion de ayudas sociales con otros servicios y/o redes sociales.

Respuesta de oficio, etc.

VV VYVVVVYVY

16

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



%

CUENTA PUBLICA GESTION ARO 2017

d)

e)

Labores Administrativas del Programa:

Atencidn de publico, dando pronta solucién a los problemas que los aquejan.

Recibir las solicitudes asistenciales de la o el Asistente Social correspondiente y dar curso al
tramite administrativo de la ayuda, ya sea, por orden de compra, fondo fijo o decretos exentos.
Seguimiento de Decretos Exentos, Decretos de Pagos, Ordenes de Compra e informaciones
solicitadas.

Coordinar vehiculo para entrega de Materiales de Construccién o para realizar Visitas Domiciliarias
cuando asi se requiere.

Entrega de canastas de alimentos, con su posterior rendicion, asi como también desglose de
Informes sociales varios, para archivo y registro.

Sacar firmas de recibos de Ayuda.

Archivo de documentacion.
Busqueda de expedientes.

YVVVVVVY ¥V VY VY VY

encuentre realizando.

Ayudas Realizadas:

Atencion de Publico (respuesta de solicitudes en tramite).
Elaboracién de solicitudes para Ordenes de Compra, previa visacion.

Busqueda de expedientes para su posterior archivo.
Derivar plblico a las diferentes Asistentes Sociales dependiendo el motivo o tramite que se

ALIMENTOS 2510 BENEFICIARIOS | Monto: $50.189.960
MATERIALES DE CONSTRUCCION 457 BENEFICIARIOS 31.780.109
PAGO DE SUMINISTROS BASICOS 272 BENEFICIARIOS 13.083.409
APORTE EN CAMAS Y CAMAROTES 36 BENEFICIARIOS 4.873.525
QZ%TJSS EN PASAJES POR CONTROL 25 BENEFICIARIOS 580,000
APORTE CANCELACION DE MATRICULAS
ESTUDIOS SUPERIORES 199 BENEFICIARIOS 15.540.586
APORTES EN MEDICAMENTOS 73 BENEFICIARIOS 4.954.602
APORTES FUNERARIOS 67 BENEFICIARIOS 24.049.250
APORTE AHORRO EN VIVIENDA 34BENEFICIARIOS 6.144.399
APORTES EXAMENES E IMPLEMENTACION
EN FUERZAS ARMADAS Y ORDEN Y 71BENEFICIARIOS 12.504.429
SEGURIDAD
APORTES EN EXAMENES MEDICOS y
CIRUGIAS BENEFICIARIOS 10.624.207
APORTE EN TRASLADOS 16 BENEFICIARIOS -
APORTE EN INCENDIOS 31 BENEFICIARIOS 29.282.866
OTRAS AYUDAS (Empalme, estufas, baterias 31 BENEFICIARIOS 3.303.035
de sillas de ruedas, etc...)
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f) Operativos:

Sector Operativo

POBLACION LOYOLA

Cantidad alimentos entregados

19

Sector Operativo JUWV. 29-R LOURDES
Cantidad alimentos entregados 19

Sector Operativo CANCHA DE LOS MAQUIS
Cantidad alimentos entregados 16

Sector Operativo TABOLGUEN
Cantidad alimentos entregados 41

Sector Operativo CABRERIA
Cantidad alimentos entregados 34

Sector Operativo TEQUEL
Cantidad alimentos entregados 37

Sector Operativo CANCHA DE LOS HUEVOS
Cantidad alimentos entregados 58

Sector Operativo LA REINA DE PILEN
Cantidad alimentos entregados 20

Sector Operativo MANUEL RODRIGUEZ
Cantidad alimentos entregados 68

Sector Operativo SAN PEDRO DE ARMENGOL
Cantidad alimentos entregados 54

Sector Operativo SAN SEBASTIAN LAS TUNAS
Cantidad alimentos entregados 23

Sector Operativo TAPIHUE
Cantidad alimentos entregados 55

18
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Sector Operativo HUALVE
Cantidad alimentos entregados 13

Sector Operativo LAS HIGUERAS DE MANGARRAL
Cantidad alimentos entregados 32

Sector Operativo LIUCURA
Cantidad alimentos entregados 44

Sector Operativo PICHIHUEDQUE
Cantidad alimentos entregados 27

Sector Operativo NAME
Cantidad alimentos entregados 92

Sector Operativo SAUZAL
Cantidad alimentos entregados 133

Sector Operativo LA PATAGUA
Cantidad alimentos entregados 26

Sector Operativo BARRIALES
Cantidad alimentos entregados 36

Sector Operativo TIERRAS AMARILLA
Cantidad alimentos entregados 29

Sector Operativo POCILLA
Cantidad alimentos entregados 85

Sector Operativo LLOLLEHUE
Cantidad alimentos entregados 24

Sector Operativo

LAS MAQUINAS

Cantidad alimentos entregados

45
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Sector Operativo CORONEL DE MAULE
Cantidad alimentos entregados 50

Sector Operativo LAGUNILLAS
Cantidad alimentos entregados 44

Sector Operativo QUELLA-LA GLORIA
Cantidad alimentos entregados 195

Sector Operativo LAS MARGARITAS
Cantidad alimentos entregados 16

Sector Operativo LOS ROBLES DE PILEN
Cantidad alimentos entregados 48

Sector Operativo TRES ESQUINAS
Cantidad alimentos entregados 73

Sector Operativo QUINHUE
Cantidad alimentos entregados 39

Sector Operativo CANCHA ALEGRE
Cantidad alimentos entregados 66

ANEXO DE IMAGENES: FAMILIAS AFECTADAS POR INCENDIO
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AYUDA SOCIAL A ADULTO MAYOR
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APORTE EN MATRICULA
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REGALOS DE NAVIDAD

OPERATIVOS EN SECTORES RURALES DE LA COMUNA
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222 RSH (REGISTRO SOCIAL DE HOGARES)

Periodo de consulta: 01/01/2017 al 31/12/2017; Indicador: Solicitudes
ingresadas (creadas); Apertura: Por canal; Periodo: Por meses;

Periodo | Web___| _Municipal | ___Total
321 385

ene-17 64

feb-17 22 263 285
mar-17 40 344 384
abr-17 24 206 230
may-17 38 205 243
jun-17 26 207 233
jul-17 26 239 265
ago-17 26 260 286
sept-17 37 189 226
oct-17 45 283 328
nov-17 56 259 315
dic-17 45 220 265
Total 449 2.996 3.445

Periodo de consulta: 01/01/2017 al 31/12/2017; Indicador: Solicitudes

aprobadas; Apertura: Por canal; Periodo: Por meses;

Periodo Web Municipal Total
ene-17 11 339 350
feb-17 5 283 288
mar-17 4 279 283
abr-17 2 221 223
may-17 1 186 187
jun-17 1 216 217
jul-17 4 240 244
ago-17 3 207 210
sept-17 5 179 184
oct-17 13 201 214
nov-17 12 328 340
dic-17 5 222 227
Total 66 2.901 2.967
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Periodo de consulta: 01/01/2017 al 31/12/2017; Indicador: Solicitudes

rechazadas; Apertura: Por canal; Periodo: Por meses;

Periodo Web Municipal Total
ene-17 7 152 159
feb-17 14 50 64
mar-17 0 4 4
abr-17 1 39 40
may-17 1 18 19
jun-17 0 9 9
jul-17 1 12 13
ago-17 3 6 9
sept-17 1 13 14
oct-17 2 1 13
nov-17 24 37 61
dic-17 7 8 15
Total 61 359 420

Periodo de consulta: 01/01/2017 al 31/12/2017; Indicador: Solicitudes

desistidas; Apertura: Por canal; Periodo: Por meses;

Periodo Web Municipal Total
ene-17 29 0 29
feb-17 30 0 30
mar-17 36 0 36
abr-17 31 0 31
may-17 22 0 22
jun-17 24 0 24
jul-17 22 0 22
ago-17 25 0 25
sept-17 22 0 22
oct-17 22 0 22
nov-17 27 0 27
dic-17 17 0 17
Total 307 0 307
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2.2.6

Beca Municipal 2017

Don Gabriel Eugenio Alvear Gutiérrez, Rut.: 19.059.627-3, ex alumno del Liceo Ascension Jara,

beneficiado con $1.000.000. Por concepto de cancelacion de arriendo.

Durante el primer semestre se otorg6 el beneficio de Beca Municipal y Beca Especial Municipal a un total de

189 alumnos.

Durante el segundo semestre se otorgo el beneficio de Beca Municipal y Beca Especial Municipal a un total

de 177 alumnos.

Pensiones

PENSIONES OTORGADAS 2017 56
Subsidio a la Discapacidad Mental:
SUBSIDIOS OTORGADOS 2017 08

Programa Subsidios:

1 SUBSIDIOS FAMILIARES:

Subsidio al menor, madre y recién nacidos 3.710
2 SUBSIDIOS MATERNALES:

N° de Subsidios Maternales otorgados 89

Total 3.799
3 SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO:

N° Subsidios otorgados tradicional. 1.699
N° Subsidios otorgados Chile Solidario 56
Total 1.755
4 SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL:

N° Subsidios otorgados tradicional. 89
N° Subsidios otorgados Chile Solidario 2
Total 91

29
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2.2.7

Oficina Perito Social:

OFICIOS ENVIADOS A TRIBUNAL 100
INFORME SOCIALES 60
SEGUIMIENTO DE CASOS 35
VISITAS DOMICILIARIAS 140
ENTREVISTAS EN OFICINA 70

Oficina de la Vivienda:

La Oficina de Vivienda Municipal, tiene como mision principalmente, gestionar, coordinar, derivar y ayudar a
las familias de nuestra comuna, que se encuentren con problemas de habitabilidad o requieran optar a
beneficios correspondientes a mejorar o ampliar sus viviendas ya existentes. Nuestra funcidn principal es
crear comités habitacionales y gestionar con las distintas instituciones y empresas vinculadas a la
respectiva obtencion de subsidios habitacionales, es por ello que, actualmente nuestra oficina, se encuentra
trabajando para el cumplimiento de todos los objetivos propuestos, en base a metas anuales, donde se
puede informar cuales han sido las acciones y funciones realizadas en el afio 2017, lo que corresponde a la

siguiente informacién:

- VILLALOS ANGELES

- VILLA ILUSION
- VILLA AVELINA
- VILLA “2018"

(153 Familias)
(150 Familias)

(150 Familias)
(160 Familias)

- VILLA SANTA LUCIA

- MEGAPROYECTO

(60 FAMILIAS)

(314 Familias)

(Alto Cauquenes, Roca del Maule y Villa el Sol)

En la Actualidad los comités habitacionales se encuentran en el siguiente estado:

NOMBRE COMITE
HABITACIONAL EGIS Y/ O CONSTRUCTORA ESTADO ACTUAL
SE ENCUENTRA BENEFICIADO,
PROXIMO A CONSTRUCCION DE
MEGA PROYECTO VIVIENDAS EN SECTOR UBICADO
(Alto Cauquenes, Roca EGIS ARMENTE VILLELA FRENTE A VILLA LOS ROBLES.
del Maule y Villa el Sol) CONSTRUCTORA CERUTTI PROCESO DE EDIFICACION QUE
314 FAMILIAS COMENZARA EN MARZO DEL
PRESENTE ANO
‘ APROXIMADAMENTE.
(SOSTICONENTIOL | oo e cansrucoon
VILLA LOS ANGELES LOS CIPRESES Y TERMINADO. VIVIENDAS
153 FAMILIAS CONSTRUCTORA ENTREGADAS EZI(\)I187EPTIEMBRE DE
INDEPENDENCIA
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SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
VILLA ILUSION EGIS VIDA NUEVA PLAN DE INTERVENCION SOCIAL,
148 FAMILIAS CONSTRUCTORA EBCO ESPERANDO FECHA DE
POSTULACION PARA SUBSIDIO
HABITACIONAL DS-49
SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
VILLA AVELINA EGIS VIDA NUEVA PLAN DE INTERVENCION SOCIAL,
154 FAMILIAS CONSTRUCTORA EBCO ESPERANDO FECHA DE
POSTULACION PARA SUBSIDIO
HABITACIONAL DS-49
VILLA 201" EN GESTION CON PROPUESTAS | EN PROCESO DE CONFORMACION
160 FAMILIAS DE EMPRESAS DE COMITE
VILLA SANTA LUCIA | EN GESTION CON PROPUESTAS | EN PROCESO DE CONFORMACION
60 FAMILIAS DE EMPRESAS DE COMITE

Se realiz6 la conformacién de comités habitacionales para procesos de postulacion y subsidios PPPF
(Programa de Proteccidn al Patrimonio Familiar), grupos beneficiados organizados en nuestra oficina, entre
distintos grupos de ampliacion regular y adultos mayores. Ademas de gestionar y orientar reuniones de los
antes con comités habitacional.

Nuestra Oficina de Vivienda Municipal, continuando con convenio del Ministerio de Bienes Nacionales a
través de ley 2.695/79, para Regularizaciéon y Saneamiento de Titulos de Dominio para terrenos sin
Inscripcion o titulos imperfectos. Atendiendo casos de nuestra comuna, que permiten facilitar los tramites de
quienes requieran asistencia y asesoria en esta area, en conjunto con directivas de juntas de vecinos de
sectores urbanos, como rurales principalmente. Ademas, de ser practicamente una oficina provincial
resolviendo dudas, consultas y siendo el nexo entre los usuarios y las oficinas de la Seremi de Ministerio de
Bienes Nacionales. Durante este afio, se ha continuado con la entrega de Titulos de Dominio (escrituras),
de solicitantes tramitados con anterioridad y en espera de nuevos titulos de dominio para familias de
nuestra comuna que han sido beneficiadas con los programas anteriores.

Respaldos Fotograficos:

VILLA LOS ANGELES
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Ceremonia Entrega de Vivienda Villa Los Angeles
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Reuniones con Directivas Comités Habitacionales

Constructoras y Egis de Megaproyecto Rocas de Cauquenes

Programa de Organizaciones Comunitarias:

Organizaciones Comunitarias tiene en sus registros las siguientes Organizaciones Sociales con
Personalidad Juridica, con el siguiente desglose de cada una de ellas.

Organizaciones Org. Creadas Org. Vigentes Org. Vencidas Totales
Junta de Vecinos - 68 09 77
Club Adulto Mayor 05 58 14 72
Club Deportivos 02 26 60 86
Comité de Agua Rural 01 1 16 27
Centros Culturales 03 04 43 47
Comités Habitacionales 01 49 301 350
Club de Rayuela - 04 03 07
Centros de Madres - 02 - 02
Centros de Padres y 02 18 3 49
Apod.
Centros de Alumnos - - 04 04
Centros Juveniles - 03 34 37
Club de Cuecas 02 09 08 17
Club de Pesca y Caza - 01 06 07
Club de Rodeo - 02 07 09
Con_1|tes de Adelanto 03 10 21 3
Vecinal
Comités Agricolas 01 03 13 16
Comités Pav. Participativa - - 03 03
33
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Comlte§ Transf. ] i 05 05
Tecnoldgica

Diferentes Organizaciones 03 16 4 57
Juntas de Vigilancia Rural - - 07 07
Multitalleres Femeninos 02 48 140 188
Multitalleres 04 03 01 04
Uniones Comunales - 11 08 19
SUMATORIA TOTAL 29 346 775 1121

A Continuacion Descripcion y Presentacion de Actividades Realizadas por la Unidad de
Organizaciones Comunitarias

1.

Celebracion del Dia del Adulto MAYOR; del sector Rural y Urbano con una cobertura de atencion
para 2.500 Adultos Mayores; Actividad que se realiza por 4 dias continuos en el Centro de eventos “La
Estancia”.

Realizacién en el Mes de Julio Campeonato Comunal de Cuecas del Adulto Mayor; Pareja
ganadora nivel Comunal pasa a nivel Provincial, representando a Cauquenes a nivel Regional.
Realizacién del Programa del Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE); Dirigida a las Juntas de
Vecinos con Personalidad Juridica vigente; El afio 2016 obtuvieron beneficios 30 Organizaciones con
una inversion de $ 15.000.000.

Realizacion de Escuela de Verano para hijos de Madres Temporeras 2017; Cobertura de 40 Menores
(Escuela de Porongo).

03 Capacitaciones dirigidas a los Dirigentes Vecinales de las Juntas de Vecinos Urbanas y Rurales
referentes a las Modificaciones de la Ley 19.418 por la Ley 20.500 y Tribunales Electorales.

50 Asesorias y Capacitacion para la formacion de nuevas Organizaciones Sociales con Personalidad
Juridicas, Ley 19.418 y 20.500.

Atencion de Publico en Organizaciones Comunitarias afio 2017 de 1.914 Personas.

25 informes emitidos para Comodatos de sedes Sociales y Canchas Deportivas

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral “OMIL”, es un organismo dependiente administrativamente
de la I. Municipalidad de Cauquenes, y bajo supervision técnica del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo “SENCE”. Tiene por misién establecer una coordinacion entre la oferta y demanda de trabajo en la
comuna, e inscribir personas desocupadas, Cesantes, para posteriormente gestionar la busqueda activa de
empleo, mediante procesos metodoldgicos, y operativos, en materia de intermediacidn laboral.

En Recurso Humano, Cuenta con un Equipo Multidisciplinario comprometido con su labor, el cual ha
demostrado gran capacidad de ejecucion de los componentes relativos a insercion laboral, y capacitacion
de Usuarios.

Dentro de las funciones Desarrolladas;

= Facilitar la insercion Laboral de usurarios Cesantes.

= Cumplir el rol de intermediar a los beneficiarios del Seguro con cargo al Fondo Solidario, para apoyar
su busqueda activa de empleo, asignar cursos de capacitacion y certificar su derecho al pago del
beneficio.

= Informar, orientar y postular a los eventuales beneficiarios/as sobre programas de capacitacion y
Bonificacion.

= |nformary derivar a programas de apoyo para el trabajo independiente o Microemprendimiento.

=  Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los requerimientos de
los puestos de trabajo conforme a las normas técnicas impartidas por el servicio Nacional de
Capacitacion y Empleabilidad SENCE.
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ACTIVIDADES DE GESTION OFICINA OMIL )
INSCRITOS POR MES EN PLATAFORMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO ANO 2017

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
Enero 53 76 129
Febrero 67 87 154
Marzo 50 55 105
Abril 26 62 88
Mayo 76 72 148
Junio 56 53 109
Julio 39 61 100
Agosto 43 37 80
Septiembre 40 57 97
Octubre 41 38 79
Noviembre 33 53 86
Diciembre 125 119 244
TOTAL GENERAL 649 770 1.419

SUBSIDIOS DE CESANTIA ANO 2017

El proposito de este proceso es certificar, de acuerdo a lo que establece la ley 19.728, la situacién de
cesantia de los/as beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario (FCS) y comunicarla a la
Administradora de Fondos de Cesantia (AFC Chile) mediante la BNE. Ello con el propésito de que los/as
beneficiarios/as reciban su beneficio en caso que permanezca sin trabajo.

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
Enero 30 23 53
Febrero 17 12 29
Marzo 20 14 34
Abril 17 12 29
Mayo 12 10 22
Junio 24 14 38
Julio 20 16 36
Agosto 21 13 34
Septiembre 18 13 31
Octubre 19 10 29
Noviembre 25 17 42
Diciembre 26 16 42
Total General

Usuarios Inscritos 249 170 419
BNE
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BONO AL TRABAJO DE LA MUJER Y SUBSIDIO AL EMPLEO JOVEN

GESTION OMIL.
BONOS/SUBSIDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Subsidio al Empleo Joven 75 69 144
Bono al Trabajo de la Mujer X 73 73
TOTAL GENERAL 75 142 217
CURSOS GESTION OMIL-SENCE-ORGANISMOS TECNICOS DE CAPACITACION.
CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMA “MAS CAPAZ”
CURSO OBSERVACION N° CAPACITADOS
- Subsidio de Movilizacion, Alimentacion, Subsidio
Emprendimiento Joven . 50
de herramientas.
Asistente Instalador De Subsidio de Movilizacion y Alimentacion y Cuidado 25
Corrientes Débiles de nifos/as, Subsidio de Herramientas.
Vendedor en Tiendas por Subsidio de Movilizacion y Alimentacion y Cuidado 25
Departamento. de nifios/as
Montaje De Sistemas Subsidio de Movilizacion y Alimentacién y Cuidado 25
Solares Fotovoltaicos de nifios/as, Subsidio de Herramientas.
Fabricacion Artesanal De Subsidio de Movilizacion y Alimentacién y Cuidado 25
Muebles De Madera de ninos/as, Subsidio de Herramientas.
Operacién De Cargador Subsidio de Movilizacion y Alimentacién y Cuidado 25
Frontal. de nifos/as
Revestimiento De - S . . .
Superficies Con Ceramica, Subsidio de Mowllzacwr.l"y Alimentacién y Cuidado 25
: de nifios/as
Gres, Piedra y Madera
Montaje De Sistemas Subsidio de Movilizacion y Alimentacion y Cuidado 25
Solares Fotovoltaicos de nifos/as
Disefo Y Confeccion De Subsidio de Movilizacion y Alimentacion y Cuidado
. " 25
Tejidos A Telar de nifios/as.
Operaciones Basicas De Subsidio de Movilizacion y Alimentacion y Cuidado 25
Pasteleria de nifios/as
Total General Personas Capacitadas 275
38
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2.210

PROGRAMA BECAS LABORALES

Postulacion Proyectos de Capacitacion Postulados por la |. Municipalidad de Cauquenes.

CURSO OBSERVACION N° CAPACITADOS
T Subsidio de Movilizacion, Alimentacion y
Alfabetizacion Digital Subsidio de Herramientas de $220.000.- 25
Cocina Nacional e Subsidio de Movilizacion, Alimentacion y 25
Internacional Subsidio de Herramientas de $220.000.-
Maquillaje Estéticay Subsidio de Movilizacion, Alimentacion y 25
Peluqueria Subsidio de Herramientas de $220.000.-
Total General 75

Se brindaron todas las facilidades en infraestructura, y apoyo en recurso Humano, para la realizacién de
todos los cursos de Capacitacion.

Departamento de Desarrollo Rural (D.D.R.)

Tiene como objetivo impulsar el desarrollo integral de los sectores rurales de la Comuna, promoviendo la
calidad de vida de su poblacién y coordinando las acciones tendientes al desarrollo de las actividades
agropecuarias, en el marco del Plan de Desarrollo Comunal y en busca de un Plan Estratégico Municipal.

Funciones:

El Departamento de Desarrollo Rural tiene a su cargo las siguientes funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde, y al Director de Desarrollo Comunitario en materias de desarrollo rural y promocién
de las actividades productivas del sector silvoagropecuario y coordinar acciones directamente con
fomento Productivo.

b) Formular y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo rural y econémico
productivo, en estrecha coordinacién con el sector publico y las organizaciones campesinas,
organizaciones Comunitarias y de productores.

c) Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblacidén en general de la situacién del sector
rural y la poblacién campesina.

d) Apoyar directamente en materia de Sanidad Animal de la comuna a todos aquellos usuarios que no
pertenecen a algun programa de gobierno en cuanto a materia silvoagropecuario.

Trabajos realizados:

Durante el afio 2017 en los meses de Abril, Mayo, Junio y Julio se realizaron Operativos de Sanidad Animal
en los Sectores Rurales de la Comuna donde se participé activamente en funcién de lo siguiente:

o Desparasitacion y vacunacién preventiva en ganado mayor y menor para el control de enfermedades
Clostridiales dentro de aquellos grupos de pequefios agricultores que solicitaban dicho procedimiento a
esta Unidad.

Mediante este proceso fueron un total de 2.769 animales vacunados y 300 usuarios beneficiados los
que no perciben beneficios por INDAP, Prodesal y/o SAT.
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Algunos de los sectores intervenidos se mencionan a continuacion:
- Quinhue

- Chacra Tres Pesos

- Tequel

- Cancha de Los Maquis

- Pila del Rosario

- Cancha de Los Huevos

- Mangarral

- San Pedro de Armengol

- LaReina de Pilén y Los Robles de Pilén
- Las Maquinas

- LaPatagua

- Pocillas

- Santa Sofia

- Hualve

- Sauzal

- Capellania

ANEXO FOTOGRAFICO
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¢ Producto de la los incendios forestales que afectaron a nuestra comuna en el verano del afio 2017 y tras
la orden de Don Juan Carlos Mufioz Rojas, Alcalde de la Comuna, se efectud la compra de fardos de
alfalfa para dar apoyo a los pequefios productores agricolas que fueron afectados, en donde también se
realizé la entrega de fardos de calidad inferior que fueron donados por distintas organizaciones y
particulares en apoyo a la emergencia; siendo los sectores beneficiados:

Cancha Alegre, Llollehue

Name

Liucura

Santa Sofia, entre otros.

Se realiz6 ademas una segunda compra para realizar el aporte a usuarios que fueron afectados por la
sequia que afectd a nuestra Comuna en el afio 2017, fueron distribuidos entre los usuarios mas afectados
por este acontecimiento y entregados por el Sr. Alcalde de nuestra Comuna, siendo alguno de los sectores
beneficiados.

e Mangarral, San Pedro de Armengol

e Pocillas, Tres Esquinas

e Tapihue

En total durante cuyo afio se realizd la compra de 1.350 fardos siendo un total de 358 usuarios
beneficiados, con una inversion de $ 8.032.500.
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e Enapoyo ala emergencia ocasionada por los incendios forestales en los meses de Enero y Febrero del

afio 2017, esta Unidad realizo la distribucion de su personal los cuales se desempefiaron en distintas
labores como lo fueron:

¢ Apoyo en control de incendios: segun instrucciones y aprobacién de parte del Sr. Alcalde Don Juan

Carlos Mufioz Rojas, Se ejecutd la compra de motobombas, estanques, mangueras, y otros materiales
con los cuales se adaptaron vehiculos Municipales y camiones aljibes necesarios para apoyar en el
control de incendios, en los distintos sectores que fueron terriblemente afectados.

Apoyo en recepcion y entrega de ayuda: El aerédromo de El Boldo se utilizd durante la emergencia
como lugar de acopio de forraje, materiales, estanques, agua, entre otras ayudas, las cuales por orden
del Sr. Alcalde Don Juan Carlos Mufioz iban siendo destinadas a los afectados, ademés se habilito en el
recinto de la Ex escuela 1 para acopio de alimentos, agua, articulos domésticos, alimento para
animales, donde de igual manera los afectados fueron retirando a medida de sus necesidades.

Recepcion de requerimientos y catastro de afectados: segun instruccion se realizé la recopilacién de
datos de los agricultores afectados para posteriormente en base a ello poder entregar oportunamente la
ayuda necesaria.
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o Apoyo en clasificacion de las ayudas: Se colaboro en la clasificacién de ropa zapatos y alimentos que
posteriormente iban siendo repartidos en los distintos centros de acopios.

o Entrega de ayuda en terreno a los afectados: Tras orden del Sr. Alcalde Don Juan Carlos Mufioz
Rojas, en vehiculos municipales se reparti6 en terreno ayuda de alimentos, agua, Utiles de aseo,
estanques de agua, etc.

o Posteriormente pasada la etapa de emergencia se gestiond un convenio de colaboracién entre la llustre
Municipalidad de Cauquenes y el Desafio Levantemos Chile, mediante el cual se realizé la entrega de
60 kits de invernaderos, los cuales poseian la entrega de materiales para la construccién de estos,
forraje para animales, plantas para la produccién del invernaderos y aves ponedoras; todo a fin de
entregar apoyo y de recuperar poco a poco cada una de las herramientas que perdieron los agricultores
de nuestra zona, en donde los sectores fueron:

- Cancha Alegre
- Cancha de Los Huevos
- Coronel de Maule
- Quinhue
- Pichihuedque
- Llollehue
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- Liucura

- Pila del Rosario

- Hualve

- LaPosada

- Esquina Mocha

- Santa Sofia

- Tabolguen - El Tranque
- Lagunillas

o Dada la alta necesidad de distintos tipos de materiales agricolas totalmente consumidos por el fuego
como lo son Estanques, cercos, mangueras, se realizo la adquisicion de este tipo de materiales por
parte de este Departamento para dar apoyo a nuestros usuarios que mas lo necesitaban en su
momento y asi poder ir avanzando en la recuperacion de implementos tan necesarios en el sector rural
para el avance de sus trabajos y diario vivir.

o Durante el afio 2017 ademas de la gran tragedia que significo para nuestra comuna los interminables
incendios, se vio afectada ademas durante los meses de invierno, especificamente en Julio, por un gran
temporal en donde el Municipio socorrid a nuestros coterraneos; durante ese periodo Personal de Este
Departamento acudié en apoyo de entrega y colaboracion en la reparacion de techos que fueron
deteriorados por los fuertes vientos. También se realiz6 la entrega de generadores en Sectores Rurales
de la Comuna que por cuya emergencia se quedaron sin servicio eléctrico por varios dias.

o Se trabajé a modo de medida preventiva en la entrega y aplicacion de herbicida, en los sectores de
Quella, Lagunillas, La patagua (Escuela del Sector), entre otros, a partir de los meses de Julio en
adelante para prevenir la existencia de pasto en sedes sociales, alrededores de viviendas rurales
principalmente y en caminos vecinales, todo a modo de prevenir la propagacion de incendios en los
meses de verano.

o Dado a que durante la temporada de primavera y verano de cada afio se multiplican diversas plagas de
insectos, parasitos y roedores, en la Comuna se realizaron operativos para el control de estas plagas
facilitando a la comunidad los insumos necesarios para ello; programa que fue totalmente abierto a toda
la Comunidad Cauquenina.

Cuyos operativos se realizaron en las distintas sedes sociales donde fueron 30 los sectores
beneficiados, entre ellos:
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- Villa San Sebastian

- Las Araucarias

- Las Palmeras

- Poblacion Bellavista
- Poblacion Pinochet

- Poblacién Fernandez
- Los Conquistadores
- Pilen

- Quella

- Pocillas

- Colomavida

- Porongo, entre otros.
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o Debido al incremento de la poblacién canina y felina se trabajé en el programa de esterilizaciones, el
cual es abierto a la comunidad Cauquenina para de esta manera aportar en la disminucién de la
problemética que ello conlleva como lo es el aumento de perros vagos en la via publica, zoonosis,
insalubridad debido al esparcimiento de basuras ocasionados por estos, ademas de los posibles
ataques a los ciudadanos.

o Este afio 2017 se realizaron 377 cirugias las cuales fueron repartidas entre perros vagos y de
particulares, programa gratuito de libre acceso para la comunidad en general, programa instruido por
Don Juan Carlos Mufioz Rojas, Alcalde de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

o Ademas de ello se realizaron atenciones primarias y de urgencias tanto de animales mayores como
menores gratuitas a la comunidad en general y de libre acceso para ellos.
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2211

Fomento Productivo:
Trabajos realizados:

El Departamento de OMDEL, cuenta dentro del programa, con 2 monitoras la cuales durante el afio 2017
realizaron talleres de manualidades y reposteria a 34 agrupaciones compuestas por mujeres
emprendedoras del sector urbano y rural de la comuna. El principal objetivo de haber realizado este
programa de talleres era entregar herramientas a las mujeres trabajadoras de nuestro Cauquenes para que
puedan ir obteniendo conocimientos que les sirvan como punta pie inicial a nuevos emprendimientos que en
un futuro, les entregue independencia econdmica y pueda de esta forma poder llevar a cabo la mantencion
de sus hogares y familias. Durante el afio 2017 fueron aproximadamente 350 mujeres las que recibieron
estas capacitaciones en las areas ya mencionadas.

Otro de los beneficios encomendados por el Sr. Alcalde de la Comuna Don Juan Calos Mufioz Rojas, dado
a la solicitud de las Presidentas de los Multitalleres atendidos a través de los talleres se realizd la
adquisicion de 700 kg de lana de oveja, lo cual tras reunion encabezada por la primera autoridad Comunal,
se les hizo entrega del producto a cada una de las socias de dichas agrupaciones. Esta entrega durante el
afio 2017 se ejecutd en el mes de Noviembre donde fueron mas de 15 agrupaciones beneficiaras con un
total de 250 mujeres las que recibieron la entrega de ello.

Tras la invitacién a la 82 Version de la Muestra de artesania y gastronomia Puerto Montt Invita, se llevaron
artesanos de la Zona para apoyar en la representacion y participacion de la Comuna de Cauquenes en esta
Feria en donde los trabajos presentados variaban entre flores de madera, esculturas en madera, productos
derivados de la miel y loza a base de greda.
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Agua Potable Rural:
Trabajos realizados:

En el afio 2017 dado a la escases que afio a afio se viene intensificando en nuestra comuna, y tras mision
encomendada por el Sr. Alcalde de nuestra Comuna Don Juan Carlos Mufioz Rojas, se realizo la
perforacion de pozos profundos comunitarios con el objetivo de poder en parte aplacar la falta de agua en
los sectores rurales de la Comuna y beneficiando a pequefios agricultores y familias completas.

Durante cuyo periodo se realizaron pozos profundos en los sectores de:
- Capellania

- Pilen

- Cabreria

- Las Maquinas

- Ruta Los Conquistadores Norte

- Km 9 camino a Chanco

- Km 14 camino a Chanco

En total durante el afio los pozos realizados fueron 17, con los que se les da una solucion definitiva al
problema de la falta del vital elemento.
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e Dentro del programa se realizaron trabajados de sondeo, mantenciones a torres y tableros eléctricos
ubicados en distintos sectores de la Comuna.

¢ Se dio apoyo en la construccion de la base de fierro para la instalacion de estanque de acumulacion de
agua, ademas de materiales para el desarrollo del proyecto de Red de Agua para el Sector de
Pichihuedque, en donde gracias al apoyo de nuestra primera autoridad Comunal, el Sr. Alcalde, Don
Juan Carlos Mufioz Rojas, los esfuerzos y gestiones ademas de la gran entrega de la gente del sector
finalmente se concreté este tan anhelado proyecto, beneficiando a 36 familias, que hoy poseen un
abastecimiento constante de agua para su diario vivir.
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2.2.12 Programas en Convenio
a) Programa Familias Seguridades y Oportunidades

El programa Familias busca contribuir a que las personas y familias superen su situacion de pobreza
extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a través del desarrollo de
capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral a las familias en condicién de pobreza extrema y
vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia
es acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar del municipio (apoyo
familiar y/o gestor socio-comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio,
grupales y comunitarias, implementan un proceso de acompafiamiento integral psicosocial y socio laboral.
Este programa es ejecutado por municipalidades a través del equipo profesional de la Unidad de
Intervencién Familiar (UIF), y cuenta con la asistencia técnica del Fondo Solidario de Inversion Social
(FOSIS) y el apoyo y coordinacion de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region. El
programa actualmente se encuentra interviniendo 156 familias del sector urbano y rural de la comuna, con
un acompafiamiento de 2 afios de intervencion en sus respectivos hogares.

El Programa Familias Seguridades y Oportunidades el afio 2017 tuvo un financiamiento de $33.135.400
para el Acompariamiento Psicosocial y de $ 32.303.800 en el Acompafiamiento Socio laboral.

Diagnéstico
e Proceso mediante el cual se identifica cuales son las capacidades, necesidades y recursos de cada
familia para luego iniciar su intervencién integral.

Acompaiiamiento Integral
o Se extiende por 24 meses, y su objetivo es apoyar a las familias para que mejoren su bienestar, en
dimensiones tales como:
++ Trabajo y Seguridad Social
+»+ Seguridad Social
+¢ Ingresos
+¢ Educacién
+« Salud
«+ Vivienda y entorno

Beneficios que reciben quienes participan:
++ Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades.
+«»+ Acompafiamiento integral en ambitos sociales y laborales, en este ultimo &mbito, apoyando el
desarrollo de competencias de empleabilidad, y la busqueda de empleo o mejoras en la actividad
laboral.

++ Apoyo a la vinculacién e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio.

«¢+ Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias segun
el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.

++ Bono Base Familiar (determinado por el ministerio de Desarrollo Social segun la realidad de cada
familia que se entrega durante un maximo de 24 meses).

+«+ Bono de Proteccion (es un monto fijo que varia semestralmente y que se entrega durante un

maximo de 24 meses).
» Bono Por Deberes (Bono Control Nifio Sano y un Bono Asistencia Escolar).
» Bono Por Logros (Bono Logro Escolar y el Bono al Trabajo de la Mujer).

DS

DS
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FOTOS DE TALLERES METODOLOGICOS
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b) CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION  DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL PARA LAS EJECUCION DEL PROGRAMA “SENDA -
PREVIENE CAUQUENES”

ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2017

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal en la construccién de
politicas, planes y programas de alcohol y otras drogas en el espacio local, ha estimado necesario reforzar
la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores politicas, planes y
programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.

Objetivo general:

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacién y gestién territorial de promocion, prevencion,
tratamiento e integracidn social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el &mbito
local.

Objetivos especificos:

|dentificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otras drogas
identificando también los determinantes sociales que influyen en el fenémeno, desde una perspectiva
territorial comunal (diagnostico comunal).

Implementar acciones de intervenciéon en prevencion universal y ambiental, y de coordinacién en
materias de tratamiento, integracion social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo a la
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2009-2018 y su aplicacion en el nivel local, conforme a la
“Planificacién Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral
a la problematica en la comuna.

= Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, otros
organos del estado, entre ofros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de alcohol y otras drogas
en el nivel local.

= Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién de la salud y prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacién Comunal.

Funciones:

Gestionar la oferta de recursos existentes en el nivel local (intersector).

Coordinar la oferta institucional (oferta programatica) para dar respuesta a la demanda identificada en los
entornos y comunidades, a través de diagnésticos locales que permitan caracterizar las particularidades del
fendmeno y los determinantes sociales que inciden directamente en la calidad de vida de las personas, con
todos los actores relevantes institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa.

52

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



G-

M
" .f"‘
CUENTA PUBLICA GESTION ARO 2017

AREAS DE INTERVENCION

Tratamiento y Rehabilitacion

Gestion Territorial

Laboral

Educacién

Comunicaciones

Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”

OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA
Implementacion de la Oferta de Prevencion

COMPONENTE EDUCACION:

Objetivo: Evitar, disminuir y mitigar el consumo de alcohol y otras drogas en nifios y jovenes de todas las
instituciones educativas del pais, a través de un proceso continuo y sistematico.

En la actualidad se encuentran focalizados 4 establecimientos educacionales (Escuela Porongo, Escuela
Artistica Barrio Estacion, Escuela Blanco Encalada y Escuela Anibal Pinto), que participan del
Programa de Prevencién Escolar en los Espacios Educativos, en cada uno de ellos se han realizado
distintas acciones preventivas dirigidas a cada uno de los estamentos de los establecimientos
educacionales (padres y/o apoderados, nifios, docentes, asistentes de la educacion).

Actividades: Estas acciones se realizan en los 4 establecimientos educacionales focalizados

>

>

vV Vv ¥V VY ¥V VY V¥V VY V VY V

Reunién con Equipo Directivo del Establecimiento Educacional para firma de carta de compromiso con
Senda Previene. (4 personas)

Reunién con integrantes de Mesa Educativa, con el objetivo de evaluar las acciones preventivas
efectuadas durante el afio (8 personas)

Reunién con integrantes de Mesa Educativa, con el objetivo de implementar Plan de Accién afio 2017.
(8 personas)

Participacién de Senda Previene en reuniones de red convocadas por el establecimiento educacional.
(12 personas)

Realizacién de mafiana recreativa dirigida a toda la comunidad educativa en conmemoracion del Dia de
la Prevencién.

Realizacién de 2 jornadas de reflexién dirigida a los docentes del establecimiento educacional (Ciclo
Vital- Adolescencia y continuo preventivo) (30 personas)

Realizacién de 2 jornadas de capacitacién dirigida a los asistentes de la educacion pertenecientes al
establecimiento educacional (deteccion precoz y referencia eficaz). (20 "personas)

Realizacién de jornada de capacitacion dirigida a los padres y/o apoderados del establecimiento
educacional (Parentalidad Positiva). (30 personas)

Realizacién de jornada de capacitacion dirigida a los padres y/o apoderados del establecimiento
educacional (Prevencion Consumo Drogas y Alcohol). (20 personas)

Realizacion de jornada de capacitacion dirigida a los padres y/o apoderados del establecimiento
educacional (Sexualidad y Afectividad). (30 personas)

Realizacién de talleres preventivos dirigido a los estudiantes del establecimiento educacional 5° basico,
con la temética Género y Prevencion

Realizacién de talleres preventivos dirigido a los estudiantes del establecimiento educacional 6° basico,
con la temética Prevencion consumo drogas y alcohol

Se trabajé con estudiantes de 7° y 8° afio basico del establecimiento educacional la tematica de
formacion ciudadana por medio de la realizacion de debates estudiantiles. (60 nifios)
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» Se dio paso a la creacion de diarios murales preventivos y recreos entretenidos (para toda la comunidad
educativa)

» Confeccion de protocolos de actuacion frente a la tematica de consumo de alcohol y otras drogas. (3
personas)

» Inscripcién del establecimiento educacional para recibir material preventivo (continuo preventivo) afio
2018

» Trabajar con estudiantes de 6° afio basico del establecimiento educacional la tematica de formacién
ciudadana por medio de la realizacion de debates estudiantiles. (30 nifios)

» Realizar jornada de autocuidado para los docentes del establecimiento educacional. (30 personas)

» Realizar Jornada de autocuidado para los asistentes de la educacion del establecimiento educacional
(25 personas)

» Realizar feria preventiva al interior del establecimiento educacional en conjunto con las instituciones que
son parte de la red (comunidad educativa)

COMPONENTE LABORAL:

Objetivo: Promover la implementacién de programas de prevencién del ambito laboral por parte de las
Empresas, PYMES, MIPES, que se encuentran en el territorio.
En la actualidad se realizan actividades preventivas con las siguientes empresas:

Empresa Vifna Lomas de Cauquenes:

Se ha realizado y/o coordinado las siguientes acciones:

¢ Implementacién Plan de Accion

Realizacién de taller preventivo de drogas y alcohol con los trabajadores
Ceremonia de reconocimiento de buenas practicas laborales
Celebracion del dia del trabajador

Realizacién de taller sobre el estrés laboral

Aplicacién segunda encuesta Trabajar con Calidad de Vida Laboral
Entrega de resultados segundo diagnéstico de calidad de vida laboral
Realizacion de Fiesta Navidefia.

Participacion en seminario Habilidades Parentales Preventivas
Asesoramiento a la empresa en la implementacion del plan preventivo en la empresa

Servicios Forestales Las Vertientes Ltda.

Se ha realizado y/o coordinado las siguientes acciones:

¢ Realizacion de 1 mddulo sobre prevencion de drogas y alcohol en la organizacion.
e Realizacién de 1 modulo sobre prevencion de drogas y alcohol en la familia.

Forestal Agricola La Piedra Alta

Se ha realizado y/o coordinado las siguientes acciones:

¢ Realizacion de 1 capacitacion online sobre prevencion de drogas y alcohol

¢ Participacion en Capacitacién Regional sobre prevencion de sustancias en el ambito laboral.
o Realizacién de 2 estrategias preventivas al interior de la empresa.

Comercial Casanova
Se ha realizado y/o coordinado las siguientes acciones:
¢ Realizacion de 1 capacitacion online sobre prevencion de drogas y alcohol
e Participacion en Capacitacion Regional sobre prevencion de sustancias en el ambito laboral.
o Realizacién de 2 estrategias preventivas al interior de la empresa.
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COMPONENTE COMUNICACIONES:

Objetivo: Aumentar la sensibilidad, el conocimiento y compromiso de la comunidad nacional para abordar
el consumo y tréfico de drogas.

» Realizacion de 7 actividades en terreno en el marco de la campafia de verano

» Contactos mensuales con medios de comunicacion local

» Celebracion del dia Internacional de la Prevencion de Drogas.

» Distribucion de folletos y afiches en diversos sectores de la comuna.

» Actividades de sensibilizacion y difusion con la comunidad local (campafia de verano, Celebracion dia
internacional de la prevencién de drogas, campania de fiestas patrias, campafia fin de afio)

COMPONENTE DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION:

Objetivo: Promover y apoyar programas de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social para personas
que presentan problemas de consumo problematico de sustancias psicoactivas

Actividades:

» La oficina Senda Previene Cauquenes acttia como ente derivador de usuarios con problemas de drogas
a los diversos Centros de Tratamiento en la comuna, desde el mes de Enero al mes de Diciembre
(2017), 18 personas fueron atendias por consumo de drogas y alcohol, realizdndose intervenciones
breves y aplicacion de instrumento ASSIST.

» El Programa participa en la mesa provincial de tratamiento, instancia donde participan los diversos
organismos que trabajan la temética de tratamiento de drogas y alcohol

COMPONENTE GESTION TERRITORIAL:

Objetivo: Implementaciéon de acciones preventivas que potencien factores protectores y disminuyan
factores de riesgo en la comunidad de acuerdo a resultados de diagndsticos comunales

Facilitar y fomentar la participaciéon de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a
recursos estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de consumo de alcohol y otras
drogas, contribuyendo a la generacion de culturas preventivas.

Actividades:

Sefialar ademas que se realiza un trabajo intersectorial en la comuna a través de las siguientes instancias
de participacion:

1 Comision Comunal de drogas articulada y con un Plan de Trabajo (18personas)

Reuniones periddicas con la Junta de Vecinos del sector Alto del Rio

Realizacién de un encuentro intergeneracional: 22 personas aproximadamente (Poblacién Fernandez)
Realizacién de campafias preventivas en el sector, especificamente la campafia de verano,
realizdndose un encuentro con la comunidad. (Alto del Rio)

¢ Realizacién de talleres educativos en materia de salud, tanto en el area médica, nutricional, psicolégica
y social: 20 personas aproximadamente participan de los talleres preventivos.
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION
PRESUPUESTO PREVIENE 2017

APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO APOR(ZE g)ENDA MUNICIPIO TOTALES
(en $)
Honorarios
Coordinador (a) 13.819.284 0 13.819.284
Comunal
Honorarios
Profesionales Equipo 9.627.048 5.746.320 15.373.368
de Gestion
Seguro de Accidentes 80.000 0 80.000
GASTOS OPERACIONALES 400.000 18.000.000 18.400.000
GASTO ACTIVIDADES 900.000 500.000 1.400.000
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0
MONTO TOTAL 24.479.832 24.246.320 49.072.652

(*)ElI monto de “Gasto Operacional” y de “Gasto de Actividades” es la diferencia del “Monto Total” del Aporte
SENDA menos la suma del Item de “Recursos Humanos”.

PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO”

Objetivo: El Programa Actuar a Tiempo tiene como fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifios,
nifias y adolescentes y esta orientado a la deteccion temprana y el trabajo preventivo especializado del
consumo de tabaco, alcohol y ofras drogas en adolescentes escolarizados. Por tanto, su proposito
corresponde a aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantes (entre 7° basico
y 4° medio) con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste.

Poblacion objetivo: La poblacion objetivo del programa Actuar a Tiempo son todos aquellos estudiantes
que se encuentren cursando entre 7 ° basico y 4 ° medio en establecimientos educacionales municipales y
particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacion del programa.
Estos establecimientos podran ser nuevos o de continuidad de intervenciones preventivas realizadas por
SENDA con anterioridad.

Implementacion afio 2017:

e Liceo Pedro Aguirre Cerda (Municipalizado) Establecimiento de continuidad
o Liceo Claudina Urrutia (Municipalizado) Establecimiento nuevo
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Acciones:
Prevencion Universal:

Capacitacion a Equipos Directivos y Docentes de los dos establecimientos educacionales mencionados en
fundamentos conceptuales y metodologicos del programa, y en aquellas variables que inciden en el
consumo de sustancias, asi como en estrategias de deteccidn temprana e intervencion en crisis.
Coordinacion de procesos involucrados en la implementacién del programa: para propiciar la participacion
de los usuarios en las acciones preventivas, la gestion de espacios fisicos adecuados para la realizacion de
las actividades y las autorizaciones necesarias para el desarrollo del trabajo a través de las cartas de
compromiso afio 2017.

2° Aplicacion Encuesta de caracterizacién Establecimientos educacionales 2017

Priorizacion de dimensiones y niveles de prevencion a considerar en el plan de prevencion afio 2017
Realizacion en conjunto de acciones contenidas en el Plan de Prevencidn para el afio 2017

Conformacion de mesa educativa con representantes de cada estamento en dos establecimientos.
Seguimiento de Plan de Prevencién

Seminario Capacitacién Corporalidad y emociones dirigido a cuerpo docente

Seminario de abordaje en adolescentes dirigido a duplas psicosociales y encargados de convivencia
escolar de los establecimientos educacionales.

Prevencion Selectiva:

Proceso de vinculacion con grupos priorizados de los dos establecimientos y Diagnésticos grupales.
Coordinacion de firmas de consentimiento y asentimiento informado de cada usuario de nivel de prevencion
selectiva.

Determinacion en conjunto de ejes de vulnerabilidad y objetivos con cada uno de los grupos de los dos
establecimientos.

Elaboracién de Plan de Trabajo Grupal en cada uno de los establecimientos

Ejecucion de acciones descritas en el Plan de Trabajo Grupal en cada establecimiento:

+ Estrategias de Pares

+ Habilidades Preventivas Parentales

* Debates Estudiantiles

*+ Programa de Resolucion de Problemas Sociales

+ Capacitacion Docentes en Deteccion Temprana y temas de drogas

+ Iniciativas locales que puedan propiciarse desde los mismos EE.

Evaluacién de acciones y plan de trabajo Grupal en prevencion selectiva.
Cierre de los procesos afio 2017

Prevencion Indicada:
Proceso de referencia para prevencion indicada a través de pauta de observacion de conductas por parte de
docentes y contrapartes de cada establecimiento.

Firmas de Consentimiento Informado a usuarios de nivel indicado de los dos establecimientos
educacionales: es necesario que tanto el/los adultos responsables de los NNA con los cuales se trabaja, asi
como éstos mismos estén al tanto de las intervenciones a realizar como parte del derecho de atencién en
salud.

Realizacion Diagndéstico y Plan de Intervencion
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Realizacion de valoracién de las dimensiones:

1.

Compromiso Biopsicosocial, las cuales a su vez contiene Salud Fisica y Mental: salud fisica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Familia: figura vincular o protectora, estructura y dinamica
familiar; Integracion Social: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios comunitarios;
Desarrollo Socioemocional: capacidad relacional y adaptativa; Reparacion: potenciales vulneraciones
de derecho;

Dimension ligada al Consumo: edad de inicio, tipo de sustancias; frecuencia, administracion,
consecuencias, criterios de dependencia, motivacion al consumo; y finalmente, la

Dimension Motivacional: que considera el estadio motivacional / disposicién al cambio, disposicion al
acompafiamiento, fuentes de interés o motivacion y procesos de cambio.

Realizaciéon de planes de trabajo individual a usuarios del nivel de prevencion indicada de los dos
establecimientos, con objetivos de de corto, mediano y largo plazo que contemplan Consejerias y/o
Intervenciones breves con el estudiante, Intervencién Familiar, egreso y seguimiento.

Elaboracién del plan de trabajo individual (PTI): el desarrollo de esta actividad debe iniciarse posterior al
proceso de aproximacion diagnéstica y posterior devolucién de la informacién tanto al NNA como al
adulto responsable ante el EE.

Implementacion de acciones preventivas: las acciones planificadas en el PTI deben iniciarse una vez que
se realiza la co -construccion de plan de trabajo individual

Evaluacion del PTI: esta sera de caracter trimestral y al igual que los procesos anteriores depende del
momento en que seréa referido el NNA para el trabajo individualizado y de la co- construccién de su PTI;
correspondera a ese mes a partir del cual deben considerar el tiempo para la posterior evaluacion
trimestral, el que sera monitoreado a través del SISPREV.

Referencia Asistida: se realizara en caso de que el NNA presente un compromiso o una condicién inicial
que no pueda ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de mayor complejidad. Este
proceso se puede dar como parte de la etapa de Aproximacidn Diagndstica, o bien, como una accién a
partir de la evaluacién del PTI, donde se observe una mayor complejidad de la condicién inicial y que no
pueda ser abordada en el EE.

Seguimiento: se realizara toda vez que el NNA sea derivado a un centro de especializacién como parte
del apoyo que se prestar tanto al NNA en su proceso, asi como parte del puente entre dicho Centro y el
EE. Sumandose todos los NNA que hayan sido egresados de manera satisfactoria del proceso de
acompafiamiento (Atencion temprana).

Gestion de Redes Locales:

Coordinacion operativo ginecoldgico “Programa Espacios Amigables”
Coordinacion talleres Policia de Investigaciones “PDI”

Coordinacion Talleres Violencia Escolar*SERNAM”

Coordinacion Talleres respeto entre pares “Corporacion Abate Molina”
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO
Presupuesto Programa Actuar a Tiempo aiio 2017

PRESUPUESTO

iTEM CRIGINAL MODIFICACION PRESUPUESTO ACTUAL
GASTOS

OPERACIONALES $252.000 $100.000 $352.000
RECURSOS

HUMANOS $19.254.096 () $ 1.978.890 $17.275.206
GASTOS

ACTIVIDADES $278.000 $1.878.890 $ 2.156.890
SEGURO DE

ACCDIDENTES $80.000 0 $80.000
EQUIPAMIENTO $100.000 0 $100.000
TOTALES $ 19.964.096 $ 1.978.890 $ 19.964.096

Anexos fotografias de actividades realizadas afo 2017
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c) CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES VII (SENAME) PARA LA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (O.P.D)

La OPD es una instancia de atencion ambulatoria de caracter comunal, destinada a realizar las acciones
encaminadas a otorgar proteccion integral de los derechos de nifios, nifias 0 adolescentes, contribuir a la
generacion de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y respeto de los derechos de
la infancia, sin olvidar naturalmente las responsabilidades, no como una imposicién, sino que como una
herramienta de dinamica familiar.

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia nace de un Convenio establecido entre la llustre
Municipalidad de Cauquenes y el Servicio Nacional de Menores SENAME en el afio 2006, existiendo un
proyecto en primera instancia afio 2006-2009, y durante marzo de ese afio se firma la prorroga de dicho
Convenio afio 2009-2012.

En marzo del afio 2015 se presenta nuevo proyecto, obteniendo la renovacién de éste por el periodo 2015-
2018.

OBJETIVO GENERAL

Proteger integralmente los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se hayan vistos vulnerados,
facilitando el desarrollo institucional de sistemas locales de protecciéon de derechos de la infancia y
adolescencia en la comuna, abarcando instituciones privadas, publicas y organizaciones de base.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Proteger integralmente el desarrollo del nifio/a y adolescentes excluidos o vulnerados de sus derechos
dentro de la comuna.

= Representacion o asesoria juridica ante los tribunales de justicia.

= Contribuir al establecimiento de redes locales de proteccion.

ACTIVIDADES REALIZADAS PERIODO 2017
AREA DE GESTION COMUNITARIA

N° ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS TEMATICA

Bullying

Grooming

Sexualidad y afectividad

Roles parentales

Maltrato infantil

Familia

Abuso sexual y violacion

Técnicas de estudio y convivencia escolar, efc.

Talleres con nifio/as, familias, organizaciones
46 de base, equipos de trabajo de instituciones
etc.

Taller Princesas mas.
Taller a usuarios/as OPD. etc.
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= Entrega de material y folleteria en calles céntricas y

20 Difusiones o
ferias libres.
= Destinadas a informar a la comunidad sobre
7 Plazas Ciudadanas tematicas de infancia.
= Reuniones
06 Consejo Comunal Infanto Adolescente = Conmemoracion fechas importantes: Dia de la
Madre; Dia del Padre.
Tematicas de infancia y adolescencia.
3 Articulos de prensa = Infangia y Participacign Ciudidana.
= Ensefiara nuestros nifios y nifias a valorar las
diferencias.
= Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.
= Plaza Ciudadana Jardin Infantil Semillita.
03 Actividades masivas = Marcha Pacifica contra el Trabajo Infantil.
= Feria saludable Liceo Bicentenario.
7 Microprogramas radiales = Tematicas de infancia (Radio Revolucion.
Instancias de coordinacion con instituciones locales
02 Reuniones de red ampliada que trabajan la tematica infanto adolescente.
01 Boleti Con informacion respecto de las actividades realizadas
oletin .
por nuestra oficina.
Instancias de coordinacién con las instituciones que
10 Reuniones con la red SENAME dependen de SENAME en la comuna.
. Reunion con Tribunal de Letras con competencia en
02 Reunidn area judicial. familia
= Coordinacién con establecimientos educacionales
24 Instancias de coordinacién con otros servicios basicos y medios.
= Reuniones de coordinacion de casos.
02 Capacitacion = Recibidas por Equipo OPD en materias atingentes
a nuestra labor.
4 Capacitaciones a actores de otras = Capacitacion a funcionarios municipales.
instituciones = Residencias Familiares DAEM.
= Seminario Red SENAME Cauquenes: “Reflexiones
y desafios acerca de la Comunidad Escolar:
Derecho y Resiliencia”.
04 Hitos relevante = Actualizacién Diagnéstico Urbano.

= Actualizacién Catastro Comunal y Protocolo de
Derivacion.
= Qperativos en sectores vulnerables.
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AREA DE PROTECCION OPD CAUQUENES

ATENCIONES PSICOLOGICAS ENTREGADAS PERIODO 2017

A Atenciones psicolégicas brindadas a
fio Iy
nifio/as y adolescentes
293 nifias
2017 253 nifios

N° DE NINOS/AS ATENDIDOS EN LA OPD

Ao Casos atendidos de nifio/as y adolescentes

2017 282

N° DE USUARIOS ATENDIDOS DIARIAMENTE

- Atenciones brindadas a nifios/as y
Ao o
adolescentes y sus familias
2017 1.661

N° DE CASOS JUDICIALIZADOS

N° de medidas de proteccion solicitadas por la OPD 32
N° de solicitudes del Tribunal a la OPD 128
N° de Causas designado Curador Ad Litem 103

PRINCIPALES CAUSALES mm x:gmg: 32 {‘/fg”ge”"ia
DE INGRESO A OPD

NNA Vulneracion de derechos en estudio

, ESPONTANEA
ViAS DE INGRESO A OPD: | TRIBUNAL
EDUCACION
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
10° B @ WIS TR 7774 m 1319

€ Fotos de la publicacion de...

wevaoa s,

i Juan Carlos Mufioz ha ahadido 3 fotos N

a la 13:06 « &

Apoyando a nuestra OPD junto a los jovenes y
nifos para combatir de forma temprana el bullying
en los colegios caugqueninos. Asi nos comprometemos
con la reclizacion de un traba jo en conjunto y en
beneficios de los nifios y jévenes de la comunca por
colegios y liceos sin violencia.
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d) CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER, VIF

CAUQUENES”

El programa tiene por objetivo general Contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencia
contra la diversidad de las mujeres a través de acciones de prevencion y atencion psicosocial y juridica,
como también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en
conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes.

Lo anterior, se realiza con la finalidad de favorecer la construccién y reforzamiento de los vinculos de
colaboracion entre las mujeres, restablecer la confianza en si mismas y en otros/as, facilitar la toma de
conciencia en el acto de comunicar, promover el aprendizaje estrategias comunicacionales y de manejo
constructivo de conflictos, reducir la culpa, vergiienza y aislamiento, entre otros aportes significativos.

Para el logro de lo anterior, el Centro de la Mujer aborda las siguientes lineas de accién:

e Lineade Atencidén:  -Psicosociojuridica.
e Linea Prevencion: -Difusion
- Coordinacion Intersectorial

RESUMEN GESTION REALIZADA DURANTE EL ANO 2017

Nombre Centro

Centro de la Mujer SERNAMEG

Cauquenes
Comuna donde se ubica el Centro Cauquenes
Otras comunas que atiende el Centro, segin Convenio Chanco y Pelluhue
Regidn Maule
1.- ATENCION Total
N° Consultantes 139
N° total de mujeres ingresadas 128
2.- PREVENCION SOCIOEDUCATIVA Total
Talleres de Resolucion No Violenta de Conflictos 09
N° de participantes totales 247
Taller Violencia en Contra de las Mujeres 03
N° de participantes totales 188
LINEA COMUNICACIONAL Total
N° de Eventos Masivos 2
N° de Acciones Comunicacionales 3
N° Actividades de Informacién y Sensibilizacion 7
N° Estimado de Participantes en Actividades de Informacion y 250

Sensibilizacién
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3.- REDES E INTERSECTORIALIDAD

Durante el afio 2017, se particip6 en reuniones con distintos programas e instituciones a nivel Provincial.
En la comuna de Chanco, se participa en mesa de Infancia del Programa OPD.
En lo que respecta a la comuna de Pelluhue, se coordina red de prevencién de Violencia e Infancia.

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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e) CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, CAUQUENES”

El Programa Mujeres Jefas de Hogar esta situado en la Division de Programas de Desarrollo Social del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.’

Su objetivo es “Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas
de hogar para fortalecer su autonomia econémica”.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

a) Intersectorialidad: En la tarea de incorporar las necesidades de las mujeres jefas de hogar, y
disminuir las barreras que obstaculizan la insercion laboral de calidad de las mujeres, coordina con distintas
instancias publicas y privadas relacionadas al ambito laboral y de emprendimiento, apoyos de caracter
gratuito para la ejecucién del programa.

b) Focalizacion: En mujeres jefas de hogar o jefas de nlcleo y segundas perceptora de ingresos,
especificamente aquellas que cuentan con Registro Social de Hogar2.

c) Participacion / Compromiso: considera la participacion de las mujeres durante todas las
instancias y procesos, particularmente en el Taller de Habilitacién Laboral, en encuentros de caracter
comunal y regional, de intercambio de buenas practicas, evaluacién del programa y otros. Se requiere tanto
el compromiso como la proactividad de las participantes de manera individual y colectivamente.

POBLACION OBJETIVO

Mujeres jefas de hogar, jefas de nucleo y segundas perceptoras, de entre 18 y 65 afios de edad,
economicamente activas y con responsabilidades familiares.

X Jefa de Hogar: Es la mujer que es el principal sustento econoémico de la familia, independiente de
su estado civil y que tiene cargas y/o responsabilidades familiares.

X Jefa de Nucleo: Es la mujer que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa de hogar
distinto a ella, pero que con los ingresos que genera o necesita generar, mantiene cargas familiares de su
propio nucleo.

<> Segunda Perceptora 6 trabajadora no jefa de hogar: Es la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, o necesita generar ingresos. No es
la que hace el mayor aporte econdmico, sin embargo aporta o tiene la necesidad de aportar
econémicamente al hogar. En esta categoria no se incluye a las jefas de nucleo, responsables de su grupo
familiar.

1 En adelante SERNAMEG
2 Registro Social de Hogares
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Requisitos para acceder al programa:

e  Mujerentre 18 y 65 afios de edad.

o  Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

e  Ser econdémicamente activa; estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o
buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).

Tener Registro Social de Hogar.

Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion PRODEMU.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el programa.

Qué documentacion se exige:

o  Fotocopia carnet de Identidad

o  Certificados de Nacimiento de los integrantes de la Familia.

o  Fotocopia cuenta de agua, luz, tv cable, etc., que acredite direccion.
o  Certificado de Registro Social de Hogar.

Postulacién:

e  Fecha de postulaciones: Enero — Diciembre

e Tiempo de duracién del programa: 1 a 2 afios dependiendo de las trayectorias laborales individuales
de las participantes.

Definicion de los Componentes gue aborda el PMJH:

Talleres de Formacion para el trabajo : Tienen el objetivo de entregar habilitacién y formacién tanto para
el trabajo dependiente como para el desarrollo de proyectos laborales independientes; desarrollar en las
mujeres capacidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar un trabajo o emprendimiento, a
través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes; potenciar y/o desarrollar competencias de
liderazgo, que les permita tener mejores herramientas para un buen desempefio en el &mbito laboral.

Capacitacién: (Linea Mype y Oficio): El objetivo de este componente es que las mujeres adquieran y/o
refuercen competencias laborales para mejorar la empleabilidad.

Se genera a través de acciones en coordinacion con SENCE y otros organismos publicos y privados, para
facilitar el acceso de las trabajadoras y emprendedoras a cursos de capacitacion.

Estos se definen en funcion de las capacidades, experiencias previas de la mujer, de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y a la oferta de cursos disponibles.

Intermediacién laboral para la colocacion: A través de este componente, se realizan acciones de
coordinacion con distintas entidades publicas y privadas, asociadas al area, para la busqueda de
estrategias de empleo y colocacién.

La intermediacion laboral es una accién previa que permite la colocacién laboral

Apoyo al Emprendimiento: El objetivo de este componente es entregar a las mujeres con perfil
independiente, apoyo técnico para que de acuerdo a su emprendimiento puedan postular a fuentes de
financiamiento disponibles.

Dentro de esta etapa se gestionara la derivacion a talleres y cursos de formacién, como programa de
asesoria en fomento productivo, capacitacién en administracion, realizacion de giras técnicas a otras
comunas del pais, contabilidad, finanzas, marketing, etc. Se orientara el acceso a créditos y endeudamiento
responsable, que vaya directamente al financiamiento del negocio.
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Nivelaciéon de Estudios: El objetivo de este componente es disminuir una significativa brecha que
enfrentan las mujeres para insertarse al mercado laboral. Nivelacién de Estudios Basicos y Medios.

Alfabetizacion digital (Nivel Basico y Avanzado): El objetivo es entregar una herramienta que permita a las
trabajadoras independientes y dependientes usar la tecnologia para optar a mejores oportunidades
laborales. Por una parte, se espera que las trabajadoras dependientes usen la tecnologia como herramienta
para buscar trabajo y, por otra parte, para que las emprendedoras usen la tecnologia para buscar apoyo a
sus emprendimientos, como la localizacion del acceso al financiamiento, a canales virtuales de
comercializacion y otros.

Atencién en Salud Odontolégica: A través de este componente, las mujeres participantes del PMJH, que
sean beneficiarias de FONASA3, podrén acceder a atenciones odontolégicas exclusivas que les permita
mejorar su salud dental y aumentar su bienestar fisico y mental.

La prestacion especifica que se brinda, corresponde a un tratamiento odontoldgico definido de acuerdo a
los criterios clinicos de ellla Odontélogo/a al que seran derivadas las mujeres, y en funcién de las
necesidades detectadas por dicho/a profesional. El resultado de cada una de estas intervenciones
corresponderd a un Alta integral odontologica.

Educacion Parvularia: Tiene por objetivo facilitar la permanencia o insercién de la mujer en el mercado
laboral.

Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogar, tendran acceso preferente a jardines infantiles y salas
cunas convencionales.

PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANO 2017.

Presupuesto MUNICIPAL
¢+ El presupuesto comprometido por parte de la llustre Municipalidad de Cauquenes para la ejecucion del
programa en la Comuna durante el afio 2017 fue de: $ 15.000.000 (Recursos Frescos).

Presupuesto SERNAMEG

«»+ El presupuesto comprometido por parte del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAMEG, para la
ejecucion del programa durante el afio 2017 fue de: $ 15.000.000(Recursos Frescos).

COBERTURA ANO 2017

N° de beneficiarias afio 2017: 120 mujeres.

K]r?tf;:res Anos Nuevas 2017 Total, Cobertura
Comuna

DEP IND DEP IND DEP IND TOTAL
Cauquenes 0 35 40 45 40 80 120

3 Se incluyen las beneficiarias PRAIS
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Sectores intervenidos por el programa y/o residencia de las usuarias del programa:

e  Cauquenes zona urbana: Poblacién Santa Sofia, Barrio Estacién, Villa Retulemu, Poblacién Porongo,
Villa Los Robles, Villa Esperanza, Centro, Poblacién Cauquenes, Plaza Prat, Villa Los conquistadores,
Villa Los Acacios, Villa Alto del Rio, Villa San Sebastian entre otros sectores de la Comuna.

e  Cauquenes Zona Rural: Durante el afio 2017 se privilegio el trabajo en rural en el sector de Coronel de
Maule, Llollehue, Cancha de los Huevos y Tapihue.

Desarrollo de los componentes del PMJH 2017.

COMPONENTE OBLIGATORIO TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

TALLERE§ DE Durante el afio 2017, El 100% de las usuarias activas se encuentra en
FORMACION PARA EL estado de Habilitadas Laboralmente
TRABAJO. :

COMPONENTES BASE

MUJERES JEFAS DE HOGAR

Avances

Capacitacion en oficios

En el area de capacitacion el programa durante al afio 2017 se logro
avances importantes, debido a que, se realizaron coordinaciones de
trabajo mancomunado con distintas Otec de la comuna y de comunas
aledafas, con el propdsito de optimizar la oferta de capacitacién para
las usuarias del programa. A pesar de la catastrofe de los incendios
que afecto a la comuna en los meses de Enero y Febrero, se logro
trabajar de forma efectiva con el programa mas capaz en sus distintas
lineas.

La Comuna el afio 2017 cuenta con convenio de cooperacion con la
oficina de Omil con la cual, se aseguran la entrega de informacion
privilegiada para la postulacion de mujeres del programa a las distintas
lineas Sence lo que les permite potenciar sus posibilidades de mejorar
sus emprendimientos y aprender nuevos rubros. Durante el afio se
capacitaron 11 mujeres del programa.

También se compraron 2 capacitaciones en oficios para 33 mujeres
artesanas 12 mujeres del sector urbano y 21 mujeres pertenecientes a
los sectores rurales de Coronel de Maule, Cancha de los huevos,
Llollehue y Tapihue, con el propdsito de mejorar los procesos
productos y aumentar las lineas de productos, esta capacitacion se
orienta en Tejido a Telar Decorativo con Bastidores.

A través de Omil Comunal, se lograron realizar varias coordinaciones
para postular a mujeres a los distintos cursos con los que ellos
contaban, debemos indicar que gracias a estas coordinaciones, el
equipo comunal ha logrado aumentar la oferta de cursos o mas bien
mejorar la comunicacion e informacion existente entre ambas oficinas.
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Intermediacion Laboral

Durante el afio 2017 y debido a la catastrofe forestal que afecto a la
comuna, un gran porcentaje de los predios donde se encuentra las
empresas agricolas, resultaron con pérdidas en sus cosechas, debido a
que la fruta se contamino lo que ocasioné como resultado el despido de
mucha mano de obra, durante el periodo se realiz6 la insercion laboral de
2 usuarias del programa.

Como equipo comunal se espera que la ejecucién del programa durante el
afio entrante podamos retomar la insercion laboral de las mujeres con
perfil dependiente para lograr cumplir con la empleabilidad a las mujeres
del programa correspondiente al perfil Dependiente.

Apoyo al
emprendimiento

“CIDEM MUJER “, en el mes Noviembre 16 mujeres ganadoras del
Fondo Capital de Inversién para el Desarrollo de 21 Liderados por
Mujeres, se trasladan a la comuna de Curarrehue IX Region por un
periodo de 3 dias en conjunto con el equipo comunal del programa,
instancia en que las mujeres compartieron experiencias con otras
emprendedoras de la zona y en participaron en diversos talleres con
el propdsito de mejorar sus emprendimientos.

Apoyo al Re emprendimiento: Debido a la catastrofe de los incendios
forestales, Sernameg a través de un fondo de re- emprendimiento,
financi6 a 4 usuarias del programa que vieron afectados sus
emprendimientos debido a la catastrofe que afecto a la comuna.
Adjudicandose $1.000.000 para adquirir maquinarias y herramientas para
cada muijer.

Escuelas de
emprendimiento

La comuna por encontrarse en el extremo sur de la regién y la distancia
que nos separa de la capital regional, hace complejo que las mujeres de
la comuna puedan acceder a este componente.

Derivacion a otros
apoyos

e El Equipo Comunal  del programa, este afio ha realizado
coordinaciones con distintos entidades comunales y gubernamentales
con el fin de conectar a las mujeres con las redes existentes en la
comuna, con el fin de que estas, a la vez , apuntalen al mejoramiento
de su emprendimiento, ya sea con apoyo en capacitaciones, acceso a
fondos al emprendimiento, salud preventiva etc.

o El afio 2017 se ha continuado trabajando en coordinacién junto con el
CENTRO DE NEGOCIOS CAUQUENES de Sercotec, el cual, nos
apoya en aspectos de capacitacién y a la vez, las mujeres son
derivadas para recibir apoyo en tematicas empresariales y que
también puedan ser clientes de este centro.

¢ Un porcentaje de mujeres han sido derivadas a la oficina de vivienda y
plan asistencial del municipio para que puedan acceder a la
informacién y beneficios que existen en la comuna para las mujeres.

e El equipo comunal ha realizado coordinaciones con la oficina del
Registro Social de Hogares para que las mujeres del programa puedan
actualizar sus Fichas y puedan acceder a multiples beneficios
municipales como gubernamentales.

Postulacién a Fondos a
Emprendimiento
(Sercotec y Fosis)

14 Son postuladas a FOSIS.

5 Ganadora de FOSIS

4 Mujeres Son postuladas a SERCOTEC.
1 Mujer Ganadora SERCOTEC.
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APOYOS TRANSVERSALES

Avances

Nivelacion de estudios

Durante el desarrollo del programa durante este afio, la comuna no
presento6 oferta para realizar la nivelacion de estudios a través de
instituciones, la opcién han las cuales podian acceder las muijeres es solo
examenes libres, opcidn que no es convenientes para todas las
participantes ya que, no es un sistema amigable para quienes no han
estudiado por varios afios.

Se debe sefialar que debido a lo m ismo, se les informa a las participantes
nuevas y de arrastre que solo existe esta posibilidad, por lo cual no se
realiza ninguna derivacién a este componente.

Acceso a Tecnologias de
informacién y
comunicaciones (Tics,
alfabetizacion digital)

32 Mujeres fueron derivadas en el afio 2017 en total a dependencias de
DIBAM en la Casa de la Cultura.

Salud Odontolégica

Durante el afio 2017 los procesos de derivacion se retrasan debido a que
la cobertura no fue definida claramente desde Minsal, realizando
coordinacion directamente con la encargada del programa mas sonrisas
en el Cesfam Dr. Ricardo Valdés. Quien nos indica que mantendriamos el
cupo del afio anterior el que correspondia a 60. A la fecha solo se han
derivado a 38 mujeres esperando la liberacién de un nuevo listado de
derivacion.

Cuidado Infantil

Durante el afio 2017 este componente no ha presentado demanda, ya que
las mujeres que una vez indicaron requerir de este componente una vez
contactadas por el equipo comunal, ya no presentaban la demanda. Por lo
cual, no se ha derivado a ninguna muijer a centros Junji e Integra para que
los hijos de las usuarias puedan acceder a cupos preferenciales de
cuidado infantil.

Otros apoyos

e Se realiza una charla con la encargada provincial de FONASA con la
cual se abordan tematicas sobre la Ley 20.830 de Union Civil, Ley
Ricarte Soto y garantias Ges y AUGE, afiliacién para mujeres.

e Equipo comunal realiza como todos los afios coordinaciones con
Instituto de Seguridad Laboral para realizar una capacitacion a las
mujeres del programa en el area de prevencion de riesgo y cuidado de
menores, esto enfocado en al ambito laboral.

o Se realiza coordinacién con el centro de desarrollo de negocio el que
nos presta ayuda fundamental para realizar las escuelas de
emprendimientos en conjunto con la universidad Catdlica del Maule, al
cual, pudieron acceder participantes del programa sin ningun costo.

e Se postula 3 mujeres que participan en la Feria Navidefia de la
comuna.

e 16 mujeres son beneficiarias del fondo Ciden afio 2017, las que
participan en una Gita Técnica a la IX Region por 3 dias en la comuna
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de Curarrehue.

e Se coordina con las comunas de Maule Sur para la realizacion del
encuentro intercomunal para las mujeres, el cual, se realizd en la
comuna de Cauquenes.

o Se apoya a las mujeres en gestiones en Servicio de Impuestos
internos para realizar gestiones personales que le ayudan a su
emprendimiento.

o Se coordina con Centros de Turismo en la IX Regién para la
participacion de las mujeres del programa en Gira Técnica como
ganadoras del fondo al emprendimiento Ciden afio 2017.

o Se coordina con el Jefe Provincial de Ditrab para realizar la charla
sobre los derechos laborales de las mujeres.

o Se hace difusion y entrega de documentacion sobre el fondo
concursables Capital abeja Sercotec, se logra postular a 3 usuarias en
la plataforma Sercotec.

o Capacitacion sobre el modelo Canvas desarrollado por ejecutivos del
Centro de Desarrollo de Negocios Cauquenes.

o Se adquieren con recursos del programa 2 cursos de capacitacion
para 60 mujeres del programa 15 perteneciente al sector urbano y 45
perteneciente de los sectores rurales de Coronel de Maule. Tapihue y
Cancha de los huevos que son artesanas en lana de Oveja, las
capacitaciones fueron realizados por una monitora de la Ciudad de
Temuco y la capacitacion de los sectores rurales fue impartido por la
Consultora Alta Gestion E.I.R.L, con el objeto de adquirir nuevas
técnicas en artesania en lana, lo que permite aumentar la variedad
de productos de sus emprendimientos.

EGRESO

N° de Mujeres 2017 que egresan al 31 de Diciembre de 2017

Region N° de mujeres TD N° de mujeres TI
CAUQUENES 40 76
INGRESOS ANO 2017
Inz:::z:;::s Nuevas 2017 Total, Cobertura
Comuna
DEP IND DEP IND DEP IND TOTAL
Cauquenes 0 35 40 45 40 80 120
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Capacitacion en Tejido a Telar Decorativo con Bastidores
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f) CONVENIO CON INDAP PARA LA EJECUCION DE PRODESAL, UNIDADES OPERATIVAS |, II, Iil, IV, V
y Vi

El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Su propdsito es entregar apoyos para mejorar la calidad de vida de las familias de pequefios productores en
condiciones de pobreza. Para ello el PRODESAL busca desarrollar las capacidades técnico-productivas, de
manejo medio ambiental, gestion asociativa y de habilidades personales de sus usuarios, de forma de
incrementar de un modo sustentable el ingreso familiar, tanto pecuniario como alimentario, que se genera a
partir de la actividad silvoagropecuaria por cuenta propia.

El Prodesal es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las Municipalidades a las que
INDAP transfiere recursos por medio de un convenio de colaboracién, los que se complementan con los
recursos que aportan dichas entidades ejecutoras. Estos recursos deben destinarse a la contratacién de un
Equipo Técnico que entregue asesoria técnica permanente a los agricultores del Programa, los cuales se
organizan en Unidades Operativas entre 60 y 180 agricultores. Adicionalmente, INDAP dispone recursos
para inversion y capital de trabajo.Los Equipos Técnicos realizan un diagndstico de cada agricultor, en base
a los cuales segmentan a los agricultores y elaboran un plan de intervencion.

Durante casi dos décadas, éste programa se ha mantenido sin variaciones sustantivas en cuanto a
enfoque, organizacion y métodos, constituyéndose en uno de los programas mas estables de INDAP en
conjunto a la llustre Municipalidad de Cauquenes. Junto con esta permanencia de funcionamiento, el
PRODESAL ha tenido un rapido y sostenido crecimiento en cobertura tanto en el nimero de usuarios como
en los montos de recursos invertidos.

Desde la creacion del programa PRODESAL en Cauquenes operaron dos unidades operativas (UO), hasta

el afio 2012 en que fueron implementadas cuatro (4) nuevas UO, quedando un total de seis trabajando

directamente con los agricultores beneficiarios de la comuna. Tiene como objetivo impulsar el desarrollo

integral del sector rural de la comuna, promoviendo la calidad de vida de su poblacion y coordinando las

acciones tendientes al desarrollo de las actividades agropecuarias, en el marco del Plan de Desarrollo

Comunal y en busca de un Plan Estratégico Municipal.

Funciones:

El PRODESAL tiene a su cargo las siguientes funciones especificas:

a) Formular y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo rural y econémico
productivo de los usuarios.

b) Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblacién en general de la situacion del sector
rural y la poblacion campesina.

c) Apoyar directamente en materia de Sanidad Animal de la comuna a todos aquellos usuarios de la
Unidad Operativa.

PRODESAL CAUQUENES

Trabajos realizados:

Durante el afio 2017 se realizaron Operativos de Sanidad Animal en los Sectores Rurales de la Comuna
donde se participé activamente en funcién de lo siguientes:

o Desparasitacion y vacunacion de ganado mayor y menor para el control de enfermedades Clostridiales.
¢ Giras técnicas, de manera que los usuarios conozcan otras alternativas y realidades productivas.
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9)

e Programa de Riego Obras Menores (PROM).

¢ Inseminacion artificial, con el objeto de mejorar la genética bovina de la zona.

o Compra de semillas de hortalizas, con el fin de entregar semillas certificadas, que aseguren pureza
varietal y un buen porcentaje de germinacion a los usuarios, de manera que ellos hagan sus propios
almacigos y a futuro puedan comercializar sus productos horticolas.

e Programa Iniciativa de Fomento Productivo (IFP), con postulacion a infraestructura predial e insumos.

¢ Articulaciones con otros programas de INDAP como el programa de suelos que busca mejorar la
fertilidad de los suelos, Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros, inversiones por medio del
programa Zonas Rezagadas.

e Reuniones y charlas técnicas a usuarios, en diversos sectores de la comuna, abordando temas como
las principales plagas y enfermedades presentes en la zona, agricultura organica, proyectos y requisitos
de postulacion a los mismos.

CONVENIOS CON LA SEREMIA DESARROLLO SOCIAL

AUTOCONSUMO 2016 - 2017

Programa Autoconsumo 2016-2017”, tiene como objetivo generar ingresos a las familias en situacion de
vulnerabilidad y pobreza, preferentemente de zonas rurales, a través de la autoproduccion de alimentos,
construyendo para ello huertas, invernaderos, establos, gallineros y otras instalaciones. Incluyendo ademas,

capacitaciones, asesorias técnicas y financiamiento de las iniciativas.

Presupuesto Programa

El Programa conto durante esta versiéon con un monto total de $10.200.000.-, de los cuales a
continuacién se detallan los items de gastos presentes.

Recursos Humanos: $4.284.000.-
Servicios: $204.000.-

Activos: 5.100.000.-

Material de Oficina: $112.000.-
Movilizacién Equipo de Trabajo: $500.000.-

Recurso Humano

Cuento con un Equipo Multidisciplinario, compuesto por un Coordinador, Apoyo Productivo y Apoyo Social.

Cada uno de estos comprometido con su labor, los cuales han demostrado gran capacidad en el transcurso

de la ejecucion del Programa.

Dentro de sus funciones desarrolladas;

e Formulacion de un Diagnostico, Plan de Accion Familiar y Comunal.

e Ejecucion de talleres de Habitos Alimenticios e higiene en los alimentos, Construccién y Operacion de
Tecnologias.

e Apoyar a las familias en el proceso de implementacion de las tecnologias.

e Brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento a las familias para el desarrollo de sus iniciativas en
las lineas asociadas a los objetivos de fortalecimiento de habilidades y destrezas y habitos de
alimentacion y estilos de vida saludable.

e Conducir sesiones individuales de trabajo con las familias participantes.

¢ Planificar y conducir talleres comunales.
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Familias Beneficiarias

Los beneficiarios del programa fueron 20 familias pertenecientes al subsistema Programa Familias, que
requieren de apoyo y relnen las condiciones para participar, de acuerdo a las normativas técnicas del

programa.

Distribuyendo a cada uno de estos la cantidad de $255.000.- y consignado la totalidad de los recursos en la
adquisicion de materiales de construccion, entre otros para la implementacién de las tecnologias
seleccionadas por los favorecidos, las cuales se detallan a continuacién:

Unidad
N° | Materiales y/o Insumos de Cantidad | Entregado | Costo total
Medida
1 Madera Tabla Tapa de 1" x 4" x 3,20 mts. Unidad 1550 Si 922250
2 Polin de 3" 2,4 mts. Impregnado Unidad 172 Si 307020
3 | Clavos de 3" Kilo 70 Si 54110
4 Clavos de Techo 2,5" Kilo 10 Si 16880
5 |Clavosde?2" Kilo 27 Si 25704
6 Grapas Kilo 8 Si 10392
7  |Bisagras Unidad 95 Si 38380
8 | Zinc acanalado de 3,66 metros Unidad 54 Si 321300
9 Plancha policarbonato ond. Unidad 9 Si 112455
10 | Malla Gallinero 1,50 mt Rollo 9 Si 460530
11 | Polietileno filtro UV 0,20 mm. Unidad 1242 Si 915354
12 | Madera 1"x 2" x 3,2 mts. Unidad 86 Si 34314
13 | Madera 2"x2" x 3,2 mts. Unidad 15 Si 12495
14 | Aldaba para ventana zincada 2 1/2 Unidad 13 Si 7735
15 | Aldaba para ventana zincada 2 1/3 Unidad 1 Si 595
16 | Aldaba para ventana zincada 2 1/4 Unidad 1 Si 595
17 | Aldaba para ventana zincada 2 1/5 Unidad 1 Si 595
18 | Malla Mosquitera Rollo 3 Si 45999
19 | Polietileno negro de 0,20 mm. Rollo 2 Si 25798
20 | Horno con cupula + Bandeja Unidad 1 Si 80001
21 | Tambor de plastico 200 litros Unidad 4 Si 133280
22 | Regadera Unidad 7 Si 41566
23 | Rastrillo de jardin Unidad 7 Si 25823
24 | Kit Herramientas horticolas Jardin Unidad 16 Si 47600
25 | Pala Punta de Huevo Unidad 5 Si 20825
26 | Manguera de jardin de 1/2" Metros 1 Si 294
27 | Pulverizador de 5 Its. Unidad 10 Si 96390
28 | Martillo Unidad 1 Si 4046
29 | Manguera de jardin de 1/2" Metros 39 Si 10179
30 | Gallinas Unidad 63 Si 378000
31 | Gallo Unidad 6 Si 48000
32 | Concentrado aves Kilo 360 Si 324000
33 | Semilla de lechuga Sobre 23 Si 19688
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34 | Semilla de ajo cristal Sobre 29 Si 31204
35 | Semilla de acelga Sobre 42 Si 16632
36 | Semilla de pimenton Sobre 27 Si 45117
37 | Semilla de cilantro Sobre 22 Si 4444
38 | Semilla de pepino ensalada Sobre 8 Si 6688
39 | Semilla de tomate Sobre 20 Si 32580
40 | Semilla de cebolla Sobre 27 Si 30888
41 | Arboles frutales Unidad 5 Si 22015
42 | Aimaciguera 36 celdas Unidad 13 Si 17017
43 | Fardo Alfalfa Unidad 8 Si 50000
44 | Clavos de 3" Kilo 1 Si 808
45 | Clavos de Techo 2,5" Kilo 1 Si 1708
46 | Grapas Kilo 1 Si 1303
47 | Bisagras Unidad 1 Si 462
48 | Polietileno filtro UV 0,20 mm. Unidad 1 Si 1731
49 | Madera 1"x 2" x 3,2 mts. Unidad 1 Si 472
50 | Polietileno negro de 0,20 mm. Rollo 1 Si 12900
51 | Semilla de lechuga Sobre 1 Si 875
52 | Semilla de ajo cristal Sobre 1 Si 1104
53 | Semilla de acelga Sobre 1 Si 407
54 | Semilla de pimentén Sobre 1 Si 1697
55 | Semilla de cilantro Sobre 1 Si 208
56 | Semilla de pepino ensalada Sobre 1 Si 841
57 | Semilla de cebolla Sobre 1 Si 1165
58 | Semilla de tomate Sobre 1 Si 1635
59 | Polin de 3" 2,4 mts. Impregnado Unidad 30 Si 68010
60 | Madera Tabla Tapa de 1" x 4" x 3,20 mts. Unidad 75 Si 63750
61 |Malla5014, 1,5 mts Rollo 3 Si 131688
62 | Grapas Kilo 3 Si 4770
63 | Bisagras Unidad 6 Si 5688
Anexo Fotografico
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h) HABITABILIDAD INGRESO ETICO FAMILIAR 2016 - 2017

Objetivo

El Programa Habitabilidad busca mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en situacién de
pobreza.

Incluye:

o |mplementacién de servicios basicos.

o Mejoramiento de viviendas.
o Equipamiento basico para comer y dormir.
o Talleres de habitabilidad.

Este programa esta dirigido a familias en situacioén de vulnerabilidad, con problemas en las condiciones de
habitabilidad de su vivienda pertenecientes a los programas Seguridad y Oportunidades y Vinculos.

Presupuesto
Los recursos destinados para la convocatoria 2016 — 2017 fueron $ 16.065.000

e Recursos Humanos $ 4.100.000

Equipamiento para las viviendas $ 965.578
Materiales de Construccion $ 7.275.000

Gastos Administrativos $ 1.153.281

Soporte (movilizacion e indumentaria) $ 490.000
Servicios a Beneficiarios $ 500.000

Familias Beneficiadas
Las familias beneficiadas fueron 7 que corresponden a los programas Seguridad y oportunidades y
Vinculos, los cuales son tanto del sector Urbano como Rural.

Beneficios Otorgados
Los beneficios otorgados a las familias son los siguientes

Familia N° 1 Felicinda Labra Valenzuela

o Servicio Basico (Agua): Acumulador de agua y canalizacién

¢ Servicio Basico (Excretas): Construccién de un recinto bafio con sistema fosa séptica

¢ Servicio Basico (Eléctrico): Instalacion eléctrica completa con certificacion TE1

e Calidad de la vivienda — Reparacion: Construccion de un tabique divisorio entre recintos dormitorios y
una puerta con chapa de pomo

¢ Equipamiento Domestico (Cocina): entrega de una bateria de cocina de 7 piezas, vajilla de 30 piezas y
juego de servicio de 24 piezas.

Familia N° 2 Marisol Salgado Castillo

o Servicio Basico (eléctrico): Instalacién eléctrica completa con certificacion TE1

o C(Calidad de la vivienda (reparaciones): revestimiento exterior zinc 5V, revestimiento cubierta zinc
acanalado, revestimiento cielo con madera machihembrada, revestimiento tabiques interior con madera,
aislacién térmica e hidrica e instalacion de puerta divisoria con chapa de pomo
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o Calidad de la vivienda (Accesibilidad: construccion de escalones de hormigon
o Equipamiento Domestico (camas): entrega de un camarote de 1 ' plaza con equipamiento completo y
colchén.

Familia N° 3 Guissel Zapata Labra

o Servicio Basico (eléctrico): Instalacién eléctrica completa con certificacion TE1

o (Calidad de la vivienda (reparaciones): revestimiento interior tabique y cielo con madera machihembrada

o (Calidad de la Vivienda - recintos nuevos: construccién de un modulo de 6 x 3 m (2 recintos dormitorios.

¢ Equipamiento Domestico (cocina): entrega de una bateria de cocina de 7 piezas, vajilla de 30 piezas y
juego de servicio de 24 piezas

Familia N° 4 Maria Margarita Villegas Barrientos

o (Calidad de la vivienda (reparaciones): cambio de revestimiento cubierta con zinc acanalado

o Servicio Basico (eléctrico): Instalacién eléctrica completa con certificacion TE1

¢ Servicio Basico (agua): Instalacion calefon de 7 litros, canalizacion embutida e instalacion de un mueble
de cocina con lavaplatos y griferia incluida

e Equipamiento Domestico (cama): entrega de una cama de 1 % plaza con equipamiento completo y
colchén

¢ Equipamiento Domestico (cocina): entrega de una bateria de cocina de 7 piezas, vajilla de 30 piezas y
juego de servicio de 24 piezas

Familia N° 5 Maria Alarcén Pefa

e Equipamiento Domestico (camas): entrega de una cama de 1 2 plaza con equipamiento completo y
colchén

Servicio Bésico (Agua): canalizacion embutida, instalacion de calefon de 7 litros y griferia incluida
Servicio Béasico (Excretas): cambio de artefactos sanitarios

Servicio Basico (Eléctrico): Instalacion eléctrica completa con certificacion TE1

Calidad de la vivienda — Reparacién: revestimiento cielo recintos dormitorios

Familia N° 6 Clementina Vega Leal

o Servicio Basico (Agua): cambio de griferia bafio y cocina

Servicio Béasico (Excretas): cambio de artefactos sanitarios

Servicio Béasico (Eléctrico): cambio de artefactos eléctricos, revision y certificacion TE1

Calidad de la vivienda — Reparacion: apertura de vano e instalacion de ventana de aluminio

Calidad de la vivienda — recintos nuevos: construccion de un recinto nuevo para incorporar bafio y
cocina a la vivienda principal, recinto con 2 ventanas de aluminio y 2 puerta de acceso.

Familia N° 7 José Moraga Moraga

e Calidad de la vivienda - reparacion: revestimiento piso con ceramica e instalacion de puerta de acceso al
patio

e (Calidad de la vivienda - accesibilidad: construccion de rampa de acceso en hormigon y con barra de
seguridad

o Servicio Basico (excretas): entrega de una silla de transferencia para minusvalidos y barras de sujecion
para W.C y ducha

e Equipamiento Domestico (camas): entrega de una cama de 1 % plaza con equipamiento completo y
colchdn
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Anexo Fotografico
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i)

FONDO CONCURSABLE DE INICIATIVAS PARA LA INFANCIA CHCC 2017.-

El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil se encuentra destinado a financiar proyectos de
intervenciéon comunal, presentados por las municipalidades, destinado a financiar acciones dirigidos a
nifios/as, que han sido detectados principalmente en controles de salud con riesgo o rezago manifiesto en
su desarrollo, 0 que presenten situaciones de vulnerabilidad social, detectados por la red local Chile Crece
Contigo, o por demanda espontanea, y que pudieran derivar por riesgo o rezago en su desarrollo.

El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil tiene como objetivo, contribuir a la
implementacion del Sistema de proteccion integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Proveyendo recursos
financieros, para perfeccionar las prestaciones especificas, dirigidas a nifios/as en primera infancia, con
riesgo de rezago o rezago manifiesto en su desarrollo y situaciones de vulnerabilidad social que puedan
afectar su normal desarrollo.

Beneficiarios

Nifios y nifias de primera infancia, que han sido detectados en los controles realizados en el Sistema
Publico de salud, con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su desarrollo, los cuales se veran
beneficiados a través de la capacitacion y perfeccionamiento de los equipos de profesionales, que trabajan
con la primera infancia en materias relacionadas con desarrollo infantil Temprano y estimulacién, y que se
desempefian en las redes comunales Chile Crece Contigo.

Dentro de las funciones Desarrolladas;

= Elaboracion del Proyecto Comunal FIADI 2017.

= Seguimiento e ingreso de casos de nifios/as atendidos en las 4 modalidades de estimulacién de la
Comuna de Cauquenes.

= Compra de Material educativo infantil didactico y de estimulacion.
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ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMA FIADI.

Modalidad Beneficiarios, Meta FIADI
Nifios/as atendidos con material de estimulacién Sala de estimulacion 87
Pobl. Fernandez
Nifios/as atendidos con material de estimulacion Sala de estimulacion
- 235
Armando Williams
Nifios/as atendidos con material de estimulacion Sala de estimulacion
R 113
Rosita O'Higgins
Nifios/as atendidos con material de estimulacion Sala de estimulacion 235
CES Ricardo Valdés.
TOTAL GENERAL 670.-
DETALLE FINANCIERO

Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al desarrollo Infantil.
Presupuesto $ 6.584.362
Compras.

ITEM Mantencion Habilitaciéon y Reparacion del Recinto.

Cantidad | Especificaciones Establecimiento Beneficiado
01 Revestimiento Térmico Sala de estimulacion Cecof Los Conquistadores
01 Me;oramlglnto Pintura'y basg, de la Sala de CES Armando Williams
estimulacion, Barra Proteccion de Ventanas.

01 Rampa f\cceso personas en situacion de Discapacidad, Cecof Rosita O'Higgins
Proteccién de ventanas

01 Revestlmlento Térmico Sala de Estimulacion y CES Ricardo Valdés
Proteccién de Ventanas

01 Sistema aire acondicionado Sala de estimulacion CES Ricardo Valdés

01 Sistema aire acondicionado Sala de estimulacién Cecof Los Conquistadores

01 Senaleticas Acrilicas Sala de estimulacion CES Ricardo Valdés

01 Senfaleticas Acrilicas Sala de estimulacion Cecof Los Conquistadores

01 Mat(?[lal y Equipamiento Infantl] Dlda(?'[’ICO para atencion 4 Salas de Estimulacion
de nifios/as en las salas de estimulacién del Programa.

ITEM Comunicacion y Difusion. -

Cantidad | Especificaciones Producto Establecimiento Beneficiado
01 Senaleticas Acrilicas Sala de estimulacién CES Ricardo Valdés
01 Sefaléticas Acrilicas Sala de estimulacién Cecof Los Conquistadores
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i)

Resumen Financiero Programa

Presupuesto Presupuesto Utilizado
$6.584.362 $ 6.092.573
92% de los recursos utilizados

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHCC 2017

El Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo tiene como objetivo; Apoyar la gestion de las redes comunales Chile Crece Contigo, que
coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacién local del “Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia®, posibilitando que todas las instituciones que participan en la red Comunal,
cologuen a disposicion y conocimiento de los demas integrantes de la red y los usuarios, la oferta de
servicios de que disponen de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias
beneficiarias, del subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los procedimientos de derivacion.

Beneficiarios

Nifios y nifias de primera infancia, que han sido detectados en los controles realizados en el Sistema
Publico de salud, con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su desarrollo, los cuales se veran
beneficiados a través de la capacitacion y perfeccionamiento de los equipos de profesionales, que trabajan
con la primera infancia en materias relacionadas con desarrollo infantil Temprano y estimulacién, y que se
desempefian en las redes comunales chile crece contigo.

Dentro de las funciones Desarrolladas;

Disefio de mapa de oportunidades comunal afio 2017.

Reuniones de coordinacion Intersectorial Red comunal.

Capacitaciones a profesionales de la red comunal utilizacion sistema SDRM.
Flujograma de derivacion Chile Crece Contigo.

Compra de Material educativo infantil didéctico y de estimulacion.
Habilitacion y Mejoramiento Modalidades de estimulacion.

Pauta de Derivacion Comunal Chcc

ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Modalidad N° Beneficiarios

Nifios/as atendidos en Salas de estimulacion Pobl. 87
Fernandez SDRM
Nifios/as atendidos en Sala de estimulacion Armando 235
Williams SDRM
Nifios/as atendidos en salas de estimulacion rosita 113
O’Higgins SDRM
Nifios/as atendidos en sala de estimulacién CES Ricardo 235
Valdés, SDRM

Total General 670
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DETALLE FINANCIERO.

Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo.
Presupuesto $9.055.250

Compras.

ITEM Mantencion Habilitacion y Reparacion del Recinto.

Cantidad | Especificaciones Establecimiento Beneficiado
7 Equipos Computacionales CES Armando Williams, Cesfam Ricardo
Valdés, Cecof Los Conquistadores, Cecof
Rosita O” Higgins
1 Sistema de aire acondicionado Salas de | CES Ricardo Valdés
estimulacion
ITEM Otros Gastos
Cantidad | Especificaciones Establecimiento Beneficiado
1 Alimentos necesarios Red Comunal jornadas de | Red Comunal, CESFAMS, RED social.
capacitacion.

ITEM Servicio de capacitacion

Cantidad

Especificaciones

Establecimiento Beneficiado

1

Servicio de Capacitacién Facultad de Psicologia
Universidad de Talca Embarazo Adolescente y
Desarrollo infantil Temprano con certificacién

Red Comunal Chile Crece Contigo

ITEM Material de Oficina

Cantidad

Especificaciones

Establecimiento Beneficiado

1

Material Infantil didactico Salas de estimulacion
Educadoras de péarvulos y Fonoaudidlogas del
Programa Chile Crece Contigo

Salas de estimulacion.

Resumen Financiero Programa.

Presupuesto

Presupuesto Utilizado

$9.055.250

$8.995.934

99% de los recursos utilizados
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k) PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, VINCULOS:
Convenio con Ministerio de Desarrollo Social - Subsistema de Seguridades y Oportunidades

Es un Programa del Ministerio de Desarrollo Social para personas mayores de 65 afios en situacion de
vulnerabilidad social y que viven solos o con una persona.

Este programa es ejecutado por la Municipalidad de Cauquenes a través de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, y cuenta con la asesoria técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).

Su duracién es de 24 meses, en los cuales las Municipalidades contratan Monitores/as para acompafar a
los participantes del Programa con el propésito de:

o Promover el envejecimiento activo, la participacion y la autovalencia.

o Apoyar el acceso a los servicios de la red de proteccion social como salud, deportes, cultura, efc.
Motivar que los participantes del Programa puedan compartir con otras personas.

Entregar informacion sobre los derechos de las personas mayores.

El Programa Vinculos es un acompafiamiento continuo para las personas mayores de 65 afios que ingresan
al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que
permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y
grupal; el acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El
programa promueve el proceso de vinculacién de las personas mayores al entorno y entrega bonos de
proteccién y prestaciones monetarias.

Objetivo: Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social para que logren
vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.

Focalizacién: Personas adultas mayores (65 0 mas afios de edad), que vivan solas 0 acompafiadas de una
persona, y que se encuentren en condicion de pobreza; de acuerdo a su informacion en el Registro Social
de Hogares.

Modelo de Intervencién:

1.- Componente de acompafamiento

1.1.- Acompafiamiento a la Trayectoria-EJE: esta modalidad tiene por objeto el acompafiamiento al
adulto mayor durante toda su trayectoria en el Programa Vinculos. Contempla tres etapas: la realizacion de
un diagnoéstico y la elaboracién de un plan de intervencion; el seguimiento de la participacién del usuario; y
la aplicacién de una evaluacion del proceso de desarrollo de cada usuario.

1.2.- Acompafiamiento psicosocial: consiste en un servicio de apoyo personalizado destinado a promover
el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar. Esto se lleva a cabo en sesiones
individuales realizadas en el domicilio del adulto mayor en la cual se abordan tematicas de acuerdo a las
condiciones a trabajar de cada usuario, y sesiones grupales en las que ademas se fortalece su vinculacion
con otros adultos mayores.

1.2.- Acompaiamiento sociolaboral: consiste en un servicio de apoyo personalizado orientado a que las
personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades, conocimientos y pongan
en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia,
promoviendo un envejecimiento activo, inclusion social y capacidad asociativa, mejorando sus condiciones
de empleabilidad, fortaleciendo su insercidn sociolaboral y la generacién de ingresos.

2.- Componente de Gestion de Servicios y prestaciones Sociales: este componente tiene por objeto
facilitar el acceso preferente de las personas mayores a la red institucional y oferta local de programas y
servicios sociales para apoyar el proceso de intervencion con los usuarios.

3.- Componente Transferencias Monetarias: consiste en bonos y transferencias monetarias
condicionadas y la transferencia monetaria base, cuando correspondieren, que ofrecen una respuesta
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inmediata y efectiva para aliviar temporalmente la situacién de cada adulto mayor. Entre los beneficios que
cuentan los adultos mayores tenemos Bono de Proteccién y Bono Aporte Familiar Permanente.

Durante el afio 2017 en la comuna se llevaron a cabo de forma simultanea dos versiones del programa, la
version 10 y 11, cada una con una cobertura de 25 adultos mayores, ambas versiones corresponden al
mismo programa, pero en etapa de intervencion diferente, los adultos mayores integrantes de la version 10
egresaron a comienzo de este afio, dando asi por finalizada su participacién en el programa, en tanto los
adultos mayores de la versién 11 avanzaron hacia su 2do afio de intervencién el que se extiende hasta
marzo del afio 2019.

o e Cantidad | Cantidad
N s Ao Término
Ao inicio de adultos adultos .
Programa | Cobertura | . -l de Monitor
intervencion intervencion mayores mayores
APS ASL
Version 10 | 25 Febrero 2016 | Febrero 2018 25 13 Rafael
Inostroza
Version 11 | 25 Enero 2017 Enero 2019 25 13 Cecilia
Salgado

Es importante destacar que la incorporacion a este programa no se postula, pues los beneficiarios surgen
de un listado que envia el Ministerio de Desarrollo Social con los potenciales participantes, organizado de
acuerdo a un orden de prelacion que enfatiza la prioridad de cada adulto mayor, a partir de éste los
monitores se dirigen al domicilio de los adultos mayores y se hace un contacto inicial a través del cual se les
da a conocer el programa y se les invita a participar, para sellar la integracién de cada adulto mayor se firma
una carta de compromiso y un plan de intervencion, y a su vez se les aplica un diagndstico el que tiene por
objetivo conocer en una primera instancia a cada usuario.

La intervencidn consta de distintas etapas:

a) Profundizacion diagnostica: Se ahonda en informacién obtenida en el diagnéstico inicial, enfatizando la
exploracién por las areas de bienestar del programa. De esta etapa se desprenden las condiciones a
trabajar con el adulto mayor durante todo el proceso de intervencion.

b) Plan de desarrollo: planificacién organizada que identifica barreras, recursos, actores y acciones en
torno a las condiciones de bienestar en estado “A trabajar’, levantadas durante la etapa de
“Profundizacién Diagnéstica”. Consiste en un plan personalizado que se realiza en conjunto con el
adulto mayor de acuerdo a las condiciones a trabajar arrojadas en la profundizacién diagnéstica, es un
momento crucial de la intervencion, pues en esta etapa los adultos mayores asumen tareas y
compromisos que llevaran a cabo en conjunto con su monitor para dar cumplimiento y satisfaccion a las
condiciones a trabajar, esto asumiendo las expectativas, motivaciones e intereses de cada beneficiario.

c) Acompafiamiento psicosocial: Esta etapa consiste en la aplicacion de sesiones tematicas individuales y
grupales seleccionadas de acuerdo a la situacion e interés de cada adulto mayor. busca favorecer el
logro de las condiciones de bienestar, a través de la entrega de informacién, acciones de formacion,
socializacion de experiencias y seguimiento del Plan de Desarrollo, utilizando como herramienta clave el
dialogo reflexivo entre Monitor Comunitario y Adulto Mayor. (Este acompafiamiento lo tienen todos los
usuarios del programa).
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d) Acompafiamiento Sociolaboral: Tiene como finalidad favorecer la valoracion y reconocimiento de la
historia ocupacional y las ocupaciones actuales del adulto mayor, de modo que éste pueda definir areas
de desempefio significativas que fortalezcan una rutina equilibrada, en el marco de uno o varios
Proyectos Ocupacionales orientados a mejorar la calidad de vida y bienestar. Se realizan sesiones
tematicas individuales y grupales con el objetivo de facilitar un proceso de reconocimiento, valoracion y
proyeccion de las actividades significativas desde el punto de vista del adulto mayor, considerando sus
intereses, preocupaciones y motivaciones. (Este acompafiamiento lo tienen 13 adultos mayores de
cada version, son elegidos de acuerdo a criterio de seleccién establecido por el Ministerio de Desarrollo
Social en orientaciones metodologicas de cada afio).

Para el afio 2018, la comuna iniciara la version 12 del programa, a la cual se integraran 25 adultos mayores,
quienes podran acceder a los componentes mencionados en el item anterior.

Registro Fotografico Actividades:

Talleres grupales
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Paseo a Linares, Version 10
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CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASES | y I, PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS
POBLACION ROSITA O”HIGGINS, ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL  MINISTERIAL  DE
VIVIENDA Y URBANISMO REGION DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

El programa Recuperacién del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) ha incorporado dentro de su
misidn institucional y en sus definiciones estratégicas, el mejoramiento de los barrios como parte integrante
y fundamental de la politica habitacional y urbana.

En ese marco, se crea el Programa Recuperacion de Barrios, cuyo objeto es implementar una estrategia
de intervencion a escala barrial que contribuya al mejoramiento y revitalizaciéon tanto de los
espacios publicos colectivos como de la red social de los barrios, enfrentando problemas de
deterioro urbano, tales como conectividad e integracion con el resto de la ciudad, déficit de
pavimentacion, ausencia o mala calidad de equipamiento comunitario, areas verdes, iluminacion, y
otras obras; recuperando a su vez la confianza y la participacion de los vecinos en el proceso de
mejoramiento de su entorno urbano inmediato.

El Programa Recuperacion de Barrios se inicia en el afio 2006 como plan piloto en 200 barrios de 80
comunas Yy en las 15 regiones del pais, a través de intervenciones urbanas integrales que incluyen planes
de gestion de obras y planes de gestion social.

La recuperacién de barrios es una linea permanente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y tiene como
objetivo contribuir a mejorar las condiciones en las cuales se desarrolla la vida de barrio. Para ello, plantea,
en primer lugar, un plan intensivo de acciones sobre las condiciones fisicas del entorno, y en segundo lugar,
contribuir a la cohesion social del barrio mediante un plan de fortalecimiento de las organizaciones sociales
y la convivencia comunitaria.

COMPONENTE QUE LO CONFORMAN

Tres son los estamentos que componen el programa de Recuperacion de Barrios. El Minvu, La
Municipalidad y el mas importante, los vecinos del barrio. Sin el compromiso de estas tres partes el
programa no funcionaria. Por eso es que los vecinos deben unirse y elegir un Consejo que aglutine a las
diferentes opiniones del barrio. De esta forma se crea el CVD, Consejo Vecinal de Desarrollo, Agrupacion
formada por los habitantes del sector.

Las funciones que tienen el CVD, es velar por el desarrollo fisico y social del barrio. El desarrollo fisico es el
mejoramiento de los espacios publicos como calles, plazas, areas verdes, entre ofras y obras de
equipamiento como sedes sociales, espacios deportivos, entre otros. Para ello, el Programa Recuperacion
de Barrios contempla un Plan de Gestion de Obras, que se ejecuta a partir de la Obra de Confianza.

En cuanto al Desarrollo Social se entiende como el trabajo de fortalecimiento de las organizaciones sociales
presentes en el barrio que trabajan en la recuperacion de este.

MARCO NORMATIVO

El Programa se encuentra reglamentado en el Decreto Supremo N° 14, de V. y U. de 2007, creado por la
necesidad del Ministerio de Vivienda y Urbanismo de incorporar, dentro de las definiciones estratégicas que
conforman su mision institucional, el mejoramiento de los barrios como parte integrante y fundamental de la
politica habitacional y urbana.
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TIPOLOGIAS DE BARRIOS

a) Barrios Vulnerables: Aquellos que presentan déficit o deterioro urbano, una imagen ambiental
degradada, limitado acceso a bienes y servicios de la ciudad, con problematicas sociales vinculadas a
vulnerabilidad, segregacion, estigma, inseguridad y desconfianza vecinal, emplazados en una zona
prioritaria, definida como tal por el MINVU mediante resolucién.

b) Barrios de Condominios de Viviendas Sociales: Aquellos constituidos mayoritariamente por
copropiedades, conformadas por unidades cuyo avaluo fiscal no exceda de 650 Unidades de Fomento (UF),
emplazados en una zona prioritaria.

c¢) Barrios Criticos o Emblematicos: Aquellos que, sin estar necesariamente emplazados en zonas
prioritarias, presentan deterioro grave y/o problemas estructurales, déficit de infraestructura urbana y
habitacional, y que enfrentan problematicas sociales particulares asociadas a la concentracién de poblacion
en situacién de vulnerabilidad e inseguridad, por lo que requieren de una intervencion publica multisectorial
concertada con los Gobiernos Locales y la concurrencia de ofros sectores.

d) Barrios Patrimoniales: Aquellos que pertenecen a un territorio que presenta historia e identidad comdn,
contiene inmuebles de Conservacidn Historica o Monumento Historico; o presenta caracter patrimonial en
virtud de declaratorias de Zona Tipica por el Consejo de Monumentos Nacionales o Zona de Conservacion
Historica segun el Plan Regulador Comunal, o Zona de Interés Patrimonial declarada por la SEREMI. Esta
tipologia de barrios podra incluir toda o una parte de la zona declarada como tal.

La recuperacion de estos barrios serd conforme a los lineamientos patrimoniales que rigen a las respectivas
declaratorias, coordinando la intervencion multisectorial en el territorio.

e) Barrios de Interés Regional: Aquellos sectores urbanos o pequefias localidades, que se insertan dentro
de Programas o Politicas Gubernamentales, en los cuales sea pertinente la concurrencia de este Programa
para incrementar el desarrollo de proyectos, obras y/o iniciativas de mejoramiento barrial.

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

La recuperacion de barrios incluye como principios: una vision interescalar, integral y multidimensional,
participativa, sostenible y sustentable, que involucre ambitos de la vida barrial que trascienden la
intervencién fisica del espacio publico y las acciones con la comunidad, se desarrollan durante toda la
implementacidn del Programa adaptandose a la realidad de cada barrio.

a) Integralidad
La recuperacién de barrios requiere una vision integral de los problemas que afectan a las comunidades y
sus territorios, donde lo fisico y lo social constituyen una misma realidad urbana.

El Programa debe considerar una amplia variedad de estrategias de intervencidn orientadas a diferentes
componentes (fisicos, sociales, espaciales, medioambientales y culturales, entre otros). Asimismo, la
articulacion coherente y sinérgica de los proyectos e inversiones publicas junto a la coordinacion
intersectorial y/o multisectorial son condiciones esenciales para garantizar una gestion exitosa y sostenible.

b) Interescalaridad

Las ciudades son sistemas complejos, conformados por unidades de diferente tamafio y jerarquia y entre
las cuales se reconocen vinculos econémicos, sociales, politicos, ambientales, culturales e identitarios. En
este sentido, la intervencién en barrios no sélo debe ser sensible a las caracteristicas del territorio y de sus
diferentes escalas, sino que debe generar estrategias capaces de articular los cambios a nivel local con el
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desarrollo de las ciudades, asi como de sus zonas Yy tejidos intermedios. La elaboracion de planes y
estrategias adecuadas, asi como la propia seleccidn de territorios que presentan caracteristicas relevantes
para la intervencion ha de estar guiada por criterios y consideraciones interescalares.

c) Participacion
El desarrollo de barrios y ciudades no se puede concebir sin la participacion de la ciudadania. La
regeneracion urbana no es efectiva ni sostenible mientras no existan las capacidades, recursos y
mecanismos institucionales para que la ciudadania pueda involucrarse activamente e informadamente en la
gestion local y territorial.

A lo largo de todo el proceso de ejecucion del Programa se estimula un proceso participativo deliberativo
que fortalezca las capacidades de los vecinos y sus comunidades, incidiendo en la regeneracién urbana a
través del desarrollo local y el fomento de una mejor calidad de vida.

d) Sostenibilidad y sustentabilidad

La sostenibilidad esta dada por el compromiso que se genera a lo largo del proceso de mejoramiento en los
barrios por parte de las organizaciones vecinales y de cada habitante de Barrio. Compromisos que tienen
como objetivo aumentar el uso, apropiacién, cuidado y mantencidén de las inversiones sectoriales. Esta
sostenibilidad social es parte de aquellos procesos de sustentabilidad urbana, que se cumplen al momento
de integrar y cruzar las dimensiones social, ambiental y econdmica.

EJES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA

El Programa de Recuperacion de Barrios involucra ambitos de la vida barrial que trascienden la intervencion
fisica del espacio publico y las acciones con la comunidad, constituyendo el enlace entre ambas
dimensiones, que hace de esta intervencion una accidn integral, que busca la sostenibilidad y
sustentabilidad de las acciones comunitarias y de la inversién realizada por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, a través de ejes transversales, que se desarrollan durante toda la implementacion, permitiendo
la materializacion de los objetivos del Programa adaptandose a la realidad de cada barrio.

Los ejes transversales son dimensiones en las cuales se centra la regeneracion urbana de la escala barrial
y que permite detonar procesos de sostenibilidad y sustentabilidad urbana. Las dimensiones son
Identidad/Patrimonio, Medio Ambiente y Seguridad; Estas se trabajaban integradas entre si, conectando las
intervenciones fisicas y sociales en cada una de las fases y productos del Programa de Recuperacion de
Barrios, conforme a los siguientes aprendizajes:

A la vulnerabilidad propia de los barrios a intervenir se suma un déficit y deterioro fisico de los espacios
publicos, precarias condiciones ambientales y de seguridad, lo que genera imagen urbana deteriorada,
factores que aportan a una baja identidad barrial.

Los tres ejes son multidimensionales, permitiendo fortalecer la integralidad del programa y relacionar las
distintas escalas de intervencion (urbana, comunal, barrial y de vivienda).

Las intervenciones orientadas en los ejes permiten una relacidn directa con las distintas dimensiones que el
Programa considera respecto del habitar en barrios, proporcionando lineamientos guias, conceptos y
metodologias asociadas a la planificacién y disefio urbano, lo que facilita una mayor comprensién para los
vecinos, abriendo espacios de participacion mas horizontales y profundos.

A partir de los ejes transversales, es posible recoger las condicionantes y caracteristicas locales dadas por
los medios natural, construido y social, que hacen de cada barrio una unidad territorial Unica.
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Es posible establecer seguimiento y evaluaciones de la regeneracion urbana a partir de las mejoras
asociadas a los tres ejes transversales.

La estrategia comunicacional debe considerar transmitir y sensibilizar a los actores locales respecto a los
valores socio-espaciales del barrio asociados a los ejes transversales y de cdmo la inversion sectorial
avanza en otorgar una mayor identidad, en mejorar las condiciones ambientales y de seguridad del barrio.

La estrategia multisectorial tiene como punto de partida reconocer, identificar e integrar a los actores
locales, comunales, regionales que participan e intervienen en el mejoramiento de condicionantes y
proyectos que fortalezcan la identidad y arraigo de los habitantes, las condiciones socioambientales y
percepcion de seguridad en el barrio.

Los ejes transversales son:

a) IDENTIDAD Y PATRIMONIO:

Se refiere a aquella dimension que establece elementos que desde la perspectiva simbdlica social y fisica
caracterizan al barrio como una unidad territorial Unica. Los componentes de este eje transversal se
construyen a partir de elementos especificos que refuerzan la memoria colectiva y el sentido de pertenencia
al barrio, recogiendo los modos de habitar tradicionales y valorizando las condiciones territoriales de cada
barrio.

Desde esta perspectiva, es posible relevar aquellas caracteristicas y condiciones fisicas-espaciales
consideradas como patrimonio tangible, como la geografia, el clima, el paisaje, los ecosistemas, hitos
arquitecténicos o urbanos, elementos referidos a la morfologia urbana, circulaciones y materialidad de las
viviendas.

Asi como, aquellas condicionantes dadas por los modos de habitar los espacios publicos considerados
como patrimonio intangible, por ejemplo manifestaciones comunitarias, religiosas, costumbres y habitos que
unan e identifiquen a la comunidad.

Sus componentes son:

o Construccién de una imagen urbana compartida

Construccion o reconstruccion de una identidad socioespacial del barrio

Patrimonio natural

Patrimonio urbano y arquitecténico construido

Patrimonio cultural

Organizaciones vecinales que ponen en valor el barrio

b) MEDIO AMBIENTE:

Se refiere a la dimensién socioambiental que hace del barrio una unidad territorial Unica, desde un punto de
vista geografico, los recursos naturales, sociales, ademas de cémo los modos de habitar integran los
recursos existentes y generan condicionantes ambientales positivas en la regeneracion urbana. Se integran
simultdneamente los medios natural, construido y social, de tal forma de fomentar la regeneracion urbana
de manera sostenible.

El proceso de disefio del Plan Maestro y del Contrato de Barrio, debe estar integrado a las caracteristicas
del emplazamiento geografico, condicionantes climéaticas, de paisaje y recursos naturales, como aquellos
aspectos que condicionan social y fisicamente al barrio e inciden en los modos de habitar, que por tanto,
son clave en la definicion de la imagen objetivo, en la planificacién y gestion a lo largo de la intervencién,
revirtiendo el deterioro ambiental de los barrios.
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Sus componentes son:

Paisaje, geografia, clima, ecosistemas

Sistema de areas verdes, espacios naturales y construidos

Movilidad sostenible, promocién del modo no motorizado y su conexion al transporte publico

Gestion de residuos, enfocado en la minimizacion, reutilizacion, reciclaje, compostaje y huertos

Uso eficiente de los recursos naturales (hidrica, energética, acustica, uso del suelo, entre otras)
Organizaciones vecinales capacitadas y sensibles respecto al cuidado ambiental en su barrio, a cargo
de la ejecucion de plan de gestion ambiental

c) SEGURIDAD:

Se refiere a aquella dimensidn que reconoce en la Seguridad Humana un aporte en la regeneracién urbana,
entregado por Naciones Unidas, de las cuales recoge cuatro categorias, las que son los componentes de
este eje: Comunitaria, Alimentaria, Ambiental y Personal. Este eje promueve procesos y relaciones seguras
entre los habitantes méas la prevencién y reduccion de exposicion al riesgo de un barrio.

Releva aquellas condiciones fisico-espaciales, de uso de los espacios publicos y de convivencia vecinal,
que inciden en la percepcién de seguridad por parte de los vecinos y vecinas, en especial de aquellos
grupos reconocidos como mas vulnerables: mujeres, embarazadas, nifios y nifias, personas y adultos
mayores con necesidades especiales.

Incentiva el uso inclusivo de los espacios publicos, como estrategia para su apropiacién y de control social.

Sus componentes son:

o Seguridad comunitaria: integracién y conformacion de comisiones vecinales enfocadas a la mediacion
comunitaria y apropiacidn del espacio publico

e Seguridad ambiental y alimentaria: prevencion de riesgos ambientales y antropicos, como incendios,
catastrofes naturales; Ademas de la promocién de huertos urbanos y periurbanos, con el objeto de
otorgar herramientas vecinales de autosustento

e Seguridad individual: prevencion situacional, accesibilidad universal, capacitar y disefiar entregando
orientaciones respecto al sentido de orientacién y pertenencia al barrio

d) ZONAS PRIORITARIAS

Tienen por objeto establecer areas de intervencion sectorial, desde una mirada interescalar e intersectorial,
en base a criterios objetivos y cuantificables desde una perspectiva territorial, permitiendo la definicion de
soluciones estratégicas que focalicen la inversion en aquellas areas urbanas mas vulnerables y
deterioradas, priorizando las acciones y formulacién de las coordinaciones adecuadas entre los distintos
actores y programas.

Consisten en “una unidad de gestion urbana de escala intermedia entre la ciudad y el barrio”, donde el
trabajo en ellas tendra una doble entrada, una, desde la ciudad, y otra, desde el barrio, estableciendo una
mirada interescalar del territorio, que fortalece la integralidad de las estrategias a considerar.

La complejidad de trabajar con las zonas prioritarias reside en el hecho de que es necesario identificar y
priorizar areas que requieren un proceso de regeneracién urbana, a partir de la georreferenciacion de
indicadores de vulnerabilidad social, déficit y deterioro urbano.

El trabajo con indicadores, con un énfasis cuantitativo, colabora en el ejercicio de dar lectura al territorio,
develando de manera objetiva las desigualdades, problematicas y oportunidades de éste.
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CARACTERIZACION DE LAS ZONAS PRIORITARIAS:

1.

La zona prioritaria es definida como una pieza urbana mayor, que esta en el interior de los limites
urbanos de la ciudad y que es mas grande que un barrio. Se caracteriza por la presencia conjunta de
fragmentos o sectores que presentan problemas de déficit, deterioro urbano y vulnerabilidad social.

Una zona prioritaria puede estar compuesta por vacios urbanos o sectores a los que aun no llega la
mancha urbana entendidos como territorios dispuestos para ser planificados, los que al ser
considerados estratégicamente en su interior pueden presentarse como oportunidad o potencial de
desarrollo en el objetivo de revertir los procesos de deterioro.

Una zona prioritaria puede estar compuesta por distintas unidades administrativas, como por ejemplo,
puede contener una o varias unidades vecinales o conformarse por sectores que correspondan a dos o
mas comunas, en tanto se trata de un territorio cuyas problematicas van mas alld de los limites
administrativos.

La delimitacion operativa pero sobre todo estratégica es la que define los elementos de caracterizacién
de la zona prioritaria, singularizandola del resto del territorio.

Es importante entender que cada zona prioritaria es diferente de acuerdo a sus problematicas,
oportunidades y atributos como: localizacién, tamafio, vocacién urbana, econdmica, cultural, turistica,
etc. Lo que determina sus fortalezas y debilidades a la hora de formular un plan estratégico que defina y
jerarquice las necesidades urbanas aprovechando los potenciales de ese territorio.

De aqui la posibilidad de entender la zona prioritaria como oportunidad, una unidad de gestion territorial
de alta prioridad publica, considerando la necesidad de coordinacién interescalar en todos los niveles,
articulando y programando la participacion de todos los actores involucrados: autoridades
administrativas (alcaldes, gobernador, intendente); organizaciones sociales (vecinos y personas
vinculadas a la zona prioritaria), ya sea por trabajo o alguna actividad econdémica, asi como actores
sectoriales, intersectoriales y privados.

e) FINANCIAMIENTO

El Programa sera financiado por el MINVU directamente o a través de los SERVIU, con cargo a los
recursos contemplados para estos efectos en el presupuesto respectivo, y con aportes de los vecinos y
del Municipio. Podran concurrir con aportes adicionales el Gobiemo Regional, otros servicios publicos,
personas naturales y entidades privadas tales como organizaciones comunitarias, sociedades,
corporaciones o fundaciones de ayuda a la comunidad.

El Municipio también debe aportar un monto por vivienda y puede hacer un aporte adicional (Esfuerzo
Municipal Adicional).

Los vecinos del barrio deberan aportar colectivamente un monto por cada vivienda perteneciente al
poligono intervenido, para la ejecucién de alguna obra o mobiliario que ellos destinen para el Programa.

El municipio debera velar por el cumplimiento de los aportes comprometidos por los vecinos, informando
a la SEREMI sobre la ejecucion de la obra o proyecto social comprometido por ellos en el Contrato de
Barrio.

Ademas, el aporte municipal se debe expresar en obras comprometidas en el Contrato de Barrio.
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BARRIO ROSITA O'HIGGINS

N° de viviendas beneficiarias INICIO afio 2015: 259. Rosita O'Higgins
N° de personas beneficiarias afo 2015: 1036
(Barrio terminado en Ejecucion social y en construccion Ejecucion de Obras)

SECTORES INTERVENIDOS POR EL PROGRAMA.

¢ Cauquenes Zona Urbana: Poblacion Rosita O'Higgins., Poblacién Toribio Merino y Poblacién Montero

PLAN DE GESTION DE OBRAS.
N° NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION $ ESTADO
Construccion Obra de Confianza TERMINADO EL 05 JULIO DEL
1 Plaza el Aimendro. §33.119.259 2016

N° NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION $ ESTADO
2 Construccion area verde acceso | $50.526.567 TERMINADO EL 22 DICIEMBRE
poblacion Toribio Merino DEL 2017
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N° NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION $ ESTADO
Reposicion de area verde Pasaje EN EJECUCION, INICIO DE
3 posicion 1 verde Fasa) $94.747.372 | OBRAS 30 DE OCTUBRE DEL
buenos aires Rosita O'Higgins 2017
N° NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION $ ESTADO
4 Remodelacion sector de borde sector EN EJECUCION, INICIO DE
4 R $67.907.512 OBRAS 25 DE SEPTIEMBRE
multicancha Rosita O Higgins DEL 2017
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EN EJECUCION, TERMINO DE

Habilitacion de corredores CONTRATO POR
5 peatonales con 30 puntos de $37.749.975 INCUMPLIMIENTO Y EN
iluminacion PROCESO DE NUEVA
LICITACION

m) CONVENIO PROGRAMA CENTRO EDUCATIVO CULTURAL PARA LA INFANCIA (CECI) ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, SECTOR
SANTA SOFIA.

A través de este convenio se busca entregar educacion inicial de calidad a nifios y nifias que hasta ahora
no han recibido atencion por parte de los programas convencionales y otros de caracter alternativo, de
modo de dar cumplimiento a la ley 20.379 del Sistema de Proteccién Integral “Chile Crece Contigo”, y
responder a las garantias establecidas en el sistema para el nivel de educacién Parvularia.

El programa se funda en primer lugar en contribuir al aumento de cobertura, especificamente en aquellas
localidades de mayor vulnerabilidad social y econémica, sean éstas, rurales concentradas y/o urbanas, (las
cifras actuales sefialan que aun en el pais existe una brecha significativa en educacién preescolar, (CASEN
2009), lo que pone de manifiesto la inequidad en términos del acceso a la educacién en primera infancia
para nuestros nifios y nifias menores de 6 afios de edad.

El programa CECI desarrolla una propuesta pedagégica innovadora, que busca potenciar el desarrollo y el
aprendizaje de nifios y nifias a través de la expresion creativa, siendo el arte, el rescate y la valoracion de la
cultura, sus principales herramientas.

Beneficiarios
Nifios y nifias de primera infancia, menores a 6 afios (2 a 5 afios 12 meses) de sectores rurales
concentrados y/o urbanos de alta vulnerabilidad social, y destinado a desarrollar aprendizajes a través de
proyectos educativos con énfasis en la expresion artistica y cultural.
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El CECI funciona en la sede social sector Santa Sofia, comuna de Cauquenes.

La Municipalidad propende la mantencion del inmueble y la responsabilidad de administrar los gastos
asociados a servicio de movilizacién y servicios basicos, junto a la supervision de las Profesionales y/o
técnicos que brindan atencién a un nimero aproximado de 15 nifios/as

DETALLE FINANCIERO.

Programa Centro Educativo Cultural para la Infancia CECI Pobl. Santa Sofia

PRESUPUESTO

Recursos de Servicios Basicos $400.000.-

Destinados a financiar servicios basicos de (agua, luz, gas) en el establecimiento Preescolar.

Recurso de Movilizacion $400.000.-

Destinados a contratar servicio de transporte 0 movilizacién para los nifios/as del Sector Pobl. Santa Sofia
cumpliendo con toda la normativa vigente en la materia, Normas de seguridad nacional e internacional.

Recurso de Reparacion del Recinto $1.500.000.-
Destinados a la reparacion y Habilitacion del Centro Educativo CECI

Resumen Financiero Programa

Presupuesto Presupuesto Utilizado
Servicios Basicos $400.000.- $400.0000.-
Servicio de Movilizacion $4.500.000.- $3.500.000.-
Recurso de reparacion del Recinto $1.500.000.-
$1.500.000.-

Beneficiarios
Descripcién N° de beneficiarios
Nifios/as residentes en la Pobl. Santa 14

Sofia, Villa Jenaro Prieto, Barrio Estacion,
Pobl. Fernandez.
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n) CONVENIO CON SENCE FORTALECIMIENTO OMIL 2017

El Programa Fortalecimiento OMIL, Linea General, se enmarca en el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero
de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, donde se establece que el Programa tendra como
finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos
y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral. La ejecucion y administracion del Programa Fortalecimiento OMIL ha sido encomendado
al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El Programa Fortalecimiento OMIL forma parte de una iniciativa que busca desarrollar el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de
Informacion Laboral (OMIL).

El Programa tiene como objetivo general lograr la insercion laboral de los/as beneficiarios/as en un empleo
formal dependiente. Para esto se plantean los siguientes objetivos especificos:

-Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda de trabajo,
estableciendo condiciones de operacién (recursos humanos, fisicos y tecnolégicos) adecuados para un
sistema de intermediacion laboral.

-Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercion de los/as beneficiarios/as.

-Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.
-Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial

En Recurso Humano

. Profesional Psicosocial
o Gestor Territorial.
o Apoyo Administrativo.

ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMA

o Talleres de Apresto Laboral, los cuales contribuyeron en la habilitacién Laboral de personas mediante la
entrega de informacion acerca del mundo laboral y del proceso de busqueda y postulacion a los puestos de
trabajo.

o Capacitaciones Uso de la Bolsa Nacional de Empleo con el fin de dar mayor independencia al usuario en
la busqueda de trabajo, mediante la capacitacién en la utilizacion de plataformas digitales para la busqueda
de empleo.

o Encuentros Empresariales los cuales se llevaron a cabo con objeto de fortalecer la red de trabajo de
colaboracion con las empresas, conociendo las necesidades de contratacidn y capacitacion.

o Encuentros Territoriales realizados con ofras instituciones Publicas y Privadas de otras comunas, con
objeto de forjar mezas de trabajo en torno a la tematica de contratacion en empleos formales.

o Estudio de Territorio de la comuna el cual consistid en realizar un diagnostico de necesidades de
Capacitacion de Empresas de la comuna, y levantamiento de sectores y perfiles de creacion de empleo.
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LOGROS ANO 2017.

1. Importante indicar, que esta Oficina mantuvo su clasificacion “como OMIL tipo I, la cual sostiene
desde el afio 2011, categoria maxima estipulada por el organismo SENCE, lo cual es el resultado de a
ver alcanzado y sobrepasado ampliamente las metas establecidas en todos los convenios, Metas de
insercion Laboral, Capacitacién, lo que ademas significo mayor inyeccion de recursos, como también de
metas de gestion y colocacion.

2. Mencionar ademas que este programa desarrollo un informe ejecutivo, que contemplo un estudio
acabado sobre la dindmica laboral de la comuna, en términos cuantitativos y cualitativos, sugiriendo
ademas acciones a seguir en términos de inversion y capacitacion para empresas y habitantes. El
mencionado se encuentra en evaluacion por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleabilidad
SENCE.

PERSONAS INSERTADAS LABORALMENTE PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

MES TOTAL COLOCADOS.
ENERO 132
FEBRERO 107
MARZO 92
ABRIL 33
MAYO 39
JUNIO 38
JULIO 20
AGOSTO 21
SEPTIEMBRE 21
OCTUBRE 70
NOVIEMBRE 83
DICIEMBRE 113
TOTAL GENERAL 769
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Considerar que se entregaron todas las facilidades en recurso humano e infraestructura, para las
entrevistas laborales solicitadas por diversas empresas, tanto de la comuna como fuera de ella.

DETALLE FINANCIERO
Programa Fortalecimiento OMIL
Presupuesto $17.400.000.-

Recurso Humano $16.000.000.-
Contratacion de profesionales para el cumplimiento de los objetivos del Programa

. Profesional Psicosocial
. Gestor Territorial.
o Apoyo Administrativo.

Todas las metas del Programa descritas anteriormente fueron cumplidas satisfactoriamente por los
profesionales.

Recursos Pago se servicios $1.100.000.-

Necesarios para la realizacion de Encuentros territoriales con otras Empresas y OMIL de la Region.
Insumos Para actividades (Café/Galletas/Otros) $300.000.-

Necesarios para la realizacion de encuentros Empresariales desarrollados con Empresas de la Comuna.
Material de Oficina $380.000.-

Necesario para el adecuado funcionamiento del programa.

Resumen Presupuesto

Presupuesto Presupuesto Utilizado

$17.280.000.- $17.400.000.-

100% de los recursos utilizados.
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2.2.13 Deporte y Recreacion:

Actividades Marzo — Diciembre 2017

ENERO / FEBRERO:

v
v
v
v
v

Tercer Mundialito Cauquenes- Lautaro.

Campeonato de tenis- Club de Tenis Cauquenes.

Zumba al aire libre- Piscina Municipal.

Torneo de Verano “Copa Cauquenes” de Basquetbol 2017.
Clases de natacion- infantil- juvenil.

MARZO/ABRIL:

ANANENENAN

MAYO:

SNANENENEN

JUNIO:

DN NI NN

JULIO:

AN NN N N N N N

Liga de Basquetbol Escolar (Inicio)
Liga Baby Futbol Empresas (Inicio)
Capacitacion de Voleibol.

Inicio de Talleres

Capacitacion, curso de entrenador.

Novena Corrida “ Aniversario Cauguenes”.
Velada de Boxeo.

Capacitacion de Voleibol.

Liga de Basquetbol Escolar.

Liga Baby Futbol Empresas

Partido FEMIMAULE. Basquetbol Regional damas.
Liga de Basquetbol Escolar.

Liga Baby Futbol Empresas

Cuadrangular de Basquetbol- Sub 14 Varones.

Cuadrangular de Basquetbol Sub 14.
Cuadrangular de FUTSAL.

Evento Crossfit en Gimnasio Fiscal.
Masivo de ZUMBA.

Liga 7. Basquetbol Regional.

Final de Baby Futbol Empresas.
Seminario de Muay Thai (MMA)

Liga de Basquetbol Escolar.

AGOSTO:

v

v
v
v
v
v

Capacitacion Gimnasia Ritmica.
Masterclass BODY COMBAT y ZUMBA.
URBAN DANCE.

Inicio Liga de Futsal.

3 x 3 Basquetbol.

Inicio Taller de Voleibol.
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v
v

Liga de Basquetbol Escolar
Corrida Familiar “Aniversario Liceo Antonio Varas”

SEPTIEMBRE:

v
v
v

Cicletada Familiar.
Liga de Basquetbol Escolar
Liga de Futsal Escolar.

OCTUBRE:

v
v
v
v
v
v

Masivo de ZUMBA.

ZUMBA rural (Quella)
Piques de autos "4 de Milla.
Liga 7. Basquetbol Regional.
Liga de Basquetbol Escolar
Liga de Futsal Escolar.

NOVIEMBRE:

AR N NN NN

Final de Liga de Basquetbol escolar.

Corrida 5 K Helia.

Recorrido de Pesca y Caza.

Final de Liga de Futsal escolar.

Partido de exhibicion U. Auténoma vs UCM voleibol.
Liga Regional de Basquetbol FEMIMAULE

Primer ciclo de conferencias de actividad fisicas y salud, para colegios, Liceos y Centro de

Formacion Técnica de la Comuna, dictado por el profesor de Cuba, Sr Alberto Santana Gonzalez.

DICIEMBRE:

v
v
v
v

Gala de Deportistas destacados afio 2017.
Encuentro de Voleibol.

Masivo de BODY COMBAT y ZUMBA.
Lucha Libre.

TALLERES ANO 2017:

AN N N N N YN N N NN

Taller de Basquetbol Infantil.

Taller de Zumba, Poblacién Bellavista.

Taller de MMA, Artes Marciales Mixtas.

Taller de Zumba, Los Robles Junta de Vecinos.
Taller de Basquetbol, categoria 14 afios, Damas.
Taller de Zumba, Poblacién Futuro 2000.

Taller de Yoga.

Taller de Baile entretenido, Hospital.

Taller de Zumba, Junta de vecinos Alto Porongo.
Taller de Basquetbol, Seleccién Adulta.

Taller de Crossifit, Entrenamiento Funcional.
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IMAGENES DE ACTIVIDADES

Capacitacion de fundamentos basicos de voleibol dirigida a todos los profesores de los distintos
establecimientos de la comuna.

Premiacion del 3er Mundialito afio 2017, realiza en el liceo Claudina Urrutia de Lavin, por motivo de
los masivos incendios forestales que afectaron a nuestra comuna
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Masivos de Zumba, Body combat, Baile entretenido, Insanity enfocados en reunir a la gente de la
comuna para la realizacién de actividad fisica, realizados en el gimnasio municipal y sectores
rurales de la comuna.

Actividades deportivas masivas como URBAN DANCE, CROSSFIT, CAMPEONATOS SUB-18,
CUADRANGULARES de distintas disciplinas como futsal, basquetbol y voleibol.
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2.2.14 Departamento de Movilizacion:

Departamento de Movilizaciéon de la llustre Municipalidad de Cauquenes, fue creado segin Decreto
Alcaldicio, dependiendo administrativamente de la Direccién Desarrollo Comunitario DIDECO.

El objetivo de Movilizacion es velar por el correcto uso, mantencion y estados mecanicos de los vehiculos
Municipales, ir en ayuda de la comunidad cubriendo sus necesidades y prestar apoyo logistico a la
diferentes unidades municipales.

La mision de este Departamento:

e  Contribuir al desarrollo territorial de la comuna, generando niveles de identidad e integracion en
diferentes barrios y territorios.

e Proponer y ejecutar, cuando corresponda, las medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con asistencia, proteccion del medio ambiente.

e Fomentar el desarrollo de la comunidad Cauquenina, prestando servicios que van en ayuda
directa para su autorrealizacion y aportando con toda la ayuda necesaria.

e Iren ayuda de la comunidad Cauquenina, facilitando servicios de maquinaria pesada tales Como
maquina retroexcavadora, moto niveladora, camiones tolva, camién tres cuartos y Limpia fosas.

e Nos preocupa el medio ambiente y estamos dedicando esfuerzos para lograr la limpieza de
Canales, vertientes, realizar cortafuegos y desmalezar.

Podemos distinguir 3 principios fundamentales que ordenan la gestion del Departamento de Movilizacién
del derecho a saber:

o  Ofrecer a los habitantes de la ciudad servicios de calidad y oportunos.
o |dentificar las necesidades de los habitantes.
e Cumplir con los compromisos y acuerdos establecidos.

Son funciones especificas de este Departamento:

e Llevar una correcta administracion y utilizacién de los vehiculos Municipales, velando por su correcto y
eficiente uso.

Gestionar Permisos de Circulacion, Seguro Obligatorio y Revision Técnica de los vehiculos
Municipales.

Atencion de publico.

Orientar, acoger, cubrir, las diferentes necesidades y solicitudes de usuarios(as).

Llevar un registro diario de trabajos realizados de la maquinaria pesada.

Recepcién y entrega de lubricantes, cambios de aceite de vehiculos Municipales.

Controlar y mantener registro del consumo de combustible.

Gestionar, supervisar la adquisicién de repuestos para vehiculos Municipales, manteniendo un Stock
en bodega.

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.
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Siguiendo el afio 2017 la politica implementada hasta ahora, valoramos positivamente, ante la complejidad
de los escenarios y la pluralidad de intereses y preocupaciones de los residentes, hemos privilegiado una
estrategia de intervencién basada, por una parte en el contacto directo con la comunidad Cauquenina,
utilizando y perfeccionando los procedimientos que aparecen mas apropiados de nuestra experiencia y por
otra, en la conformacién de un equipo de funcionarios calificados, que aplican sus conocimientos en la
planificacion y gestion de soluciones que respondan de forma rapida, apropiada y oportuna a los

requerimientos de nuestros ciudadanos.

MAQUINARIA

PRESTACION OTORGADA

RETROEXCAVADORA

REALIZACION DE FOSAS
CONSTRUCCION DE CUNETAS
REBAJAR TERRENO
DEMOLICION DE CASAS
LIMPIEZA DE SITIOS

RETIRO DE ESCOMBROS
RELLENO DE CAMINO
EXCAVACIONES

MOTONIVELADORA

REPERFILAR CAMINOS

PERFILADO DE CAMINOS

REALIZACIONES DE TALUD

NIVELACION DE CAMINOS

RUTIAR ( SOLTAR MATERIAL CON RUTER)
CONSTRUCCION DE CAMINOS CON PERALTE
REDIRECCION DE CANALES DE AGUA
MEZCLA DE MATERIAL

ACOPIO DE MATERIAL

EXTENDER MATERIAL

CAMIONES TOLVA

TRASLADO DE ARIDOS PARA CONSTRUCCION Y
RETIRO DE ESCOMBROS

CAMION %

REALIZACION DE TRASLADOS :

e CUADRILLAS MUNICIPAL

o TEJEDORAS JUNTA DE VECINOS

e LOZERAS DE PILEN

e JUNTAS DE VECINOS EXPONEN SUS
PRODUCTOS ALO LARGO DEL PAIS.

REALIZA MUDANZAS : A FAMILIAS VULNERABLES

CAMION LIMPIA FOSAS

REALIZACION DE MANTENCION EN LA COMUNA DE
CAUQUENES.

Las camionetas y otros vehiculos estan para gestion interna, como Departamento social, de Obras, Secpla,
Transito, Control Interno, Emergencia y Finanzas.
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Las obras, servicios prestados y/o ejecutados por el Departamento de Movilizacidén durante el afio pasado,
se orientaron al mejoramiento, desarrollo de la ciudad y sus habitantes. Lograr esto exige al Municipio
disponer de las competencias técnicas necesarias para distinguir las diversas y cambiantes necesidades y
problemas de nuestra comunidad y su territorio, asi como identificar las amenazas y oportunidades que
emergen en el contexto para enfrentarlas y lograr que la trayectoria hacia el desarrollo integral de
Cauquenes sea exitosa.

En general se puede afirmar que este Departamento ha logrado su consolidacion en la gestién Municipal.
En relacién de la utilizacién de la maquinaria pesada, la llustre Municipalidad pone a disposicién de la
comunidad Cauquenina, organizaciones sociales y rurales, sin exclusiéon alguna toda su flota para asi

contribuir al surgimiento, desarrollo de nuestra gente y emerger juntos por un Cauquenes cada dia mejor.

OPERATIVOS SOCIALES

Los operativos médicos sociales realizados, generan una diversidad de servicios a la comunidad, a través
del cual se ha podido acoger y entender la complejidad, de la comuna debido a su caracterizacion
socioeconémica con diversos grados de vulnerabilidad, donde se reconoce la identidad de sus barrios los
cuales estan geografica e histéricamente diferenciados.

En relacion a prestaciones gestionadas es posible destacar que en el transcurso del afio 2016 se realizaron
operativos médicos sociales en distintos territorios de la comuna destacando el éxito de ellos en sectores
como:

LA POSADA

TRES ESQUINAS

SAN PEDRO DE ARMENGOL
CAMINO REAL

TEQUEL

LAS REINAS DE PILEN
MANGARRAL
PICHIHUEDQUE
SEBASTIAN LAS TUNAS
PATAGUA

o TABOLGUEN

o CANCHA ALEGRE

o LLOLLEHUE

. RINCON DE CORONEL
. SAN MIGUEL

o BARRIALES

o CANCHA DE LOS MAQUIS
o TIERRAS AMARILLAS

o CANCHA DE LOS HUEVOS
o TAPIHUE

o HUALVE

o NAME SUR
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2215

. CAPELLANIA

o ESQUINA MOCHA

o EL TROZO

. COLOMAVIDA

. POCILLAS

. SAUZAL

o CORONEL DE MAULE
o QUELLA

. MELOSAS

En los cuales se beneficiaron mas de 6.000 personas, las que recibieron atencién médica, dental y otros,
solicitados por la comunidad dentro de los que se destacan servicio de peluqueria, maquina
motoniveladora, maquina retroexcavadora, camién limpia fosas, camiones tolva y %. En relacién a las
prestaciones realizadas a través del area de Desarrollo Social, es posible destacar que correspondié a la
aplicacion de la ficha social, requisito basico para postular, permitiendo el afio 2016 realizar mudanzas y
traslados dentro y fuera de la ciudad entregando ayudas a familias vulnerables de la poblacién y otros, sin
exclusion.

En atencion al cumplimiento del objetivo de promover en la comunidad estilos de vida saludable, velando
por el mejoramiento de la calidad de vida, se proporcionaron estos diversos servicios médicos, sociales,
beneficiando a diferentes sectores mas vulnerables y geograficamente alejados de nuestra comuna,
contribuyendo directamente al bienestar de las personas.

CONVENIO CON JUNJI, PARA EL FUNCIONAMIENTO EN LA COMUNA DE JARDINES VIA

TRANSFERENCIA DE FONDOS (VTF)

1)  Descripcion: Esta oficina tiene como mision velar por el buen funcionamiento de los Jardines
Infantiles y Salas Cuna VTF, mediante la distribucion de los recursos asignados por la JUNJI para este

efecto.

2) Beneficiarios de Jardines Infantiles y Salas Cuna:

Beneficiarios
- , , . . Nivel
Establecimiento Funcionarios Sala Cuna NWI\:I Medio Medio Heterogéneos
enor
Mayor
Antonio Varas 11 20 . _ 32
Bellavista 10 20 _ - 32
Claro de Luna 13 20 20 25 o
Los Grillitos 10 20 . . 32
Lucerito de Esperanza 9 20 - _ 32
Total 53 100 20 25 128
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Visita Gendarmeria de Chile Unidad Canina:

Taller de Cocina:
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Taller Huerto Educativo:
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Fiestas Patrias:

Promocion de los Establecimientos y Licenciaturas:
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2.2.16

3) Aspectos financieros (aporte JUNJI anual)

Establecimiento Sueldos y Gastos Varios
Antonio Varas $75.760.699.-
Bellavista $64.531.784.-
Claro de Luna $80.479.164.-
Los Grillitos $52.961.463.-
Lucerito de Esperanza $67.300.378.-
Total Aporte $341.033.488.-

4) Proyecciones 2018:
v' Mejorar asistencia de Parvulos a Jardines Infantiles y Salas Cuna.
v" Apoyo permanente a equipos VTF por jefatura.
v" Ordenamiento por aspecto administrativo.

HOGAR DE LARGA ESTADIA PARA ADULTOS MAYORES “DR. MARIO MUNOZ ANGULO”
1. Definicion del Proyecto:

El hogar de Larga Estadia para Adultos Mayores “Dr. Mario Mufioz Angulo”, obedece a un Convenio entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Cauquenes; correspondiéndole a esta
ultima la Administracion del Recinto y a Senama impartir y Supervisar las directrices Técnicas.-

2. Objetivo General del convenio:

El objetivo general del convenio es implementar las condiciones niveles y estandar de vida mediante la
provisidn de cuidado a persona de la tercera edad, que por motivos biopsicosociales requieren de un medio
ambiente adecuado y de cuidado con el fin de dar cumplimiento al objetivo general cual es incrementar las
condiciones, niveles y estandares de vida, mediante la prevencion de cuidados a personas de la Tercera
Edad, que por motivos biopsicosociales requieren de un medioambiente adecuado y de cuidados
diferenciados y especializados, teniendo como base la prevencién y mantencién de su salud, mediante la
atencién a corto, mediano y largo plazo de un equipo multidisciplinario especializado en la atencién a la
tercera edad.-

3. Objetivos especificos:

a. Area Administrativa

e  Garantizar condiciones necesarias para el funcionamiento de recursos humanos, tecnoldgicos y de
infraestructura.-

e  Asegurar la compra de insumo que facilita las actividades y objetivos del centro.-

e  Otorgar la atencién adecuada mediante la contratacion de recursos humanos.-

b. Area Atencion Usuaria:

e  Propiciar a los usuarios de un ambiente seguro, un atmésfera confortable tomando como foco central

en enfoqué de derecho.-
e Facilitar la integracién y la convivencia en la residencia, favoreciendo la interrelacién con el entorno y
respetando la intimidad y privacidad individual.-
e  (Garantizar la alimentacién oportuna y adecuada para la necesidades nutricionales de cada uno de los
residente.-
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e Mejorar la calidad de vida de los residente y su bienestar, a través de un proceso de intervencion
individual, grupal y comunitario.-

e  Otorgar cuidados necesarios para cada adulto mayor, dependiendo de su nivel de funcionalidad,
evaluada, segun pauta geriatricas vigentes.-

c. Area Integracion socio comunitaria.-
Disefiar medio de division con informacion que contemple la promocion de derechos y cuidados del
adulto mayor a nivel comunal e interna de la residencia.-

e  Favorecer la integracién social de los residentes promoviendo su participacion y vinculacion con la
comunidad de cauquenes.-

o  Fortalecer el rol con la familia motivando su participacion, en la labor de la residencia y su relacion con
la persona mayor.-

e Integrar a la familia en actividades recreativas, planificadas por la entidad operadora a lo menos una
Vez por semestre.-

e  Propiciar instancia de acercamiento de los adultos mayores con su familiares y amigos.-Implementar
canales de comunicacion entre adultos mayores y familias.-

4. Capacidad del Establecimiento:

El establecimiento tiene una Capacidad para 30 Adultos Mayores, de 60 afios y mas, Postrados o con sus
Capacidades Biopsicosociales disminuidas y sin redes Sociales de Apoyo. El afio 2017 concluyo con 28
Adultos Mayores Internados.-

5. Financiamiento:

El proyecto es de financiamiento compartido entre Senama y los Residentes. Senama aporta con un
percapitaequivalente a la capacidad total de Residentes, entregando en forma Mensual la cantidad de $
20.206.306. Este aporte se reajusta en el mes de Enero de cada afio en el porcentaje de variacion que
haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. Los residentes aportan con el 85% del monto de sus pensiones,
desde el momento que ingresan a la Residencia.-

6. Dotacion del Personal: El proyecto que depende directamente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario DIDECO de la llustre Municipalidad de Cauquenes, a cargo de don Patricio Aravena Agurto,
cuenta con el siguiente personal, contratado indistintamente a jornada completa y por horas, segun
necesidades del establecimiento.-

1.- Director Administrativo.-
1.- Director Técnico.-

4 .- Auxiliares de Enfermeria.-
14.- Cuidadoras.-

4.- Manipuladoras.-

4.- Auxiliares de Aseo.-

2.- Auxiliares de Lavanderia.-
1.- Kinesidlogo.-

1.- Técnico Contable.-

1.- Asistente Social.-

1.- Nutricionista.-

1.- Psicologo.-

1.- Profesor de Educacion Fisica.-
1.- Auxiliar administrativo.-
1.- Poddloga.-
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1.- Medico.-

2.- Apoyo Municipal a cargo del Voluntariado y otros.-

1.- Secretaria Recepcionista.-

3.- personal de llamado (Tens y/o cuidadora, aseo y cocina).

1.

Q oo
- -

e 6 o o o T
~

Atencion a Residentes:
4 Comidas diarias, régimen comun o especial y colaciones segun necesidad de cada residente.-
Atencion Medica, Dental y de Salud Mental, en coordinacion con los Servicios de Salud de la
Comuna.-
Insumos Médicos, de vestuario y de aseo personal, de acuerdo a la necesidad de cada Residente.-
Actividades de Salud Mental y de esparcimiento planificados por el area comunitaria, de la a
Residencia a cargo de Psicdloga, Asistente Social y Profesor de Educacion Fisica.-

Principales Actividades del periodo:

Area Administrativa
Instalaciones de lavadora de emergencia.-
Reparaciones de duchas y resumideros de aguas en ducha de minusvalido.-
Mantencion del techo del recinto.-
Instalacién de llaves monomando en bafios del residente.-
Instalacién de sefialética.-
Modificacién del reglamento interno de los residentes.-
Difusién Reglamento interno del personal.-
Difusién de plan de evacuacion de la residencia.-
Implementacion sala de descanso personal de turno
Plan de capacitacién anual

Area Sociocomunitario:
Firma de convenios de ingresos y difusién del reglamento interno cada vez que se produce.-
Celebracion de cumplearios junto a familiares y tutores.-
Celebracion de fiestas patrias con familiares, tutores y personal del establecimiento.-
Celebracion de fiesta de navidad, con familiares, tutores y personal de Eleam.-
Actividades de capacitacion permanente del personal de eleam, a cargo de profesionales de la red
local.-
Constitucién legal del voluntariado del Eleam.-
Atencion permanente a familiares y tutores de los residentes para orientacion familiar y consejeria en
el proceso de adaptacion de los residentes incentivando la comunicacion y contacto con los adultos
mayores.-
Generacién de espacio de conversacidn de espacio e interaccion entre los residentes y familiares; y de
profesionales del Eleam con los adultos mayores, a fines de compartir sus experiencia, vivencias e
historias familiares.-
Implementacion permanente del diario mural.-
Realizaciones de actividades recreativas ludicas y culturales en forma diaria ( juegos de mesa, carta,
domino, tardes de cina etc.-)
Organizaciones de paseo recreativos a sectores interesante de la comuna.-
Participacién de diferente conjuntos musicales de la comuna que realizan tardes recreativas para los
adultos mayores.-
Celebraciones de misas catolicas y rituales evangélicos.-
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9. Identificacion de la Inversion aproximada.

La inversion de recursos financieros para efectuar las adecuaciones al recinto para cumplir los Estandares
exigidos por Senama; para la cancelacion de honorarios al personal y para cubrir los gastos de

alimentacién, Luz, Agua, Gas, insumos Médicos y Reparaciones de la Residencia fueron los siguientes:

MESES INVERSIONES
Enero 2017 20.206.306
Febrero 2017 20.206.306
Marzo 2017 20.206.306
Abril 2017 20.206.306
Mayo 2017 20.206.306
Junio 2017 20.206.306
Julio 2017 20.206.306
Agosto 2017 20.206.306
Septiembre 2017 20.206.306
Octubre 2017 20.206.306
Noviembre 2017 20.206.306
Diciembre 2017 20.206.306

Inversiones aio 2017 $242.475.672

ANEXO FOTOGRAFICO
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Il INVERSIONES REALIZADAS ANO 2017

En la siguiente Tabla, se presentan las Inversiones realizadas por la I. Municipalidad dentro del afio 2016,

las cuales se detallan en las siguientes tablas ordenadas por el tipo de fuente de inversion:

3.1 TOTAL DE INVERSIONES EJECUTADAS

INVERSIONES EFECTUADAS PERIODO 2017

Fuente de Financiamiento Cantidad de Monto Inversiones
proyectos M$

FNDR 5 415.075
MINVU 4 194.861
PMB/PMU 4 173.977
OTROS 55 1.348.886
MUNICIPAL 58 2.341.164
TOTAL 126 4.473.963

Inversiones aifo 2017 por Fuente de
Financiamiento

B FNDR W MINVU ®PMB/PMU mOTROS ™ MUNICIPAL
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311 INVERSION CON FINANCIAMIENTO MINVU
NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA SECTOR MONTO M$
DISENO: CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO Y PROGRAMA
SALON DEPORTIVO SECTOR MULTICANCHA BARRIO | RECUPERACION 'NFRAgsgiﬁgTURA 8,500
ROSITA OHIGGINS CAUQUENES BARRIOS
PROGRAMA
CONSTRUCCION AREA VERDE ACCESO A POBLACION | o PR OCRATIR | INFRAESTRUCTURA 50,543
TORIBIO MERINO COMUNA DE CAUQUENES URBANA :
BARRIOS
REMODELACION BORDE MULTICANCHA BARRIO RE%%%%E%%N INFRAESTRUCTURA 57 900
ROSITA OHIGGINS URBANA :
BARRIOS
REPOSICION AREA VERDE PASAJE BUENOS AIRES PROGRAMA | |\ FRAESTRUCTURA
N UOUENRS RECUPERACION N 67.909
BARRIOS
TOTAL 194.861
312  INVERSION CON FINANCIAMIENTO PMU/PMB
NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA| ROGRAMA SECTOR | MONTO M$
MEJORAMIENTO 1089 M2 ACERAS - ercenc Desarrollo 58.241
COMUNA DE CAUQUENES g Comunal
CONSTRUCCION ALUMBRADO ol A Desarrollo 33,604
PUBLICO VILLA ADELAIDA CAUQUENES 9 Comunal
REPOSICION 1695 M2 DE VEREDAS Decarolo 57 903
SECTOR  PLAZA  PRAT-HOSPITAL PMU Emergencia osarol :
COMUNA DE CAUQUENES
CONSTRUCCION AREA VERDE VILLA ol ercencia Desarrollo 59.981
LAS BRISAS CAUQUENES 9 Comunal
REPOSICION _ PINTURA _ EXTERIOR Decarol w0003
CONSULTORIOS RICARDO VALDES Y PMU Emergencia osarol :
ARMANDO WILLIAMS CAUQUENES
IF ~ RECONSTRUCCION: Desarrollo 50.138
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL PMU Emergencia Comunal '
HUALVE CAUQUENES u
ESTUDIO PARA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION Y  SERVICIOS Sesarrolo 20650
PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y PMB Tradicional osarol :
AGUA POTABLE DIVERSOS SECTORES
URBANOS, COMUNA DE CAUQUENES
TOTAL 325,555
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INVERSION CON OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2017

NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE Y/O PROGRAMA|  SECTOR MOMN$T°
REPOSICION DE CUBIERTAS ESCUELAS ANIBAL | ONDUDEFFOTOPARA| o
PINTO Y BARRIO ESTACION CAUQUENES A vt
ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO E'\S'L'J“(';SATCES',?CDOEN
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y| DJACONEON
APRENDIZAJE  EN EL  ESTABLECIMEENTO| CARSOALILANCE
EDUCACIONAL LICEO POLITECNICO PEDRO | coman i O | Educacion 58.179
AGUIRRE CERDA RBD 3540 DE LA COMUNA DE | F5A0EcCIENIES
CAUQUENES, ESPECIALIDAD PRODUCTOS DE LA | \MUAVAVEDD
MADERA s
SERVICIO DE RADIO LOCAL NIVEL 6 CON SENAL |  PRESUPUESTO DESARROLLO | . (o
EN CAUQUENES URBANO MUNICIPAL ARO 2017 LOCAL :
SERVICIO DE RADIO LOCAL NIVEL 4 CON SERAL |  PRESUPUESTO DESARROLLO | . oo
EN CAUQUENES URBANO MUNICIPAL ARO 2017 LOCAL :
REMODELACION DE SS.HH. DAMAS Y VARONES Eg"égagfcfgﬁmgﬁgﬁ ducation 0501
ESCUELA ANIBAL PINTO COMUNA DE CAUQUENES | A =D0AC R PSS
APERTURA DE CUENTAS CORRENTES Y
SERVICIOS RELACIONADOS AL GIRO BANCARIO|  PRESUPUESTO DESARROLLO 1
PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE| MUNICIPAL ANO 2017 LOCAL
CAUQUENES
SERVICIO PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA Eg&gﬁg%ﬁigg goEw coucACioN | 28000
COMUNA DE CAUQUENES ADSCRITOS A LA LEY
(LEY SEP)

SEP
SERVICIO DE ASESORIA TECNICA EDUCATIVA

, \ PRESUPUESTO DE
(ATE) EN EL AREA DE DE GESTION CURRICULAR T
PARA  ESTABLECIMIENTOS DE DEPENDENCIA EDUC’?&'%QE)O 2017 | EDUCACION | 217.800
MUNICIPAL ADSCRITOS A LA LEY SEP
gg\fR/LTC?GRFE{ESSERV'K‘:@R?“?'%@AENTA%E)N ﬁgg Egggig%:\ﬁigg 20E17 EDUCACION | 120.000
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA LEY SEP) :
COMUNA DE CAUQUENES
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REPOSICION DE SSHH. Y PISO PARQUET | FONDO DE APOYO PARA
ESCENARIO AULA MAGNA LICEO ANTONIO VARAS | LA EDUCACION PUBLICA |  EDUCACION |  10.026
CAUQUENES MUNICIPAL FAEP - 2016
ADQUISICION __UNIFORMES,  CALZADO Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA|  PRESUPUESTO DESARROLLO | oo
CONSERVACION DE ESPACIOS BIOTICOS 2017| MUNICIPAL ANO 2017 LOCAL :
COMUNA DE CAUQUENES
ADQUISICION  DE BUZO _ INSTITUCIONAL

! PRESUPUESTO DE
ALUMNOS(AS) DEL NIVEL PRE-BASICO DE T
ESTABLECIMIENTOS ~ EDUCACIONALES  DEL EDUC/?EE'%QE)O 2017 | EDUCACION 7874
SECTOR MUNICIPAL CAUQUENES
CONTRATACION DE CONSULTORIA DE LINEA DE
BASE ESTANDARES DE CALIDAD SERVICIOS|  PRESUPUESTO DESARROLLO | ¢
MUNICIPALES PARA LA MUNICIPALIDAD DE| MUNICIPAL ANO 2017 LOCAL :
CAUQUENES
ADQUISICION 5 CASAS PRE FABRICADAS|  PRESUPUESTO DESARROLLO |, o0,
INCENDIOS FORESTALES CAUQUENES MUNICIPAL ANO 2017 LOCAL :

MINISTERIO DE
ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO|  EDUCACION CON
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y| CARGO AL PLAN DE
APRENDIZAJE EN EL  ESTABLECIMIENTO| EQUIPAMIENTO DE coucacion | 48.000
EDUCACIONAL LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA | ESTABLECIMIENTOS DE :
RBD 3540 DE LA COMUNA DE CAUQUENES,| ENSENANZA MEDIA
ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL TECNICO PROFESIONAL
3.0
ADQUISICION DE SET DE UTILES ESCOLARES ,
PARA ALUMNOS(AS) DE ESTABLECIMIENTOS | SUBVENCION ESCOLAR
EDUCACIONALES DEL SECTOR MUNICIPAL DE LA| PREFERENCIALSEP | EDUCACION | 34.999
COMUNA DE CAUQUENES ADSCRITOS A LA LEY ANO 2017
SEP
CONTRATO DE ARRIENDO MOVILIZACION CENSO|  PRESUPUESTO DESARROLLO | ¢ 0
2017 MUNICIPAL ANO 2017 LOCAL :
HABILITACION CENTRO DE ACOPIOS DE
EMERGENCIA SANTA SOFIA Y BARRIO ESTACION MuilT(:EuSDL/iEl/Jx%%T?ow DESL‘:)RCFi\CELLO 19.121
CAUQUENES
PRESUPUESTO DESARROLLO
PRODUCCION ANIVERSARIO CAUQUENES 2017 WOt AR 22,491
ADQUISICION EQUIPO MULTIFUNGIONAL PARA LA|  PRESUPUESTO DESARROLLO | 4 g0
DIRECCION DE SECPLA MUNICIPAL ARO 2017 LOCAL :
MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO ESCUELA
INDEPENDENCIA CAUQUENES FAEP EDUCACION | 18.551
CONTRATO  DE  SEGUROS  VEHICULOS|  PRESUPUESTO DESARROLLO | o0
MUNICIPALES 2017 CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
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CONTRATO SEGUROS VEHICULOS |  PRESUPUESTO DE 5500
DEPARTAMENTO SALUD 2017 CAUQUENES SALUD MUNICIPAL 2017 :
DISENOS DE INGENIERIA PARA PROYECTOS DE
PAVIMENTACION 2017, DIVERSAS CALLES DE LA GSE%EXLE%% DESLABR&OLLLO 7,500
COMUNA DE CAUQUENES
ADQUISICION CANASTAS PLAN ASISTENCIAL ANO |  PRESUPUESTO DESARROLLO |, 0o
2017 MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
REPOSICION TOTAL CUBIERTA CON AISLACION| PRESUPUESTO DE
TERMICA INTERNADO, LICEO ANTONIO VARAS, | EDUCACION MUNICIPAL | EDUCACION | 14.730
CAUQUENES 2017
REPOSICION DE CUBIERTA. CANALES, AGUAS
: ' PRESUPUESTO DE
LLUVIAS, BAJADAS AGUAS LLUVIAS Y FRONTON ]
LSRR A oS et CADOUENES EDUCACI(;QJ;/IUNICIPAL EDUCACION 5.474
ESTUDIO  PARA _ CONSTRUCCION  DE
PAVIMENTACION Y SERVICIOS PUBLICOS DE DESARROLLO
ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE DIVERSOS|  "MB.SUBDERE LOCAL 15479
SECTORES URBANOS, COMUNA DE CAUQUENES
REPOSICION DE CANALES Y BAJADAS DE AGUAS
, , PRESUPUESTO DE
LLUVIAS, CANALIZACION Y EVACUACION DE ]
AGUAS LLUVIAS Y OTRAS MEJORAS COLEGIO EDUCAC'%#UN'C'PAL EDUCACION | 82076
BLANCO ENCALADA CAUQUENES
REPOSICION Y MEJORAMIENTO CUBIERTA| PRESUPUESTODE | EDUCACION
ESCUELA CLORINDO ALVEAR CORONEL DE | EDUCACION MUNICIPAL 7500
MAULE CAUQUENES 2017
EDUCACION
REPARACION CASA DIRECTOR LICEO ANTONIO EDE%%’&’EMSJ&%EAL 4
VARAS COMUNA DE CAUQUENES v :
SERVICIO DE ALIMENTACION Y ATENCION
CELEBRACION DIA DEL ADULTO MAYOR ANO 2017 &SE%EXLE%% DESL‘})R&?LLO 23.185
COMUNA DE CAUQUENES
CONSTRUCCION, REPARACION, TRASLADO E
INSTALACION DE MODULO DENTAL ESCUELA SA'EEES“;JSSETFT,ELDZEW SALUD 20.986
ANIBAL PINTO CAUQUENES
SERVICIO PRODUCCION FIESTA DIECIOCHERA|  PRESUPUESTO DESARROLLO | .o
CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
ADQUISICION EQUIPAMIENTO MODULO DENTAL| PRESUPUESTO DE SALUD 5 654
ESCUELA ANIBAL PINTO CAUQUENES SALUD MUNICIPAL 2017 :
ASESORIA TECNICA EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE ACADEMIA DEPORTIVA DE | SUBVENCION ESCOLAR
FUTBOL EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES | PREFERENCIALSEP | EDUCACION | 49.000
URBANOS DE LA COMUNA DE CAUQUENES 2017
ADSCRITOS A LA COMUNA DE CAUQUENES
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ADQUISICION VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO PARA

LOS POSTULANTES DE GENDARMERIA Y OTROS | ¢iioibiEoTd | DESAREOLLO | 4g 556
ANO 2017 CAUQUENES
SERVICIO DE ALIMENTACION A LOS ASISTENTES | PRESUPUESTO DAEM
DE LA EDUCCACION CELEBRACION DE SU DIA 2017 EDUCACION 6.230
ADQUISICION JUGUETES DE NAVIDAD ANO 2017|  PRESUPUESTO DESARROLLO | ., oo
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
GESTION SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS Y|  PRESUPUESTO DESARROLLO |, oo
OTROS MUNICIPAL 2017 LOCAL :
ADQUISICION TOMOGRAFO DE COLENCIA OPTICA
Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS PARA LA UAPO Muﬁfgﬁ}f BESSTAOLUD SALUD 50,000
DE DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE ot :
CAUQUENES
CONSEJO NACIONAL DE
, LA CULTURA Y LAS
CONSULTORIA FORMULACION PLAN MUNICIPAL ARTES, DESARROLLO | 4 o0
DE CULTURA COMUNA DE CAUQUENES FORTALECIMIENTO DE LOCAL :
LA GESTION CULTURAL
LOCAL
PROGRANA
CONSERVACION DE ESCUELAS AFECTADAS POR m&g&%‘g‘%‘&%@%gi
LOS INCENDIOS FORESTALES COMUNA DE EDUCACION | 33.706
UQUENES ESCOLAR PUBLICA,
MINISTERIO DE
EDUCACION
ADQUISICION EQUIPOS DE RADIO EMERGENCIA|  PRESUPUESTO DESARROLLO | .
CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
ADQUISICION DE DULCES Y HELADOS NAVIDAD|  PRESUPUESTO DESARROLLO | , oo
2017 CAUQUENES MUNICIPAL 2017 LOCAL :
SERVICIO DE ASESORIA TECNICA PARA LA
FONDO DE APOYO
REALIZACION DE ESCUELA DE VERANO EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA EDUCAC'ZOO%PUBL'CA EDUCACION | 40.000
COMUNA DE CAUQUENES
REPARACION SEDE JUNTA DE VECINOS N° 6| T ONDOSOCIAL DESARROLLO
AR PRESIDENTE DE LA ARR 14.992
REPUBLICA
ADQUSICION MAQUINAS DEPORTIVAS PLAZA|  FONDO SOCIAL DESARROLLO
CORONEL DE MAULE, JUNTA DE VECINOS N° 6-R |  PRESIDENTE DE LA AR 14.365
CORONEL DE MAULE REPUBLICA
CONSTRUCCION DE MULTICANCHA VILLA LAS FONDO SOCIAL DESARROLLO
BRISAS, COMITE DE ADELANTO VECINAL LAS| PRESIDENTEDELA |LOCAL 23.559
BRISAS CAUQUENES REPUBLICA
: FONDO SOCIAL | DESARROLLO
:éﬁa:)L_gg(;‘\|,\?TNosT%%$B%OC|AL JUNTA DE VECINOS |, STDOSOCAL e 14,009
REPUBLICA
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. . FONDO SOCIAL DESARROLLO
UBLTIGONIOUIECTEACNGUELLA T prspereels |1OoM | e
REPUBLICA
MEJORAMIENTO ENTORNO ACCESO CESFAM DR FONDO SOCIAL DESARROLLO
RICARDO VALDES, CONSEJO DE DESARROLLO DE | PRESIDENTEDE LA | LOCAL 14.242
SALUD CONSULTORIO GENERAL REPUBLICA
. FONDO SOCIAL DESARROLLO
é-l\gapllj-/l-\Al\/(l:éOS,\llJFS{EDE SOCIAL, JUNTA DE VECINOS N PRESIDENTE DE LA LOCAL 14.999
REPUBLICA
. o FONDO SOCIAL DESARROLLO
?gﬂfk\l/?gll?oANCiEgESAomAL JUNTA DE VECINOS N PRESIDENTE DE LA LOCAL 14.813
REPUBLICA
FONDO SOCIAL DESARROLLO
CEE PETNETUL CANOHA PUTSOL OALE | prdeiteoela 1o | o
' REPUBLICA
TOTAL | 1.348.886
3.1.4 INVERSION CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROYECTO O CUENTA MUNICIPAL SECTOR MONTO M$
Transferencia a Departamento de Salud Comunal SALUD 49.974
. . DESARROLLO
Transferencia a Cementerio COMUN AL 30.000
Transferencia a Departamento de Educacién Comunal EDUCACION 0
Servicios a la Comunidad 1.216.844
Consumo Alumbrado publico 370.624
Consumo Agua Potable DESARROLLO 123.380
Convenio Servicio de Aseo COMUNAL 708.516
Convenio por Mantencion de Seméforos 7.328
Convenio por Mantencion de Sefalética 6.996
Voluntariado (Subvenciones Municipales) 212.919
CLUB DEPORTIVO LAUTARO 18.000
AGRUPACION CULTURAL Y SOCIAL SIEMBRA NUEVA 3.500
CUERPO DE BOMBEROS DE CAUQUENES 10.000
CUERPO DE BOMBEROS DE CAUQUENES 16.000
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA DESARROLLO 30.000
VOLUNTARIAS DE HOSPITAL DAMAS DE ROJO COMUNAL 600
CLUB DEPORTIVO CULTURAL Y RECREATIVO ACI-2 1.400
CLUB DEPORTIVO CAUPOLICAN 3.500
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES 12.800
CLUB DE HUASOS LAS MAQUINAS DE MOLCO 500
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA 3.769
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HORIZONTE
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE 5.500
CLUB DEPORTIVO CAUPOLICAN 25.000
ESCUELA DE MUSICA DE CAUQUENES 22.000
FUNDACION CANINA GEA 14.400
CLUB DE ATLETISMO CAUQUENES 4.000
CONSEJO DE DESARROLLO DE SALUD CONSULTORIO GRAL 200
URBANO PONIENTE
GRUPO AUTOAYUDA PACIENTES POSTRADOS ARMANDO 1500
WILLIAMS
FUNDACION DE BENEFICIENCIA HOGAR DE CRISTO, 800
CAUQUENES
CLUB DEPORTIVO CAUPOLICAN 5.000
PARROQUIA SAN ALFONSO MARIA DE LIGORIO 400
JUNTA DE VECINOS LAS TRANCAS DE LLOLLEHUE 1.000
JUNTA DE VECINOS VILLA MERCED DE LA ESPERANZA 1.000
CLUB DEPORTIVO PROYECCION F.C. 1.500
CLUB ACADEMIA DE CUECA FUTUROS CAMPEONES 2.000
PARROQUIA SAN FRANCISCO CAUQUENES 300
CORPORACION NACIONAL DEL CANCER FILIAL CAUQUENES 2.500
CLUB DE RODEO CHILENO CAUQUENES 5.000
AFUSAM CAUQUENES 4.000
CLUB DEPORTIVO LA UNION DE QUELLA 300
CLUB DE HUASOS DE QUELLA 1.500
IGLESIA METODISTA PENTECOSTAL DE CHILE 2.000
FUNDACION CARITAS DIOCESANA DE LINARES 500
CLUB DE ADULTO MAYOR SANTA EDITA 350
CLUB DEPORTIVO MAXIMILIANO OVIEDO 600
ASOCIACION DE FUTBOL AMATEUR CAUQUENES 2.000
CORPORACION NACIONAL DEL CANCER FILIAL CAUQUENES 1.000
ROTARY CLUB CAUQUENES 3.000
CLUB DEPORTIVO MAXIMILIANO OVIEDO 1.000
CLUB DE RODEO Y HUASOS EL MORRO DE PILEN 1.500
CLUB DE RODEO LAS MAQUINAS DE MOLCO 1.500
CLUB DE RODEO Y HUASOS EL MORRO DE MOLCO 1.500
Proyectos Municipales 831.427
CONSERVACION DE ESPACIOS BIOTICOS PUBLICOS ANO 302178
2017 COMUNA DE CAUQUENES
FORTALECIMIENTQ DE LOS SERVICIOS LOCALES 187.136
COMUNITARIOS ANO 2017 COMUNA DE CAUQUENES DESARROLLO
PROGRAMA~ DE APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA COMUNAL 14,507
LOCALES ANO 2017 COMUNA DE CAUQUENES '
PROGRAMA DE APOYO A SERVICIOS MENORES ANO 2017 158.355
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS LOCALES
COMUNITARIOS DEPORTIVOS ANO 2017, COMUNA DE 70.288
CAUQUENES
APOYO EMERGENCIAS SOCIALES 2017, COMUNA DE 59300
CAUQUENES '
APOYO AL FOMENTO DEL DESARROLLO RURAL, EN EL
AMBITO DE LA EMERGENCIA HIDIRCA DE LA COMUNA DE 39.643
CAUQUENES.

TOTAL 2.341.164

3.1.4.1 RESUMEN INVERSION PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREA INVERSION

SECTOR MONTO M$
EDUCACION 300.000
SALUD 30.789
DESARROLLO COMUNAL 2.122.125
TOTAL 2.432.914

1%

= Educaciéon » Salud Desarrollo Comunal

3.2 INVERSIONES GESTIONADAS PERIODO ANO 2017

En la siguiente Tabla, se presentan las Inversiones Gestionadas por la |. Municipalidad dentro del afio 2017,
las cuales se detallan en las siguientes tablas ordenadas por el tipo de fuente de inversion.
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FUENTE: FONDO DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA |  SECTOR ETAPA Estado | MONTO M$
MEJORAMIENTO Y REPARACION ESTADIO .
e AN, MOVA o et FNDR DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO | 5.119.883
CONSTRUCCION PARQUE RIO TUTUVEN DESARROLLO ,
CAUQUENES FNDR COMUNAL | EJECUCION | POSTULADO | 4 747 50g
MEJORAMIENTO PLAZA MANSO DE VELASCO DESARROLLO ;
o b AU FNDR v DISENO | POSTULADO 67.809
MEJORAMIENTO  ESPACIOS  PUBLICOS DESARROLLO 3
AVENIDA DR. MEZA COMUNA DE CAUQUENES FNDR COMUNAL DISENO | POSTULADO 87.107
MEJORAMIENTO ~ ESPACIO  PUBLICO DESARROLLO ;
COSTANERA RIO CAUQUENES FNDR COMUNAL DISENO | POSTULADO 81.152
CONSTRUCCION  PISCINA  TEMPERADA )
oA DE CAUQUENES FNDR DEPORTE DISENO | POSTULADO 61.857
CONSTRUCCION PASEQ PEATONAL MARIA DESARROLLO 3
RUIZ MARTINEZ CAUQUENES FNDR COMUNAL DISENO | POSTULADO 70.500
REPOSICION CON EQUIPAMIENTO LICEO T-P , .
i e A FNDR EDUCACION DISENO | POSTULADO 117.000
CONSTRUCCION CANCHA PASTO SINTETICO Y .
LR VEROE VILL A LS AOAGIOS CAUGUERES FRIL DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO |92.413
CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA Y AREA DESARROLLO .
VERDE VILLA SAN MARCOS CAUQUENES FRIL COMUNAL | EJECUCION | POSTULADO | 76.787
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA DON DESARROLLO ,
AR CAUQUENES FRIL onnon | EJECUCION | POSTULADO | 92365
CONSTRUCCION ~ CANCHA  DE  PASTO
SINTETICO Y CAMARINES SECTOR POCILLAS FRIL DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO |92.425
CAUQUENES
CONSTRUCCION CANCHA PASTO SINTETICO ,
VILLA MERCEDES DE LA ESPERANZA FRIL DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO |65878
CAUQUENES
CONSTRUCCION ~ CANIL  MUNICIPAL DESARROLLO
s FRIL onon O | EJECUCION | APROBADO | 85.565
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CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LA PATAGUA DESARROLLO
S FRIL oo | EJECUCION |  APROBADO | 83.080
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LAS MAQUINAS DESARROLLO
oS FRIL e | EJECUCION | APROBADO | 88.799
MEJORAMIENTO  COMPLEJO  DEPORTIVO
RO NI e FRIL DEPORTE | EJECUCION | APROBADO | 89.909
CONSERVACION GIMNASIO MUNICIPAL SILVIO .
O U UENES CIRC 33 DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO |217.117
CONSERVACION  CENTRO  COMUNITARIO ,
S ARRIO LS TACION CAUGUSNES CIRC 33 DEPORTE | EJECUCION | POSTULADO |109586
ADQUISICION MOTONIVELADORA DESARROLLO .
EMERGENCIA COMUNA DE CAUQUENES CIRC33 COMUNAL | EJECUCION RS 216.328
ADQUISICION RETROEXCAVADORA DESARROLLO ,
EMERGENCIA COMUNA DE CAUQUENES CIRC 33 COMUNAL | EJECUCION RS 89.385
ADQUISICION  EXCAVADORA  EMERGENCIA DESARROLLO .
COMUNA DE CAUQUENES CIRC33 COMUNAL | EJECUCION RS 181.581
ADQUISICION CAMIONES TOLVA EMERGENCIA DESARROLLO ,
COMUNA DE CAUQUENES CIRC 33 COMUNAL | EJECUCION RS 125.902
ADQUISICION CAMONES  ALGIBES DESARROLLO .
EMERGENCIA COMUNA DE CAUQUENES CIRC33 COMUNAL | EJECUCION RS 123.284
ADQUISICION MINICARGADORES EMERGENCIA DESARROLLO ,
FOTUNA DE CALGUENES CIRC 33 oo | EJECUCION | APROBADO  |62722
TOTAL 9.250.942
INVERSIONES FNDR 2017
= DESARROLL

O COMUNAL

' 63%

EDUCACION

N 36%
DEPORTE
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OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES PROPIAS RELACIONADAS CON 1A
ADMINISTRACION MUNICIPAL

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 67 letras d) y e) de la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, se puede informar lo siguiente:

OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

En el transcurso del afio 2017 hubo de parte de la Contraloria Regional del Maule fiscalizaciones
extraordinarias a esta Municipalidad.

Dentro del Programa Normal de Fiscalizacion, la Contraloria sdlo efectud observaciones menores a la
gestiéon Municipal, las que fueron respondidas oportunamente, tanto por Unidad de Control Interno como por
Asesoria Juridica en tiempo y plazo estipulado.

En este contexto las principales observaciones dicen relacion con las siguientes materias:

1) ORD. N° 000015 de fecha 03.01.2017, de Contraloria General de la Republica Fiscalia Unidad de
Seguimiento, toma conocimiento del Oficio N° 2.128 de fecha 28.12.2016 de la I. Municipalidad de
Cauquenes, y devuelve copia del expediente sumarial el que debe ser ingresados al Registro
Electronico Municipal- SIAPER REMUN.

. Mediante ORD. N° 08 de fecha 19.01.2017, la I. Municipalidad de Cauquenes remite
certificados que dan cuenta que se han registrado en el Sistema de Administracién de Personal
del Estado de los siguientes documentos:

Decreto Alcaldicio N° 18 de fecha 01.01.2015,
Decreto Alcaldicio N° 19 de fecha 07.01.2015,
Decreto Alcaldicio N° 20 de fecha 07.01.2015,
Decreto Alcaldicio N° 21 de fecha 07.01.2015.

. Mediante ORD. N° 0272, de fecha 03.03.2017, de la |, Municipalidad de Cauquenes, se remite
certificado que da cuenta que se ha registrado en el Sistema de Administracion de Personal del
Estado el Decreto Alcaldicio N° 17 de fecha 07.01.2015.

2) ORD. N° 00099 de fecha 06-01-2017, de Contraloria Regional del Maule, sobre presentacién
formulada por dofia Camila Alejandra Medina Ascui.
. Mediante el ORD. N° 09 de fecha 01.02.2017, de la |. Municipalidad de Cauquenes evacua
informe.

3) ORD. N° 901 de fecha 26-01-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, con motivo de
reintegros de fondos relacionados con el Informe Final N° 778 de 2016 de Contraloria Regional.
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10)

11)

12)

13)

ORD. N° 01309 de fecha 08.02.2017, de Contraloria Regional del Maule, solicita informe a

presentacién formulada por don Rizzierci Mufioz Fuentes, frente a rechazo de otorgamiento de patente

de alcoholes a local de Supermercado, ubicado en Calle Antonio Varas N° 370, Cauquenes.

. Mediante el ORD. N° 0242, de fecha 23.02.2017, de la I. Municipalidad de Cauquenes, evacua
informe.

ORD. N° 01847, de Fecha 28.02.2017, de Contraloria Regional del Maule, con motivo del reclamo de

Dofia Camila Medina Asculi, ex funcionaria de la Municipalidad de Cauquenes.

. Mediante el ORD. N° 11, de fecha 10.03.2017, la I. Municipalidad de Cauquenes evacla
informe.

) ORD. N° 0408, de fecha 24.03.2017, Complementa Reconsideracion a ORD. N° 11, de fecha
10 de marzo de 2017, en relacién a la denuncia realizada por la Srta. Camila A.Medina Ascui.

ORD. N° 2108 de fecha 06-03-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, con motivo de una
presentacién ingresada en esa dependencia, solicita emitir un informe respecto de lo que indica dentro
un plazo que no exceda el 13-.03- 2017. En relacion con oficio anterior esta el N° 99 de 06-01-2017 de
Contraloria Regional el cual solicita presentacion de Informe. Mediante Ordinarios N° 09 de 01-02-
2017, N° 11 de 10-03-2017 y N° 408 de 24-03-2017 la |. Municipalidad de Cauquenes emite informes.

ORD. N° 02230, de fecha 09.03.2017, de Contraloria Regional del Maule, con motivo de la

presentacion ingresada en ese organismo de control, en relacién al parentesco entre los funcionarios

Maria Yaneth Moya Moraga, Juan Esteban Solorza Gonzélez y Ruth del Pilar Moya Moraga. De igual

forma se debe informar la relacion entre los funcionarios Camilo Francisco Fernandez Salas, Felipe

Andrés Correa Urrutia.

. Mediante el ORD. N° 13 de fecha 17.03.2017, la I. Municipalidad de Cauquenes evacua
informe.

ORD. N° 2252 de fecha 09-03-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, remite copia de
expediente sumarial instruido mediante Resolucion Exenta N° 191 de 2015. Mediante Ordinario N°
446 de 04-04-2017 la . Municipalidad de Cauquenes remite respuesta.

ORD. N° 2393 de fecha 13-03-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, comunica inicio de
seguimiento al Informe Final N° 778 de 2016, sobre auditoria al uso de bienes, vehiculos, recursos
humanos, fisicos y financieros en afio de elecciones en la Municipalidad de Cauguenes

ORD. N° 2568 de fecha 27-03-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, comunica que no
se acredité que la autoridad comunal haya utilizado bienes Municipales en su campafia electoral.

ORD. N° 3928 de fecha 25-04-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, solicita informe
sobre presentacion formulada por Dofia Claudia Mufioz Luna.

ORD. N° 5008 de fecha 24-05-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, comunica Inicio de
seguimiento al Informe Final de Investigacion Especial N° 734 de 2016.

ORD. N° 19.212 de fecha 26-05-2017, de CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, solicita
Informar estado de Tramitaciéon del procedimiento disciplinario ordenado Instruir por la Contraloria
Regional del Maule. El Municipio emite respuesta segun Ordinario N° 37 de fecha 15-06-2017.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

ORD. N° 05087 de fecha 26-05-2017, de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, Solicita
regularizar el sueldo base del personal asistente de la Educacion y aclarar las diferencias detectadas
en los productos asociados a la licitacion ID N°4372-60-LE14, sobre ADQUISICION DE CALZADO Y
VESTUARIO ESCOLAR PARA ALUMNOS DE LA COMUNA.

ORD. N° 5279 de fecha 31-05-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, Municipalidad de
Cauquenes debera poner término a relacion laboral de funcionaria por configurarse Inhabilidad por
parentesco.

Con fecha 02-06-2017 Contraloria Regional del Maule envia Informe de Seguimiento al Informe
Final 778 de 2016, sobre auditoria al uso de bienes, vehiculos, recursos humanos, fisicos y
financieros en afo de elecciones en la Municipalidad de Cauquenes. Municipio segin Ord. N° 43 de
fecha 29-06-2017 solicita a Contraloria Reconsideracion al Informe Final e Informe de Seguimiento

ORD. N° 5880 de fecha 15-06-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, sobre obligacién
del Alcalde de abstenerse de intervenir en la contratacion de la persona indicada, debiendo el
municipio de informar al 03-07 -2017.

ORD. N° 6085 de fecha 22-06-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, donde solicita
Informacién requerida. Finanzas del Municipio envia la Informacion por correo electronico con fecha
06-07-2017

ORD. N° 6301 de fecha 28-06-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, solicita regularizar
situaciones contables y presupuestarias dentro del plazo indicado.

ORD. N° 6445 de fecha 30-06-2017 de CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE, donde la
Municipalidad debera efectuar las acciones de cobro que se indican. Ademas, dar cumplimiento a la
normativa y jurisprudencia relacionada con la capacitacion de los Concejales.

ORD. N° 6929, de fecha 14.07.2017, de Contraloria Regional del Maule, remite Informe de

Seguimiento al Informe Final de Investigacion Especial N° 154/2016.

. Mediante el ORD N° 1604, de fecha 21.08.2017, da respuesta a observacion sobre letrero
ubicado en la bifurcaciéon de Avda. Dr. Meza con Sotero del Rio. Contrato de préstamo de uso
de Sociedad Publicitaria CROM Responsabilidad Limitada.

ORD. N° 7053 de fecha 18-07-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, envia copia de Informe de
Seguimiento al Informe Final N° 998 de 2016, debidamente aprobado, sobre auditoria a los
macroprocesos de Control Interno y Recursos humanos, especificamente este ultimo relacionado con
dietas, viaticos y gastos por comisiones de los Concejales de la Municipalidad de Cauquenes.

ORD. N° 7085 de fecha 19-7-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, solicita Informe sobre presentacion
que hiciera la Jefa Observatorio Chilecompra respecto de la contratacion de la ATE 2017. Con fecha
02-08-2017, segun Ordinario N° 61 el Municipio emite respuesta.

ORD. N° 7416 de fecha 27-07-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, donde se solicita que el
Municipio debe regularizar las situaciones presentadas por la Sra. Maria Bruna Manriquez.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

ORD. N° 08868, de fecha 05.09.2017, de Contraloria Regional del Maule, remite Copia de Pruniforme

de Investigacién Especial N° 694 de 2017, sobre presuntas irregularidades en la adjudicacién de la

Licitacion Publica ID 4372-LE17 de la Municipalidad de Cauquenes.

° Mediante el ORD. N° 87, de fecha 15.09.2017, de la I. Municipalidad de Cauquenes, da
respuesta a las observaciones de investigacion.

ORD. N° 9259 de fecha 20-09-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, Rechaza reconsiderar el
pronunciamiento contenido en el oficio N° 5279 de 2017 reiterando instrucciones contenidos en él.

ORD. N° 09475 de fecha 27.09.2017, de Contraloria Regional del Maule, en el cual solicita

antecedentes relacionados con las asignaciones especiales de caracter transitorio del Art. 45 de la Ley

N° 19.378, Estatuto Administrativo Atencion Primaria de Salud Municipal.

) Mediante el ORD. N° 1775, de fecha 10.10.2017, de la I. Municipalidad de  Cauquenes, se
evacua informe.

ORD. N° 49677 de fecha 03-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, el que sefiala que la
Municipalidad de Cauquenes debera adoptar las medidas que resulten conducentes para ajustar las
Bases de Licitacion empleadas a las normas y principios que rigen la materia.

ORD. N° 9734 de fecha 03-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, emite copia de Informe Final de
Investigacion Especial N° 694 de 2017 relacionada con la adjudicacion y ejecucién de la Licitacién
Publica ID 4372-7-LE17 de 2017 denominada Servicio de Radio local nivel 6 con sefial en Cauquenes
Urbano y Contratacion de trabajadores que ejecutan funciones distintas para los cuales fueron
contratados con recursos SEP. Con fecha 22-11-2017 segin Ordinario N° 115 el Municipio emite
respuesta a Contraloria Regional.

ORD. N° 9886 de fecha 06-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, solicita Informe fundado en
relacion con la destinacion de la docente Betzabé Valdés Arellano desde el Liceo Antonio Varas al
Liceo Politécnico. Con fecha 24-10- 2017 segin Ordinario N° 97 el Municipio emite respuesta a
Contraloria Regional.

ORD. N° 10050 de fecha 13-10.2027 de CONTRALORIA REGIONAL, se abstiene de emitir un
pronunciamiento sobre la solicitud de reconsideracion atendida la existencia de un Juicio de Cuentas
en trdmite sobre la misma materia.

ORD. N° 10192 de fecha 17-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, la Municipalidad de Cauquenes
debera informar documentalmente en un plazo de 30 dias sobre la resolucion adoptada respecto de la
Patente comercial N° 400565 ubicada en el kildmetro 4 camino a Parral y de las acciones respecto de
la Construccion irregular. Con fecha 07-12-2017 segun Ord. N° 126 el Municipio emite Respuesta a
Contraloria Regional

ORD. N° 1034 de fecha 20-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, sobre medidas adoptadas
respecto al seguimiento al Informe Final de Investigacion Especial N° 154 de 2016.

ORD. N° 10360 de fecha 23-10-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, rectifica oficio N° 9259 de 2017
de Contraloria Regional. Por otra parte, corresponde que la Municipalidad de Cauquenes de
cumplimiento a la Instruccién contenida en los oficios N° 5279 y N° 9259 ambos de 2017 en orden a
proveer el cargo de Jefe DAEM.
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35)

36)

37)

38)

39)

ORD. N° 10753 de fecha 07-11-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, solicita Informe sobre
presentacién de Dofia Paula Moya Acunia.

ORD. N° 11155 de fecha 21-11-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, solicita regularizar situaciones
contables y presupuestarias.

ORD. N° 11247 de fecha 22-11-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, solicita regularizar situacion de
la Docente Betzabé Valdés Arellano. Regularizado por DAEM con la Dictacion del Decreto Exento N°
8139 de 22-12-2017.

ORD. N° 11677 de fecha 07-12-2017 de CONTRALORIA REGIONAL, donde la Municipalidad de
Cauquenes debera poner término al contrato de concesion de la especie y convocar a la brevedad a
una nueva licitacién, debido a que la modificacién indicada no se ajustd a derecho. El Municipio
presentd una reconsideracion a Contraloria Regional segun Ord. N° 10 de fecha 14 -12- 2017.

ORD. N°11.486 de fecha 30.11.2017, de Contraloria Regional del Maule, en el cual solicita informar

sobre presentacion que realizara don Gerardo del Carmen Aravena Chavarria.

) Mediante ORD. N° 130, de fecha 13.12.2017, de la I. Municipalidad de Cauquenes, se evacla
informe.
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5.1

CONVENIOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO CON OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS Y CONTRATOS

Se han celebrado convenios con otros Organos del Estado y con particulares, revisados y/o elaborados por
esta Unidad. Ademas, es necesario destacar algunos contratos de comodato por el beneficio social que
han reportado:

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS, ASi COMO LA
CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O INCORPORACION MUNICIPAL A ESE
TIPO DE ENTIDADES

Se han celebrado convenios con otros 6rganos del Estado y con particulares, revisados y/o elaborados por
esta Unidad. Ademas, es necesario destacar algunos contratos de comodato por el beneficio social que han
reportado:

CONVENIOS:

1. Decreto Exento N° 381 de fecha 18.01.2017, aprueba el CONVENIO DE COOPERACION, celebrado
con fecha 08 de Agosto de 2016, con el MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE, representada por el
Subsecretario de Medio Ambiente, Don Marcelo Mena Carrasco, y la |, Municipalidad de Cauquenes,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual, la Municipalidad,
desarrollando las acciones necesarias para el logro de la Certificacion Nivel Intermedio, que integra
factores ambientales en su estructura organica-institucional, estrategias, programas, proyectos,
procesos y operaciones propias del quehacer Municipal, a su Vez el Ministerio se compromete a
apoyar financieramente el desarrollo de la fase 2 del Sistema de Certificacion, a través de una sola
remesa por un monto total $1.000.000.-

2. Decreto Exento N° 500, de fecha 23.01.2017, aprueba, la MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, ARTICULACION DE REDES LOCALES Y
SOCIOCOMUNTARUAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 20.595, celebrado con fecha 25 de
Noviembre del 2018, suscrito ente la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION DEL MAULE, representada por el Sr. Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, don José Ramén Letelier Olave, y la |. Municipalidad de Cauquenes, representado
por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las partes acuerdan la Modificacién de
plazo del Convenio de fecha 28.12.2015, que en su Clausula Sexta contempla como fecha de término
de ejecucion el 04 de Enero de 2017, y mediante la presente modificacién se amplia dicho plazo hasta
el 31 de Enero de 2017, esto por razones de indole administrativas y de gestion.

3. Decreto Exento N° 507, de fecha 26.01. 2017, aprueba el CONVENIO DE COLABORACION,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la I. MUNICIPAL DE SAN
BERNARDO, representada por su Alcaldesa dofia NORA CUEVAS CONTRERAS, mediante el cual
las partes se han visto en la necesidad de prestarse colaboracién mutua, en atencion a la catéstrofe
producida por un sinnimero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a
decenas de familias con sus hogares consumidos por el fuego, dejandolos en la indefension absoluta y
sin las necesidades bésicas diarias de techo y comida; y cualquier otra prestacion reciproca que
puedan darse las partes suscriptoras del Convenio.
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Decreto Exento N° 527, de fecha 26.01.2017, aprueba el CONVENIO DE COLABORACION,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas y la . MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO,
representada por su Alcalde don Felipe Alessandri Vergara, mediante el cual las partes se han visto
en la necesidad de prestarse colaboracion mutua, en atencién a la catastrofe producida por un
sinnumero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a decenas de familias
con sus hogares consumidos por el fuego, dejdndolos en la indefension absoluta y sin las necesidades
bésicas diarias de techo y comida: y cualquier otra prestacion reciproca que puedan darse las partes
suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N° 528, de fecha 26.01.2017, aprueba el CONVENIO DE COLABORACION’,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Muiioz Rojas, y la . MUNICIPALIDAD
DE LONGAVI, representada por su Alcalde don Cristian Menchaca Pinochet, mediante el cual las
partes se han visto en la necesidad de prestarse colaboracién mutua, en atencién a la catastrofe
producida por un sinnimero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a
decenas de familias con sus hogares consumidos por el fuego, dejandolos en la indefensién absoluta y
sin las necesidades basicas diarias de techo y comida: y cualquier otra prestacidn reciproca que
puedan darse las partes suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N° 529, de fecha 26.01.2017, aprueba el “CONVENIO DE COLABORACION”,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la I. Municipalidad de
Providencia, representada por su Alcaldesa dofia Evelyn Matthei Fornet, mediante el cual las partes se
han visto en la necesidad de prestarse colaboracion mutua en atencion a la catastrofe producida por un
sinnimero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a decenas de familias
con sus hogares consumidos por el fuego, dejandolos en la indefension absoluta y sin las necesidades
béasicas diarias de techo y comida; y cualquier otra prestacion reciproca que puedan darse las partes
suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N°530, de fecha 26.01.2017, aprueba el “CONVENIO DE COLABORACION”,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la I. Municipalidad de Cauquenes,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Muiioz Rojas, y la . Municipalidad de Parral,
representada por su Alcaldesa dofia Paula del Carmen Retamal Urrutia, mediante el cual las partes
se han visto en la necesidad de prestarse colaboracién mutua, en atencion a la catastrofe producida
por un sinnumero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a decenas de
familias con sus hogares consumidos por el fuego, dejandolas en la indefensién absoluta y sin las
necesidades basicas diarias de techo y comida; y cualquier otra prestacion reciproca que pueden darse
las partes suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N° 532, de fecha 26.01.2017, Aprueba el “CONVENIO DE COLABORACION”,
celebrado con fecha 26 de Enero de 2017, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la I. Municipalidad de Talca,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Diaz Avendaiio, mediante el cual las partes se han visto
en la necesidad de prestarse colaboracion mutua, en atencién a la catastrofe producida por un
sinnimero de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a decenas de familias
con sus hogares consumidos por el fuego, dejandolas en la indefension absoluta y sin las necesidades
bésicas diarias de techo y comida; y cualquier otra prestacion reciproca que puedan darse las partes
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10.

1.

12.

suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N° 542, de fecha 26. 01. 2017, aprueba, el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL CHILE SOLIDARIO-INGRESO ETICO FAMILIAR,
para la Ejecucion del Programa “CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES
TEMPORERAS (0S), ANO 2016”, celebrado con fecha 23 de Diciembre del 2016, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region del Maule, representado por su
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social, don José Ramén Letelier Olave, y la I.
Municipalidad de Cauquenes representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante
el cual la Secretaria Regional Ministerio de Desarrollo Social encomienda a la Municipalidad de
Cauquenes, quien acepta , la ejecucion del Programa denominado CNMT, en marco del Programa “
Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (os), aiio 2016”, de conformidad
a lo establecido en el presente Convenio, Transfiriendo a, efecto la suma de $ 525.000.

Decreto Exento N° 593, de fecha 27.01.2017, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, “SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,1° Afo Modelo de
Intervencion para usuarios de 65 afios y mas de Edad”, Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor, celebrado con fecha 20 de Diciembre de 2016, suscrito entre la SECRETRARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DEL MAULE, representada por su
Secretario Regional Ministerial, Don José Ramoén Letelier Olave, y la 1. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual se
encomienda a la I. Municipalidad de Cauquenes, quien acepta la ejecucion de nivel comunal del
Programa, que en su primer afio de intervencidn contempla la base de Diagnostico de Componente
Eje, los programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del *
Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocién y Proteccion
Social, “Seguridades y Oportunidades”, transfiriendo el efecto la suma de $6.748.099.

Decreto Exento N° 594, de fecha 27.01.2017, aprueba, el “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS Y EJECUCION DEL PROYECTO, CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES, celebrado con fecha 18 de Noviembre de 2016, con el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURAS Y LAS ARTES, representado para estos efectos por dofia Mariana Deisler Coll y la 1.
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde Juan Carlos Mufioz Rojas, se deja
constancia que el presente convenio tiene por objeto mejorar la planificacién cultural comunal y la
gestion de infraestructura cultural, mediante la Elaboracién del Plan Municipal de Cultura de la
Comuna de Cauquenes, transfiriendo el Concejo Nacional de la Cultura y las Artes al Municipio la
Suma de $6.500.000.

Decreto Exento N° 640, de fecha 30.01.2017, aprueba, el SEGUNDO COMPLEMENTO DE
CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”, celebrado con fecha 23 de Noviembre
2016, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, representado por su Director Nacional (S), Don Antonio Leiva
Rabael, y la I. MUNICPALIDAD DE CAUQUENES, representado por su Alcalde Don Juan Carlos
Mufioz Rojas, mediante el cual las partes vienen a complementar, por segunda vez, el Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad” celebrado con fecha 24.11.2014 y aprobado por Resoluciéon Exenta N° 162 de fecha
13.01.2015, en el sentido de establecer que durante el afio 2017, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, entregara a la Municipalidad
un monto total Anual de $24.826.332, en dos parcialidades.
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13.
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Decreto Exento N° 763, de fecha 03.02.2017, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, 1° Afo Modelo de
Intervencion para usuarios de 65 afios y mas de Edad”, Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor, celebrado con fecha 12 de Diciembre de 2016, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DEL MAULE, representado por su
Secretario Regional Ministerial, don José Ramén Letelier Olave, y la I. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual se
encomienda a la I. Municipalidad de Cauquenes, quien acepta la ejecucion de nivel comunal del
Programa, que en su primer afio de intervencion contempla la Fase de Diagnostico del Componente
EJE, los programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del
“Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocion y Proteccién
Social, “Seguridades y Oportunidades”, transfiriendo la SEREMI una cuota que financie el componente
eje diagnostico por la cantidad de $ 994.000.

Decreto Exento N° 764, de fecha 03.02.2017, aprueba el CONVENIO DE COLABORACION
TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO”, celebrado con fecha 23 de Noviembre de 2016,
suscrito entre el SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, representado por su Director Nacional (S), don Antonio Leiva
Rabael, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos
Mufioz Rojas, mediante el cual las partes han acordado la implementacion del Programa de prevencién
selectiva e indicada “Actuar a Tiempo”, cuyo objetivo es aumentar factores protectores y disminuir
factores de riesgos de estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados
a éste, para la implementacion del programa SENDA transfiere al Municipio un monto total de
$19.964.096, durante el afio 2017.

Decreto Exento N° 801, de fecha 09.02.2017, aprueba el CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION, celebrado con fecha 30 de Diciembre de 2016, suscrito entre el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora
Regional Dofa Beatriz Villena Roco, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su
Alcalde Titular don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las partes comparecientes, de
acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua
colaboracion en la ejecuciéon del Programa VCM, en su modelo de intervencién de “Centros de la
Mujer”, transfiriendo el SERNAMEG, la suma total anual de $63.541.511 y la I. Municipalidad de
Cauquenes la suma total de $6.500.000.

Decreto Exento N° 808, de Fecha 10.02.2017, aprueba el CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, celebrado con fecha 30 de Diciembre de 2016,
suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO “PROGRAMA
MUJER TRABAJADORA Y JEFAS DE HOGAR, representada por su Directora Regional dofia Beatriz
Villena Roco, y la |. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde Titular don
Juan Carlos Muiioz Rojas, mediante el cual las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, acuerdan la continuidad de la ejecucion de los programas Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar y Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, en orden a
contribuir al desarrollo social orientado a la equidad de género, igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, para lo cual el SERNAMEG, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administraciéon e implementacién de
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $ 15.000.000.
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18.

19.

20.

21.

Decreto Exento N° 908, de fecha 15.02.2017, aprueba, el CONVENIO DE COLABORACION,
celebrado con fecha 02 de febrero de 2017, suscrito entre la |. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y I. Municipalidad de Calbuco,
representada por su Alcalde don Rubén Cardenas Gomez, mediante el cual las partes se han visto en
la necesidad de prestarse colaboracion mutua, en atencion a la catastrofe producida por un sinnimero
de incendios forestales en la Provincia de Cauquenes, que ha dejado a decenas de familias con sus
hogares consumidos por el fuego, dejdndolos en la indefension absoluta y sin las necesidades bésicas
diarias de techo y comida: y cualquier otra prestacién reciproca que puedan darse las partes
suscriptoras del Convenio.

Decreto Exento N° 1044, de fecha 17.02.2017, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
DEL PROGRAMA DE FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
celebrado con fecha 31 de diciembre de 2016, suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional don Gonzalo Alejandro Uribe Ceroni, y la
|. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz
Rojas, mediante el cual las partes en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en
conjunto la ejecucion, en la comuna de Cauquenes, de la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral,
cuyo objetivo es mejorar la capacidad de la persona para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el &mbito laboral, transfiriendo
para ello el FOSIS al Municipio la suma total de $32.303.800, en dos cuotas.

Decreto Exento N° 1059, de fecha 17.02.2017, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA DE FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, de fecha
31 de Diciembre de 2016, suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL,
representado por su Director Regional don Gonzalo Alejandro Uribe Ceroni, y la . MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las
partes en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién en la
comuna de Cauquenes, de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias la inclusion social y
desenvolviendo autonomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencidn
definido en el Programa Eje, transfiriendo para ello el FOSIS al Municipio la suma total $33.135.400, en
dos cuotas.

Decreto Exento N° 1461, de fecha 09.03.2017, aprueba el “CONVENIO DE COOPERACION,
COLABORACION Y AYUDA MUTUA”, celebrado con fecha 08 de febrero de 2017, suscrito entre la I.
MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, y
la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS MUNOZ
ROJAS, mediante el cual la I. Municipalidad de Rancagua, en sesion extraordinaria N° 07, celebrado
el dia 31 de Enero del presente afio, aprobd un aporte en dinero de $15.000.000 a la Municipalidad de
Cauquenes, debiendo rendirse lo gastado con ese aporte, radicandose ello en el area en que de
acuerdo a las necesidades comunales lo defina el municipio, teniendo solo como limite el que lo sea en
areas afectadas producto de la catastrofe.

Decreto Exento N° 1539, de fecha 15.03.2017, aprueba el “CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRA,A FORTALECIMIENTO OMIL PARA OMIL TIPO I,
celebrado con 08 de febrero de 2017, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
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26.

EMPLEO (SENCE), representado por su Director Regional, don Waldo Alfaro Martinez, y la L.
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde (s) Don Luis Alejandro Ferndndez
Jaramillo, mediante el cual se encomienda a la |, Municipalidad de Cauquenes, la implementacion y
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2017, a implementar en la Oficina Municipal de
Informacién Laboral (OMIL), siendo su proposito fortalecer el sistema publico de intermediacién a
través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un
Sistema de Incentivos asociados a metas de colocacion laboral, transfiriendo al Municipio un monto
total de $23.4250.000.

Decreto Exento N° 2907, 11.05.2017, aprueba, el CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES,
celebrado con fecha 02 de Septiembre de 2016, con el Gobierno Regional del Maule, representado
por la Jefa de Divisién Analisis y Control de Gestion, dofia Magdalena Barria Fuentes, y la I
Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante
el cual, el Gobierno Regional por este acto asigna y deja constancia de haber entregado a la |.
Municipalidad de Cauquenes, quien declara haber recibido a entera satisfaccion el equipamiento
adquirido con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional para la Region del Maule
(FN.D.R.).- durante la ejecucion del Proyecto denominado: “ADQUISICION E INSTALACION DE
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION VII REG”, Cédigo BIP N° 30.113.885.

Decreto Exento N° 2908, 11.05.2017, aprueba el CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES’,
celebrado con fecha 17 de Marzo de 2017, suscrito entre el Gobierno Regional del Maule,
representado por la Jefa de Division Analisis y Control de Gestion, dofia Magdalena Barria Fuentes, y
la |. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Muiioz Rojas,
mediante el cual, el Gobierno Regional por este acto asigna y deja constancia de haber entregado a la
. Municipalidad de Cauquenes, quien declara haber recibido a entera satisfaccién los bienes que se
detallan y adquiridos con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional para la Region del Maule
(FN.FR).- durante la ejecucién del Proyecto denominado: “ADQUSICION Y REPOSICION DE
CAMIONES ALJIBE COMUNA DE CAUQUENES, Cadigo BIP N° 30.397.773-0, Subtitulo 29, item 03,
afio 2016.

Decreto Exento N° 2937, de fecha 12.05.2017, aprueba, la PRORROGA AL CONVENIO DE
EJECUCION” celebrado con fecha 30.03.2017, con el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
mediante el cual las partes acuerdan prorrogar el Convenio suscrito con fecha 31.12.2014, y aprobado
por Resolucion Exenta N° 125 de fecha 09.09.2014 de SENAMA, Hasta el 31 de Marzo de 2019.

Decreto Exento N° 3055, de fecha 17.05.2017, aprueba, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, celebrado con fecha 31 de Diciembre de 2016, suscrito entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional don Gonzalo
Alejandro Uribe Ceroni, y la I. Municipalidad de Cauquenes, representado por su Alcalde don Juan
Carlos Muiioz Rojas, mediante el cual las partes en el marco de sus respectivas competencias,
acuerda, trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Cauquenes, de la Modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas para generar
ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en
el ambito laboral, en este sentido que el FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del
Programa un monto de $32.303.800. Recursos que seran transferidos en dos cuotas.

Decreto Exento N° 3223, de fecha 26.05.2017, aprueba el CONVENIO DE APORTES PARA LA
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EJECUCION DEL PROYECTO CENTRO EDUCATIVO CULTURAL DE LA INFANCIA (CECI),
celebrado de fecha 03 de Enero de 2017, suscrito entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
representada por su Director Regional (T y P), don Andrés Emilio Esquivel Pefa, y la I.
Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante
el cual la Municipalidad se obliga a realizar las reparaciones de la infraestructura y/o habilitacién del
local en el cual se desarrolla el proyecto CENTRO CECI, ubicado en Santa Sofia, para lo cual la JUNJI
transfiere a la Municipalidad de Cauquenes, la suma de $1.500.000, la que sera entregada en una
cuota.

Decreto Exento N° 3224, de fecha 26.05.2017, aprueba el CONVENIO DE APORTES PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO CENTRO EDUCATIVO CULTURAL DE LA INFANCIA (CECI)
SERVICIOS BASICOS, de fecha 03 de Enero del 2017, suscrito entre la JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES, representada por su Director Regional (T y P), don Andrés Emilio Esquivel
Pefia, y la |. Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas,
mediante el cual la Municipalidad se compromete a seguir proveyendo y disponiendo de un local,
establecimiento o inmueble adecuado para la implementacion y funcionamiento del CECI en Santa
Sofia y la JUNJI transferira a la Municipalidad de Cauquenes, la suma de $400.000, destinado a pagar
servicios basicos (agua, luz y gas).

Decreto Exento N° 3225, de fecha 26.05.2018, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS PARA TRANSPORTE O MOVILIZACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO CENTRO EDUCATIVO- CULTURAL DE LA INFANCIA (CECI), celebrado con fecha 03
de Enero de 2017, suscrito entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles, representada por su Director
Regional (T y P), don Andrés Emilio Esquivel Pefia, y la I. Municipalidad de Cauquenes, representada
por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual la Municipalidad se obliga a contratar el
servicio de movilizacién o transporte que cumpla con toda la normativa vigente en la materia, debiendo
supervisar directamente los medios de transporte contratados y haciéndose responsable que éstos
cumplan con las normas de seguridad correspondientes para lo cual la JUNJI transfiere a la
Municipalidad de Cauquenes, la suma de $6.050.000, la que sera entregada en dos cuotas.

Decreto Exento N° 3229 de fecha 26.05.2017, aprueba el “CONVENIO DE COLABORACION,
celebrado con fecha 10 de Abril de 2017, suscrito entre la |. Municipalidad de Cauquenes,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la I. Municipalidad de Temuco,
representada por su Alcalde don Miguel Becker Alvear, mediante el cual las partes se comprometen a
desarrollar acciones tendientes a estrechar vinculos de colaboracion, y a estudiar la creacion de
mecanismos concretos que permitan la cooperacion mutua en el ambito de las facultades que les
confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Decreto Exento N° 3394, de fecha 06.06.2017, aprueba, el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, celebrado con fecha 29 de Mayo de 2017, celebrado entre la I. Municipalidad de
Cauquenes, representada por su Alcalde Titular don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la Empresa
DIMENSION S.A., representada por don Victor Hugo Amado Herrera y don Giorgio Benucci Torrealba,
prestador del Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Sélidos
Domiciliarios, Barrido de Calles, Ferias Libres y Otros Servicios en la comuna de Cauquenes, mediante
el cual el Municipio transfiere a la Empresa DIMENSION S.A., la suma de $66.475.470,
correspondiente a los meses de enero a diciembre del presente afio, periodo durante el cual tendra
vigencia la vinculacion contractual de la empresa concesionaria con el Municipio.

Decreto Exento N° 3552, de fecha 12.06.2017, aprueba el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
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RECURSOS, SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES, celebrado con fecha 20 de febrero de 2017, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DEL MAULE, representada por el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social, don José Ramoén Letelier, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representado por su
Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual la Municipalidad se obliga a aplicar el
Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares y sus anexos; Personas en Situacion de Calle y
Extranjeros sin RUN, cuando corresponda: asi como también gestionar y resolver todas las acciones
de actualizacion, rectificacion o complemento de la informacion contenida en el Registro Social de
Hogares, transfiriendo al efecto la cantidad de $12.300.000, en una sola cuota.

Decreto Exento N° 3561, de fecha 13.06.2017, aprueba el “CONVENIO DE COOPERACION
MUTUA, celebrado con fecha 30 de Mayo de 2017, entre la I. Municipalidad de Cauquenes,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, y la I. Municipalidad de Pelluhue,
representada por su Alcaldesa dofia Maria Luz Reyes Orellana, por el periodo de cuatro afios.

Decreto Exento N° 3954, de fecha 04.07.2017, aprueba, la CARTA ANEXA PARA LA
REASIGNACION ANUAL DE RECURSOS AL PROGRAMA PRODESAL Y OTRAS
MODIFICACIONES, CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
LOCAL “PRODESAL” CAUQUENES, celebrado con fecha 02 de Mayo de 2017, celebrada entre el
Sr. Director INDAP Regién del Maule y la I. Municipalidad de Cauquenes, mediante la cual se reasigna
recursos por la suma de $166.668.280, destinada financiar honorarios y bono de movilizacion del
Equipo de extension y gastos de la Mesa de Coordinacién de las Unidades Operativas.

Decreto Exento N°4691, de fecha 01.08.2017, aprueba el CONVENIO, celebrado con fecha 29 de
junio de 2017, suscrito entre la I. Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde don Juan
Carlos Mufioz Rojas, y la Sociedad Intermédica Divisiéon LTDA. representada por el Dr. Juan Sergio
Jara Martinez, mediante el cual la Municipalidad por medio de sus Consultorios se compromete a
prestar servicio de traslado de Urgencia a todos los pacientes derivados del Centro de Didlisis
Intermédica Division Didlisis Sucursal Cauquenes.

Decreto Exento N° 4823, de fecha 07.08.2017, aprueba, el “Convenio de Asignaciéon de
Recursos”, celebrado con fecha 19 de Junio de 2017, suscrito CELULOSA ARAUCO Y
CONSTITUCION S.A., en adelante “ARAUCO”, representado por don Charles Kimber Wylie y la .
Municipalidad de Cauquenes, representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el
cual “ARAUCQ” dona a la I. Municipalidad de Cauquenes, la suma Unica y total de $1.800.000, para el
financiamiento del Proyecto “Construccién de un pozo profundo al interior de la Escuela G-709,
Cabreria”, el que contempla la construccién de una caseta para el pozo, tablero eléctrico, instalacion de
bomba pozo profundo y un clorador para la distribucién del agua hacia el estanque abastecedor.

Decreto Exento N° 4901, de fecha 10.08.2017, INCORPORESE, al Decreto Exento N° 7047 de
30.11.2016, la RESOLUCION EXENTA N° 1345 de fecha 26.07.2017, del Sr. Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Social, que aprueba Modificacién de Plazo del Convenio de fecha 14.09.2016,
extendiendo su vigencia hasta el 16 Septiembre de 2017.

Decreto Exento N° 6159, de fecha 03.08.2017, aprueba, la “MODIFICACION DE CONVENIO DE
IMPLEMENTACION FASE 1Y Il (incluye Fase Ill) DEL PROGRAMA RECUPERACON DE BARRIOS,
celebrado con fecha 04 de Septiembre de 2017, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de la Region del Maule, representado por su Secretario Regional Ministerial, don
Adolfo Leal Aravena, y la I. Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde Juan Carlos
Mufioz Rojas, mediante el cual las partes de comln acuerdo vienen en modificar el Convenio
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celebrado con fecha marzo de 2015 y su Modificaciéon de Convenio de fecha 29.09.20145, en el sentido
de reemplazar la Clausula Quinta, Clausula Sexta, Clausula Novena y Modificacion de la Clausula
Octava.

Decreto Exento N° 6350, de fecha 12.10.2017 aprueba, la MODIFICACION DEL CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION, PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA DE LAS MUJERES,
DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER CAUQUENES” de fecha 03 de Julio de 2017, suscrito entre
el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, representado por su Alcalde
don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las partes de comun acuerdo vienen en modificar el
Convenio de fecha 30.12.16, en la parte N° Il Dispositivo Centro de la Mujer, Clausula Tercera:
Compromisos técnicos y financieros de SERNAMEG; N° 1 letra B compromisos financieros; b.1)
recursos transferidos por el SERNAMEG

Decreto Exento N° 6487, de fecha 19.10.17 Incorpora, al Decreto Exento N° 6373 de fecha
05.10.2015, la RESOLUCION EXENTA N°1626 de fecha 29.02.2017, del Sr. SECRETARIO
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL (S) REGION DEL MAULE, que autoriza la
prérroga por un periodo de un afio, a partir del 01 de Abril del afio 2017 y hasta el 31 de Marzo del
2018, del Convenio de transferencia de recursos suscrito por las partes, para la ejecucién del *
Programa de Fortalecimiento Municipal, Sistema Chile Crece Contigo”.- Aprueba ademas la propuesta
de intervencion presentada por la |. Municipalidad de Cauquenes, la que se entiende formar parte
integrante de la presente resolucion y contempla 12 meses de ejecucion.

Decreto Exento N° 6488, de fecha 19.10.17 Incorpora, al Decreto Exento N° 6372 de fecha
05.10.2015, la RESOLUCION EXENTA N° 1621 de fecha 29.08.2017, del Sr. SECRETARIO
REGIONAL MINISTERIAL DEL DESARROLLO SOCIAL (S) REGION DEL MAULE, que autoriza la
prérroga por un periodo de un afio, a partir del 01 de Junio del afio 2017 y hasta el 31 de Mayo del
2018, del Convenio de transferencia de recursos suscrito por las partes, para la ejecucion de dicha
comuna del “Programa de Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil Subsistema Chile
Crece Contigo”.- Aprueba ademas, la propuesta de intervencion presentada por la I. Municipalidad de
Cauquenes, la que se entiende formar parte integrante de la presente resolucién y que contempla 12
meses de ejecucion.

Decreto Exento N° 6580, de fecha 24.10.17 Aprueba, el “CONVENIO DE USO” de fecha 02 de
Octubre del 2017, suscrito entre la . MUNICPALIDAD DE CAUQUENES, representado por su Alcalde
titular Don Juan Carlos Mufioz Rojas, y el CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE DE CAUQUENES,
SADP, representado por su Presidente don Fernando Yanko Espinoza Cerda, mediante el cual se le
entrega uso los siguientes Recintos Deportivos: Gimnasio Fiscal Silvio Ruiz Urrutia, Estadio Fiscal
Manuel Moya Medel, Complejo Deportivo Miguel Alarcon, Polideportivo Alcalde Doctor Aquiles
Rodriguez Sandoval, y el Uso de Buses cada vez que el club lo requiera; todo lo anterior; a fin de
fomentar la practica del deporte de Cauquenes.

Decreto Exento N° 7302, de fecha 23.11.2017, aprueba, el CONVENIO ASIGNACION DE BIENES,
DE BIENES, de fecha 23 de Octubre de 2017, celebrado con el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE,
representado por la Jefa de Divisidn de Analisis y Control de Gestion, Dofia Magdalena Barria
Fuentes, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan
Carlos Muiioz Rojas, mediante el cual, el Gobierno Regional por este acto asigna y deja constancia
de haber entregado a la I. Municipalidad de Cauquenes, quien declara haber recibido a entera
satisfaccion, los bienes que detallan y adquiridos con recursos del Fondo Nacional del Desarrollo
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44,

Regional para la Regién del Maule (F.N.D.R) durante la ejecucion del Proyecto Cédigo BIP N°
30.397.772-0, Subtitulo 29, ltem 03, afio 2017, denominado: “ADQUISICION Y REPOSICION
VEHICULOS MUNICIPALES CAUQUENES”.

Decreto Exento N° 8130, de fecha 22.12.17, aprueba, el CONVENIO DE COLABORACION Y
CONECTIVIDAD DEL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
DESARROLOO SOCIAL, de fecha 25 de Agosto, suscrito entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, representado por el Sr. Ministro, don Marcos Barraza Gémez, y la |. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las
partes se comprometen a regular y asegurar el traspaso fidedigno y confiable de los datos y/o
informacién personal de los individuos y/o los hogares que actual o potencialmente sean beneficiarios
de los mismos y de sus condiciones socioecondmicas, que sean necesarios incorporar en el Registro
de la Informacién Social de Ministerio asi, como, el tratamiento de los datos y la proteccidén de los
derechos de los titulares de la informacién contenida en ese Registro.

Decreto Exento N° 8132, de fecha 22.12.17, aprueba, el PROGRAMA DE APOYO A FAMILIASA
PARA EL AUTOCONSUMO, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PROYECTO
COMUNAL “PROGRAMA AUTOCONSUMO PARA LA PRODUCCION FAMILIAR EN LA COMUNA
DE “CAUQUENES”, de fecha 05 de Octubre de 2017, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, de la region del Maule, presentada por su Secretario
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don José Ramoén Letelier Olave, y la I. Municipalidad de
Cauquenes, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS, mediante el cual, la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social encomienda a la Municipalidad, la ejecucion del
Programa Apoyo a las Familias para el Autoconsumo, transfiriendo para ello la suma de
$20.800.000.-

CONTRATOS:

1.

Decreto Exento N° 543 de fecha 26.01.2017, Aprueba el Término anticipado a la Concesion de
Tarjetas de Estacionamiento en la ciudad de Cauquenes — Comun Acuerdo, de fecha 25.01.2017,
celebrado con el Empresario don Jorge Antonio Aguilera Moya, por mutuo acuerdo de las partes.

Decreto Exento N° 544, de fecha 26.01.2017, Aprueba la Liquidacion de fecha 24 de Enero de 2017,
por el Servicio de “CONCESION SERVICIO DE PARQUIMETROS PARA LA CIUDAD DE
CAUQUENES”, suscrito con el Concesionario don Jorge Antonio Aguilera Moya.

Decreto Exento N° 2055 de fecha 05.04.2017, Aprueba la renovacién de Contrato de Comodato, con
el CLUB DE ADULTO MAYOR LOS POETAS DE PORONGO, mediante el cual el Municipio entrega el
inmueble denominado Sede Social, ubicado en Villa Los Poetas Pablo de Rocka, esquina Calle
Porongo S/N, por un periodo de cuatro afios.

Decreto Exento N° 2501, de fecha 27.04.2017, Aprueba la renovacién de Contrato de Comodato, de
fecha 11 de Abril de 2017, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N°13-6 VILLA LA MERCED,
mediante el cual se entrega en comodato el inmueble denominado SEDE SOCIAL, ubicada en Villa La
Merced, Calle 14 de Febrero S/N, Barrio Estacion, Cauquenes, por el periodo de 4 afios.

Decreto Exento N° 2904, de fecha 11.05.2017, Aprueba el Contrato de Cuentas Corrientes y Servicios
Relacionados al Giro Bancario, de fecha 20.03.2017, celebrado con el Banco del Estado de Chile.
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10.

1.

12.

Decreto Exento N° 3120, de fecha 19.05.2017, Aprueba el Contrato de Comodato de fecha 15 de
Mayo de 2017, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N° 13-4, “POBLACION BELLAVISTA”.
Representada legalmente por su Presidenta dofia Maria Ismenia Merifio Bascur, mediante el cual se
entrega en comodato el inmueble denominado SEDE SOCIAL, ubicado en Poblacion Bellavista, Villa
Eduardo Frei, Calle Los Espinos con Esquina Calle Nueva Uno, Barrio Estacion, Cauquenes.

Decreto Exento N° 3056, de fecha 17.05.2017, Aprueba Contrato de Comodato, de fecha 28.04.2014,
celebrado con don HUGO ROJAS PIZARRO, por la Pilastra, en el rubro de “Artesania en Madera”,
Pilastras N°42-43, interior, primer nivel, del Mercado Municipal de Cauquenes, siendo su vigencia
hasta la fecha en que se cumpla la condicién sefialada en el art. 4° y 5°. Transitorio agregados por
Decreto Exento N° 7528 de 19.12.2013 al Reglamento Funcionamiento Mercado.

Decreto Exento N° 3227, de fecha 26.05.2017, Aprueba el TERMINO ANTICIPADO AL CONTRATO
DE COMODATO - COMUN ACUERDO, de fecha 18 de Mayo de 2017, celebrado con el CENTRO DE
MADRES SARGENTO CANDELARIA, representado por su Presidenta dofia MANELIA DEL CARMEN
LEYTON ESPINOSA, mediante el cual se pone término al Contrato de Comodato celebrado con fecha
22 de Junio de 2016, y aprobado por Decreto Exento N° 3782, de fecha 30.06.2016, por el cual se
entregada el inmueble de una superficie de 225,68 M2., ubicado en Pasaje 21, Esquina Pasaje 27,
Poblaciéon Cauquenes, Cauquenes.

Decreto Exento N° 3254, de fecha 26.05.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 19 de
Mayo de 2017, celebrado con el CENTRO DE MADRES SARGENTO CANDELARIA, representada por
su Presidenta dofia Manelia del Carmen Leyton Espinosa, mediante el cual el Municipio hace entrega
del inmueble de una superficie de 225,68 M2., regularizando de esta forma la ocupacion del terreno, en el
cual se encuentra construida la Sede Social de la Organizacién, y postular a fondos Presidente de la
Republica, el periodo del comodato es por CINCO ANOS.

Decreto Exento N° 3255, de fecha 29.05.2017, aprueba la MODIFICACION DE CONCESION
SERVICIO DE PARQUIMETROS PARA LA CIUDAD DE CAUQUENES, de fecha 19 de Mayo de
2017, suscrito con don JORGE ANTONIO AGUILERA MOYA, mediante el cual los comparecientes de
comun acuerdo, vienen en modificar la clausula Sexta del contrato celebrado con fecha 26 de Enero
2017 y aprobado mediante Decreto Exento N°645 de fecha 31.01.2017; fijando el valor de $20.- el
minuto efectivo por todo el tiempo en que dure el contrato, prevaleciendo este valor por sobre el de la
Ordenanza respectiva.

Decreto Exento N° 3230, de fecha 26.05.2017, aprueba el contrato de comodato Bien Raiz, celebrado
por escritura publica, de fecha 22 de Septiembre de 2016, ante el Notario Publico Titular de la Primera
Notaria de Cauquenes, don Oscar Lora Romero, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su alcalde Titular don Juan Carlos Mufioz Rojas y la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR “INTEGRA”, representada
legalmente por su Directora Regional dofia Claudia Inés Cucurella Bustos, por un inmueble municipal,
de una superficie de 1.300 M2, ubicado en calle Ramiro Méndez N°585, Barrio Estacién, por un
periodo de 10 afios.

Decreto Exento N° 3558, de fecha 13.06.2017, aprueba el Contrato de Comodato, celebrado con la

JUNTA DE VECINOS N° 32 - R, LA REINA DE PILEN, mediante el cual se hace entrega del inmueble
municipal denominado Casa del Director de la Escuela Maria Gonzélez Vera, por el periodo de 5 afios.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Decreto Exento N° 3858 de fecha 27.06.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 21 de Junio
de 2017, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N° 21 — R, LIUCURA, representada legalmente por su
Presidente don BARTOLO DEL CARMEN SAAVEDRA BUSTOS, por la casa del Director de la Escuela
Silvestre Paiva Manriquez, por el periodo de CINCO afios, con la finalidad que la organizacién pueda
postular a proyectos.

Decreto Exento N° 3779, de fecha 20.06.2017, aprueba la Renovacién de Contrato de Comodato de
fecha 06.06.2016, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N° 13, JAVIERA CARRERA, mediante el
cual se entrega el inmueble denominado SEDE SOCIAL, ubicada en Monsefior Enrique Alvear S/N°, al
lado del Gimnasio Municipal, Barrio Estacion.

Decreto Exento N° 3742, de fecha 19.06.2017, aprueba la Renovacion de Contrato de Comodato, de
fecha 06.06.2017, celebrada con la JUNTA DE VECINOS N° 17 - R LOS ROBLES DE PILEN ALTO,
mediante el cual se entrega el inmueble denominado SEDE SOCIAL, ubicada en la parte posterior de
la Posta de Salud de Pilén, Cauquenes.

Decreto Exento N° 3743, de fecha 19.06.2017, aprueba la Renovacion de Contrato de Comodato,
celebrado con fecha 06.06.2017, con la JUNTA DE VECINOS N° 19-R, CANCHA DE LOS HUEVOS,
mediante el cual se entrega en inmueble denominado SEDE SOCIAL NUEVA, ubicada en la Ex -
Escuela G-662 Cancha de Los Huevos.

Decreto Exento N° 3743, de fecha 19.06.2017, aprueba la Renovacion de Contrato de Comodato,
celebrado con fecha 06.06.2017, con la JUNTA DE VECINO N° 19-R, CANCHA DE LOS HUEVOS,
mediante el cual se entrega en inmueble denominado SEDE SOCIAL NUEVA, ubicada en la Ex -
Escuela G-662 Cancha de Los Huevos.

Decreto Exento N° 4519, de fecha 24.07.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 18 de Julio
de 2017, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N° 8 - R, NAME SUR, representado legalmente por su
Presidente don Eduardo Enrique Cancino Bravo, por inmueble de una superficie aproximada de 4.192
M2., ubicado en el sector de Name Sur, en el cual se encuentra emplazada la Sede Social Nueva.

Decreto Exento N° 5456 de fecha 04.09.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 28 de
Agosto de 2017, celebrado con la COOPERATIVA DE AGUA POTABLE SAUZAL LIMITADA,
representada legalmente por su Presidenta Dofia Marcela Paz Lobos Riquelme, mediante el cual el
Municipio hace entrega de un terreno para la construccién un POZO PROFUNDO y una CASETA para la
instalacién del Equipo de Funcionamiento, por el periodo de NOVENTA 'Y NUEVE afios.

Decreto Exento N° 5455 de 04.09.2017, aprueba la Modificacién de Comodato de Inmueble, celebrado
con fecha 17.08.2017, con la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRA por
medio de la cual las partes convienen en modificar el Contrato de Comodato celebrado por Escritura
Publica de fecha 06.12.2006 ante el Notario Publico y Conservador de Bienes Raices, don Arturo Castro
Salgado y agregada a su Repertorio bajo el numero mil seiscientos treinta y tres del afio dos mil seis, en el
sentido que el inmueble entregado sera destinado al funcionamiento de una Oficina Territorial de
Fundacion Integra, de acuerdo a los criterios definidos por ésta.

Decreto Exento N° 5799, de fecha 20.09.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 12 de

Septiembre de 2017, celebrado con la JUNTA DE VECINOS N°11-2 VILLA LOS POETAS,
representada por su Presidenta dofia GLORIA LEON AYALA, mediante el cual el Municipio hace entrega
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5.3

22.

23.

de la administracion del inmueble denominado SEDE SOCIAL, ubicada en la interseccion de las calles
Maria Ruiz con Calle Gabriela Mistral de Porongo, Cauquenes, por el periodo de CINCO afios.

Decreto Exento N° 6833, de fecha 07.11.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 02 de
Noviembre de 2017, celebrado con la JUNTA VECINOS N°9 UNION YUNGAY, representada por su
Presidenta dofia América del Carmen Montenegro Maldonado, mediante el cual se entrega en
comodato el inmueble denominado CANCHA DEPORTIVA, ubicada en Calle 1, Poblacién La Union,
Cauquenes, por el periodo de cinco afios.

Decreto Exento N° 7531, de fecha 01.12.2017, aprueba el Contrato de Comodato de fecha 24.11.2017,
celebrado con el MULTITALLER AGRUPACION DE CONTADORES Y SECRETARIAS, representado
legalmente por su Presidente don Irenio de la Cruz Moraga Barrueto, mediante el cual se hace entrega
de parte del inmueble ubicado en Calle Balmaceda, de una superficie aproximada de 26,65 M2.

VARIOS:

1.

Decreto Exento N° 81, de fecha 06.01.2017, Aprueba el alzamiento del embargo trabado con fecha
08.04.2015, sobre todos los créditos devengados, por devengar y cualquier prestacion pecuniaria que a
esa fecha tenia la ejecutada, “CONSTRUCTORA CHANCO LIMITADA”, segun resolucion de fecha 22
de Diciembre de 2016, de Tesoreria Provincial de Cauguenes.

Decreto Exento N° 03, de 04.01.2017, ordena practicar Investigacién Sumaria, tendiente a establecer
la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en los hechos
que da cuenta el ORD. N° 09977 de fecha 30.11.2016 de Contraloria General de la Republica,
Contraloria Regional del Maule, Unidad de Control Externo, que remite el Informe Final N° 998 de
2016, a objeto de determinar las responsabilidades administrativas de los fiscales designados y de la
Unidad de Asesoria Juridica, respecto de los procedimientos sumariales que se encuentran pendientes
en el Municipio.

Decreto Exento N° 80 de fecha 06.01.2017, ordena practicar Investigacién Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en
los hechos que da cuenta el MEMO N° 18 de fecha 13 de Julio de 2016, de Sr. Alcalde, que dice
relacion con el proceso de rendicion de cuentas del afio 2015 (con déficit). Y por cualquier otra falta
administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 02 de fecha 04.01.2017, Recondzcase, como espacio autorizado de Feria Libre de
Cauquenes, la Calle Balmaceda, entre las Calles Chacabuco por el Norte y Rivera Sur, por el Sur.
Ademas de la interseccién de Calle San Francisco desde Balmaceda hacia Calle Catedral frente al N°
578. Que, el traslado de la Feria Libre de la Calle Carrera Pinto, entre las calles O’'Higgins y Eyzaguirre,
solo tiene el caracter de temporal, debido a la obligatoriedad de la ejecucion de los trabajos por el
Proyecto del SERVIU, denominado “Habilitacién Paseo Semi Peatonal Calle Balmaceda”.

Decreto Exento N° 443 de fecha 19.01.2017, Establecese, como lugar de Aparcamiento y Resguardo
de Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada de la llustre Municipalidad de Cauquenes, los
siguientes lugares:
a) Corrales Municipales, ubicados en Calle Maipu S/N°, interior.
b) Local de la Ex — Escuela N° 1, ubicada en Calle O’'Higgins esquina Balmaceda.
c) Patio interior dependencias de la Direccidon de Desarrollo Comunitario, ubicado en Avda.
Claudina Urrutia N° 525, solo para vehiculos de DIDECO.
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10.

1.

d) Todos los vehiculos municipales deberan ser aparcados en los lugares previamente
identificados.
e) DEJASE, sin efecto todo decreto Exento anterior, y referido a la misma materia.

Decreto Exento N° 592 de fecha 27.01.2017, apruébense las BASES del “1° FESTIVAL COMUNAL
DE INTERPRETACION DE RAIZ FOLKLORICA CHILENA, MARZO 2017”, el que se realizara el dia
Viernes 31 de Marzo de 2017, a las 20:00 horas, en el Liceo Claudina Urrutia de Lavin, siendo su
objetivo el fortalecer el patrimonio nacional, mediante la interpretacién de la musica folklérica chilena.
Podran participar intérpretes que a la fecha del certamen tengan cumplido 60 afios de edad, y que no
practiquen el canto como profesién o perciban dinero por hacerlo.

Decreto Exento N°1162 de fecha 23.02.2017, Paguese al Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsionales de Cauquenes, la deuda ordenada en la resolucion de fecha 3 de Febrero de 2017
ascendiente al monto de $8.095.399 para el pago a la parte demandante por conceptos de
remuneracion en causa RIT C-6-2016 caratulado “Vergara con Municipalidad de Cauquenes”.

Decreto Exento N° 909 de fecha 15.02.2017, ordena instruir Investigacion Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en
los hechos que da cuenta el MEMO N° 14, de Sr. Alcalde Subrogante, referente a patente comercial
400565, ubicada en Km. 4 camino a Parral, con glosa salones de Baile o Discotecas y se trata de un
recinto que no cumple con varias disposiciones y exigencias legales para su funcionamiento. Y por
cualquier ofra falta administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 232 de fecha 01.02.2017, que ordena Instruir Investigacion Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario del Servicio
Traspasado de Educacién Municipal, en los hechos que da cuenta el MEMO N°20 de fecha 17 de
Enero de 2017, de la Directora Control Interno (S), que dice relacion con el uso de maquinarias que
implicaron un gasto adicional de $44.827.300.- con fondos DAEM., del Proyecto “Adquisicion
Equipamiento Liceo Politécnico Pedro Aguirre Cerda RBD 3540 de la Comuna de Cauquenes’,
adjudicada a Empresa INGENIERIA Y SERVICIOS CYC, y financiada con fondos del Ministerio de
Educacion. Y por cualquier otra falta administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la
Investigacion.

Decreto Exento N° 1211 de fecha 24.02.2017, ordena instruir Investigacién Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en
los hechos que da cuenta el MEMO N° 639 de fecha 18.10.2016 de Directora de Administracion y
Finanzas y Memo N°288 de Secretaria Municipal, referente posible hurto de Camara Fotografica marca
Canon Modelo EOS T5 Premium Kit de propiedad municipal que incluye: Bolso GB-100ES, Tarjeta SD-
8GB, Lente EF 75-300 f/4-5.6, Lente EF-S 18-55 MMF/3.5-5,6 Il, Correa EW-300DB, Cable Interfase
USB IFC-130U, Bateria LP-E10 y Cargador LC-E10, asignada a Secretaria Municipal. Y por cualquier
otra falta administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 1246 de fecha 01.03.2017, ordena practicar Investigacién Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal
consistente en la omisién de la entrega del Ingreso N°340 de fecha 07.03.2016, a la Unidad de
Asesoria Juridica, dentro de plazo legal, que da cuenta de demanda ante el Tribunal de Contratacion
Publica de la Empresa Santillana del Pacifico S.A Ediciones, en contra de la llustre Municipalidad de
Cauquenes, la cual se constata en Memo N°91 de fecha 20.02.2017 de Asesor Juridico a Alcalde(s) de
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la Municipalidad. Y por cualquier otra falta administrativa de que se tome conocimiento en el curso de
la Investigacion

12. Decreto Exento N° 1304 de fecha 06.03.2016:

1)
a)
b)
c)

d)

DELEGASE, en el Titular de la DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, la atribucion
de firmar por Orden del Sr. Alcalde, las siguientes Resoluciones y Decretos Municipales:
Decreto Permisos Administrativos de todo el personal del municipio y servicios incorporados
a la gestion municipal.

Decreto Feriado Legal (Vacaciones) de todo el personal del municipio y servicios incorporados
a la gestion municipal.

Decreto Licencias Médicas de todo el personal del municipio y servicios incorporados a la
gestiéon municipal.

Decreto Cometidos Funcionarios (Viaticos) de todo el personal del municipio y servicios
incorporados a la gestion municipal.

Permisos Varios.

Decretos de Pago Municipales y de los servicios traspasados de Salud, Educacién y
Cementerio.

Los Decretos en materia de Horas Extraordinarias de todo el personal del Municipio y
Servicios incorporados a la gestion municipal:

Decreto que autoriza la ejecucion previa de trabajos extraordinarios.

Decreto de pago Horas Extraordinarias.

Decreto de Devolucion de Tiempo Libre.

Decreto que Aprueba Capacitacion de todo el personal de municipio y servicios incorporados
a la gestion municipal.

Decreto Aprobatorio de Alta en Inventario General de Bienes Muebles Municipales y de los
Servicios Traspasados Salud, Educacién y Cementerio.

Decretos Giros a Rendir.

Decreto extincion de Subsidio Familiar.

m) Decreto extincion de Subsidio de Agua Potable.

n)

b)

c)

Decreto reconocimiento de bienios del personal municipal y de los Servicios Traspasados de
Salud, Educacion.

En el caso de ausencia justificada del titular de Administracion Municipal, esta delegacién
recaera en el Administrador Municipal Subrogante.

Los respaldos requeridos, previos para la autorizacion de las materias sefialadas en el punto
N°1 de este Decreto, seran los siguientes:

Decreto Permisos Administrativos:

Solicitud: Autorizada por el Jefe Directo y firmada por el solicitante, indicando subrogante
cuando proceda.
Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda.

Decreto Feriado Legal (vacaciones):

Solicitud: Autorizada por el Jefe Directo y firmada por el solicitante, indicando subrogante
cuando proceda.

Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda.

Decreto Licencias Médicas:
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d)

9)

h)

j)

k)

Presentacion de Licencia Médica (Original) al empleador dentro de los 03 dias hébiles
contados de la fecha de inicio del reposo.
Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda.

Decreto Cometidos Funcionarios (viatico):
Solicitud de cometido: Firmada por el Jefe Directo a cargo y autorizada por el Alcalde.
Decreto: con visacion de RR.HH.

Decreto Permisos Varios:
Solicitud: firmada por beneficiario autorizada por el Alcalde (en forma manuscrita).
Decreto: Con Visacion del Jefe de Patentes.

Decretos de Pago Municipales y de los servicios traspasados Salud, Educacion y
Cementerio:

Decretos con Firmas de Direccion de Administraciéon y Finanzasy Control Interno.

En los casos de los servicios traspasados, estos ademas seran firmados por el encargado de
finanzas y el Director o Jefe de Departamento correspondiente.

Los Decretos en materia de Horas Extraordinarias de todo el personal de municipio y
servicios incorporados a la gestion municipal:

Decreto que autoriza la ejecucion previa de trabajos extraordinarios.

Solicitud: Autorizada por el Jefe Directo.

Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda y
Control Interno.

Decreto de pago Horas Extraordinarias.

Solicitud: Autorizada por el Jefe Directo.

Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda y
Control Interno.

Decreto de Devolucién de Tiempo Libre.

Solicitud: Autorizada por el Jefe Directo.

Decreto: con Visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda y
Control Interno.

Decretos capacitacion:

Solicitud autorizada previamente por el Sr. Alcalde (en forma manuscrita).

Decreto con visacion de Recursos Humanos y Finanzas de cada servicio segun corresponda
y control interno.

Decreto Aprobatorio de alta en inventario General de bienes Muebles Municipales y de los
Servicios Traspasados de Salud, Educacion Cementerio.

Facturas visadas por encargado de inventario correspondiente.

Decreto, visaciones de Encargados de inventarios correspondientes, la direcciones de
Administracion y Finanzas.

m) Decretos Giros a Rendir:

Solicitud firmada por el jefe directo, autorizada por Alcalde y visada por Finanzas de cada
servicio.
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Decreto con visaciones de Finanzas de cada servicio segun corresponda y Control interno.

Decreto extincién de Subsidio Familiar:

Nomina Visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario y autorizada por Alcalde (en forma
manuscrita).

Decreto, con visaciones de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Decreto extincién de Subsidio de Agua Potable:

Nomina Visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario y autorizada por Alcalde (en forma
manuscrita).

Decreto, con visaciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Decreto reconocimiento de bienios, personal de los servicios Traspasados de Salud,

Educacién.

1. Certificado de Recursos Humanos.

2. Decreto con visaciones de Finanzas de cada servicio segun corresponda y  Control
interno.

3. Todas las resoluciones municipales que no digan relacion con los temas de este Decreto,
posterior a la autorizacién, deberan contar con la firma del Secretario Municipal, en su
calidad de Ministro de Fe.

4. Las solicitudes de Permisos Administrativos y Feriado deberan ser presentadas en el
Departamento de Recursos Humanos, a lo menos con 24 horas de anticipacion.

5. No se podré llevar a cabo ningun gasto sin su respectiva autorizacion, de lo contrario sera
de responsabilidad del Directivo solicitante.

6. Las resoluciones que alude el presente Decreto, y que correspondan al Administrador
Municipal, seran autorizadas y firmadas por el Sefior Alcalde.

7. Téngase presente, que lo estipulado en el punto 3, rige siempre que no resulten
inconciliables ni incompatibles con los Manuales y/o Reglamentos dictados por el Municipio,
referidos mas esas materias especificas.

8. Téngase presente, que el hecho de visar un decreto o solicitud, es garante de que este
cumple con la normativa legal al efecto, respecto a la competencia de cada unidad o
departamento.

9. La presente delegacion de funciones, rige a contar de la fecha de dictacién del presente
decreto.

DEJASE sin efecto, el Decreto Exento N° 2199 de fecha 12 de Marzo de 2014 y Decreto

Exento N°7398 de fecha 12 de Diciembre de 2013, ambos referidos a la misma materia.

13. Decreto Exento N° 1490 de fecha 13.03.2017, RECHAZASE el RECURSO DE REPOSICION,
recepcionado en Oficina de Partes con fecha 08.02.2017, interpuesto por Telefénica Empresas Chile
S.A., en contra del Decreto Exento N° 519 de fecha 26 de Enero de 2017, en atencion a los
fundamentos sefialados en los considerandos precedentes del decreto. Notifiquese mediante carta
certificada.

14.

Decreto Exento N° 1460 de 09.03.2017, RECTIFIQUESE el Decreto Exento N°956 de fecha
15.02.2017, en su Numeral N°2.- de lo decretado, referente a la donacién a la 2° COMPANIA DE
BOMBEROS DE CAUQUENES, del vehiculo singularizado, quedando éste de la siguiente manera: “2.-
DONASE, al CUERPO DE BOMBEROS DE CAUQUENES”, Personalidad Juridica N°10352 de fecha
31.01.2013, con domicilio en Calle Victoria N° 885, Cauquenes, representado por el Superintendente don
Pablo Andrés Faundez Jara, C.I. N° 12.792.468-6; el siguiente vehiculo con accesorios de propiedad de la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Municipalidad de Cauquenes: - CARRO DE BOMBEROS CON ACCESORIOS, Afio 1996, Marca
Seagrave, Modelo Fire Truck, Chassis 1FOE028T8TCST2058, Color Rojo, Combustible Diesel, Peso
22.000 libras”.- Téngase presente, que el vehiculo donado al Cuerpo de Bomberos de Cauquenes, tiene
por finalidad su uso en su SEGUNDA COMPANIA.

Decreto Exento N° 1462 de fecha 09.03.2017, ordena practicar Investigacion Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal o
Funcionario del Servicio Traspasado de Salud Comunal, en los hechos que da cuenta la CARTA de
fecha 16 de Febrero de 2017, de Dofia Luisa Pozzo lturra, C.I. N° 7.314.825-1, en relacién a la
situacion ocurrida el dia 15 de Febrero del 2017, en la localidad de Sauzal. Y por cualquier ofra falta
administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 1539 de fecha 25.03.2017, aprueba el CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA OMIL TIPO I, de
fecha 08 de Febrero de 2017, suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE), mediante el cual se encomienda a la I. Municipalidad de Cauquenes, la implementacion y
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2017, a implementar en la Oficina Municipal de
Informacion Laboral (OMIL), siendo su propdsito fortalecer el sistema publico de intermediacién, a través
del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Inventivos asociados a metas de colocacidn laboral, transfiriendo al Municipio un monto total de
$23.425.000.

Decreto Exento N° 1780 de fecha 24.03.2017 que RECONOCE, tener por aprobado para el afio 2017,
el PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO ANO 2017, que ejecuta la Unidad de Control
Interno de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

Decreto Exento N° 1740 de fecha 21.03.2017, INCORPORESE, a la “ORDENANZA MUNICIPAL
SOBRE OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES MUNICIPALES, aprobada mediante Decreto Exento
N° 3044 de fecha 29 de Mayo de 2012, el siguiente ARTICULO 10 BIS:

“ARTICULO 10 BIS: Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento, el
Alcalde y a la vez los Concejales previa autorizacién del primero, en circunstancias calificadas
por el jefe del servicio, podran presentar directamente al Honorable Concejo Municipal las
solicitudes de subvencion para su respectiva aprobacion o rechazo”.

Decreto Alcaldicio N° 755 de fecha 24.03.2017, Absuelve, en el Sumario Administrativo, ordenado
instruir por Resolucion Exenta N°191 de 2015, por Contraloria Regional, Contralaria General de la
Republica Regiéon del Maule, al Sr. CARLOS MARCELO MALDONADO MALDONADO, C.I.
N°9.859.850-2, en su calidad de Encargado de Contabilidad y Tesoreria del Departamento de
Educacion Municipal Cauqguenes, en conformidad a la Resolucion Exenta N°130 de 2016, de ese
Organismo Contralor.

Decreto Alcaldicio N° 756 de fecha 24.03.2017, Absuelve, en el Sumario Administrativo, ordenado
instruir por Resolucion Exenta N°191 de 2015, por Contraloria Regional, Contralaria General de la
Republica Region del Maule, al Sr. LEONARDO ALBERTO BUSTOS ARELLANO, C.I. N°13.614.734-
K, en su calidad de Administrativo del Departamento de Educacién Municipal de Cauquenes, en
conformidad a la Resolucién Exenta N°130 de 2016, de ese Organismo Contralor.

Decreto Alcaldicio N° 757 de fecha 24.03.2017, Absuelve en el Sumario Administrativo, ordenado
instruir por Resoluciéon Exenta N°191 de 2015, por Contraloria Regional, Contralaria General de la
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Republica Regién del Maule, a dofia ELSA PATRICIA VILLANUEVA CANALES, C.I. N°7.501.248-9,
en su calidad de Administrativo del Departamento de Educaciéon Municipal de Cauquenes, en
conformidad a la Resolucion Exenta N°130 de 2016, de ese Organismo Contralor.

Decreto Alcaldicio N° 758 de fecha 24.03.2017, Absuelve en el Sumario Administrativo, ordenado
instruir por Resolucion Exenta N°191 de 2015, por Contraloria Regional, Contralaria General de la
Republica Region del Maule, al Sr. GUIDO DEL CARMEN DOMINGUEZ VASQUEZ, C.I. N°6.621.096-
0, en su calidad de Director del Liceo Bicentenario de Cauquenes, en conformidad a la Resolucién
Exenta N°130 de 2016, de ese Organismo Contralor.

Decreto Alcaldicio N° 759 de fecha 24.03.2017, Absuelve en el Sumario Administrativo, ordenado
instruir por Resolucion Exenta N°191 de 2015, por Contraloria Regional, Contralaria General de la
Republica Region del Maule, a dofia MARIA ALEJANDRA DEL RIO MOLINA, C.I. N°11.768.187-4, en
su calidad de Ex Jefa de Finanzas del Departamento de Educacion Municipal de Cauquenes, en
conformidad a la Resolucion Exenta N°130 de 2016, de ese Organismo Contralor.

Decreto Exento N° 2312 de fecha 18.04.2017, declara efectivamente prestado, los servicios de don
ROBERT ANTONIO MORA CASTRO, desde el 01.01.2017 al 28.02.2017, en dependencias
municipales de Intermediacién Laboral OMIL, desempefiando funciones como Gestor Territorial del
Programa Fortalecimiento Omil afio 2017, con jornada laboral completa, distribuida de Lunes a Viernes
en horario de 08:00 a 13:00 hrs. Y de 13:45 a 17:03 hrs., de acuerdo a Convenio para el
Fortalecimiento Omil Tipo |, celebrado con fecha 01.03.2016, suscrito con el Servicio de Capacitacién y
Empleo (Sence) y la llustre Municipalidad de Cauquenes.

Decreto Exento N° 2311 de fecha 18.04.2017, declara efectivamente prestado los servicios por don
ADRIAN FELIPE ORELLANA HORMAZABAL, desde el 01.01.2017 al 28.02.2017, en dependencias
municipales de Intermediacién Laboral OMIL, desempefiando funciones como Gestor Territorial del
Programa Fortalecimiento Omil afio 2017, con jornada laboral completa, distribuida de Lunes a Viernes
en horario de 08:.00 a 13:00 hrs. Y de 13:45 a 17:03 hrs., de acuerdo a Convenio para el
Fortalecimiento Omil para Omil Tipo |, celebrado con fecha 01.03.2016, suscrito con el Servicio de
Capacitacion y Empleo (Sence) y la llustre Municipalidad de Cauquenes.

Decreto Exento N° 2330 de fecha 18.04.2017, declara efectivamente prestados, los servicios
proporcionados por Servicentros Vera Limitada., quien entregd en arriendo la camioneta marca Mazda
BT-50, Afio 2010, desde el dia 24 de Enero hasta el dia 11 de Febrero del afio 2017, para prestar
apoyo en el Departamento de Desarrollo Rural y OMDEL, en atencion a las emergencias de los
incendios forestales y cuyo valor del servicio es de $1.900.000.- impuesto incluido.

Decreto Exento N° 2647 de fecha 04.05.2017 que apruébense las Bases del CONCURSO 275
CUECAS PARA CAUQUENES, actividad que se realizara el dia 13 de Mayo de 2017, desde las 09:00
horas, en la Plaza de Armas de nuestra ciudad.

Decreto Exento N° 2646 de fecha 04.05.2017, autoricese, la celebracion de la actividad denominada
FIESTA DE LA CERVEZA, los dias 5, 6 y 7 de Mayo del presente afio, en la Plaza de Armas de
Cauquenes.

Decreto Exento N° 2580 de fecha 02.05.2017, aprueba el REGLAMENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO VECINAL (FONDEVE), 2017, PARA LA COMUNA DE CAUQUENES, y las BASES DE
POSTULACION CONCURSO FONDO DE DESARROLLO VECINAL 2017, los que se entienden parte
integrante del presente decreto.
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30.

3.

33.

34.

Decreto Exento N° 2569 de fecha 02.05.2017, que en virtud de la Urgencia establecida en el Articulo 8
letra c) de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y el
Art. 10 N° 3 de su Reglamento y fundado en lo sefialado en los Vistos y Considerando del presente acto
administrativo, PROCEDASE A EFECTUAR CONTRATACION O TRATO DIRECTO con los proveedores
habilitados para la entrega de forma inmediata de los bienes o servicios a contratar que son necesarios
para la celebracion del Aniversario de la Comuna a celebrarse el dia 9 de Mayo, en donde se haran los
honores y distinciones pertinentes al Cuerpo de Bomberos y demas Instituciones con sus respectivas
Autoridades y Funcionarios, los cuales son necesarios para cumplir las formalidades protocolares
pertinentes.

Decreto Exento N° 2760 de fecha 09.05.2017, Procédase a realizar el pago por concepto de
Premiacion del 1° Festival de Interpretacion Folklérica Adultos Mayores 2017, a los ganadores del
Primer, Segundo y Tercer Lugar.

Lugar goml?[e sl Interprete Rut Valor
ancion
fer. Lugar 5” un Hospital Gabriela Meza Meza 7582.031-3|  $150.000
e amores
2do. Lugar | Volveralos 17 Rina Arellano Vallejos 6.470.272-6| $100.000.-
3er. Lugar | SOSPUSYES | o del C. Moraga Salazar | 7.571571-4)  $50.000
punteros

Decreto Exento N° 3202 de fecha 25.05.2017,

APRUEBESE Y DESE CUMPLIMIENTO, a la Resolucion de fecha 23 de Marzo de 2017, del Juzgado
de Cobranza Laboral y Previsional de Cauquenes, acordada en Causa Rit C- 4 — 2017, RUC: 16-4-
0031056-8, Caratulada “PONCE con MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES”, en Juicio de Cobranza
Laboral, girando un cheque nominativo a nombre del ex — Funcionario Municipal don MARIO
HUMBERTO PONCE OPAZO, RUT. 15.174.278-5, por la suma total de $10.998.964.

Facultase a don Ronald Guajardo Lépez, Asesor Juridico de la Municipalidad de Cauquenes, con la
finalidad de retirar el cheque nominativo a nombre de don MARIO HUMBERTO PONCE OPAZO, con el
objeto de que este sea entregado en custodia en el Juzgado de Letras y del Trabajo de Cauquenes, en
Causa RIT. C-4- 2017, RUT: 16-4-0031056-8, y en pleno cumplimiento de la Resolucién de
fecha 23 de Marzo de 2017.

Téngase, como parte integrante del presente decreto la Resolucién de fecha 23.03.2017 y Resumen
de Liquidacion Laboral de fecha 23.03.2017, emanados del Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional
de Cauquenes, para todos los efectos.

Imputese el gasto al Presupuesto Municipal vigente.

Decreto Exento N° 3228 de fecha 26.05.2017, aprueba el REGLAMENTO BECA MUNICIPAL.

Decreto Exento N° 3258 de fecha 30.05.2017: MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
ORDENANZA DE DERECHOS MUNICIPALES POR CONCESIONES PERMISOS Y SERVICIOS, en
el siguiente sentido:

Deja sin efecto el Decreto Exento N° 6332 de 20.10.2016.

Modifica el Titulo IlI, Articulo 30, inciso 2°, reemplazando el inciso 2° por el siguiente: “Sin perjuicio de
lo sefialado anteriormente, cuando la explotacion de la concesion sea ejecutado por un tercero ya sea
persona natural o juridica las partes de comun acuerdo podran fijar y acordar las modalidades de las
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35.

36.

37.

explotacion de los respectivos contratos y sus medicaciones, de acuerdo a la normativa legal vigente,
la que prevalecera cuando exista contraposicion con la presente ordenanza.
El valor sera de 0,000428 UTM por cada minuto efectivo, equivalente a $20 en fecha de la presente
modificacion.”
Agrega al Titulo lll, Articulo 30 a continuacién del inciso 2° lo siguiente:
1. El cobro de uso del servicio de estacionamiento por periodos inferiores a veinticuatro horas, se
podra efectuar optando por alguna de las siguientes modalidades:
a) Cobro por minuto efectivo de uso del servicio, quedando prohibido el cargo por periodos,
rangos o tramos de tiempo.
b) Cobro por tramo de tiempo vencido, no pudiendo establecer un periodo inicial inferior a media
hora. Los siguientes tramos o periodos no podran ser inferiores a diez minutos cada uno.
2. Cualquiera sea la modalidad de cobro que utilice el proveedor del servicio de estacionamientos,
no podrd, bajo circunstancia alguna, redondear o aproximar la tarifa al alza.
3. Los proveedores de servicio de estacionamiento podran fijar un periodo de uso del servicio sin
cobro, de acuerdo a su politicas o a las condiciones de uso de dicho servicio.”

Decreto Exento N° 3305 de 31.05.2017, Nombra a dofia ELSA VILLALOBOS SALGADO, contraparte
técnica, responsable de proveer la informacién que sea solicitada por la Secretaria Regional Ministerial de
Bienes Nacionales, para complementar las fiscalizaciones que ésta efectiie en el inmueble fiscal ubicado
en Poblacién Cauquenes I, entre pasajes 24 y 25 de la comuna y provincia de Cauquenes.

Decreto Exento N° 3731 de fecha 15.06.2017, Da de Baja en el Inventario General de Bienes
Muebles, el vehiculo Municipal asignado a Movilizacion: TIPO VEHICULO: MINIBUS,
MARCA:Hyundai; MODELO:NEW H1 GLS 2.5 N° MOTOR:D4BH8072900; N°CHASSIS:
KMJWAH7HPOU111226; ANO: 2009; COLOR: PLATEADO - PLATA; COMBUSTIBLE: DIESEL;
PLACA PATENTE: BTPR. 77 — 3.- , y DONASE, al “CUERPO DE BOMBEROS DE CAUQUENES”,
Personalidad Juridica N°10352 de fecha 31.01.2013, con domicilio en Calle Victoria N° 885,
Cauquenes, representado por el Superintendente don Pablo Andrés Faundez Jara, C.I. N° 12.792.468-
6; el siguiente vehiculo de propiedad de la I. Municipalidad de Cauguenes: TIPO VEHICULO:MINIBUS,
MARCA: Hyundai; MODELO: NEW H1 GLS 2.5; N° MOTOR: D4BH8072900; N°CHASSIS:
KMJWAH7HP9U111226; ANO:2009; COLOR: PLATEADO - PLATA; COMBUSTIBLE: DIESEL;
PLACA PATENTE: BTPR. 77 - 3.

Decreto Exento N° 3560 de fecha 13.06.2017, PROCEDASE, a realizar el pago por concepto de
Premiacion del “CONCURSO 275 CUECAS PARA CAUQUENES”, a las parejas ganadoras del
Concurso:

COMPETIDORES REPRESENTANTE RUT VALOR
Catalina  Norambuena  Castillo | Elsa Castillo Sepulveda 13.206.721-k | $125.000
(Menor de Edad)

Cristobal Castillo Inostroza (Menor | Héctor Castillo Sepulveda 14.056.553-9 | $125.000
de Edad)

Angélica Galdames Ayala (Menor| Maria Angélica Ayala Ayala | 8.709.907-5 $125.000
de Edad

Sergio Gabriel Alarcon Alarcon 20.090.438-9 | $125.000
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Decreto Exento N° 3780 de 20.06.2017, OTORGASE, un aporte denominado “BECA MUNICIPAL”, a
los 83 Alumnos Renovantes del beneficio, y que corresponde al Primer Semestre MARZO a JULIO del
afio 2017, segun lo establecido en el Reglamento.

Decreto Exento N° 4144 de fecha 06.07.2017, Aprueba MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, de la |. Municipalidad de Cauguenes.

Decreto Exento N° 4143 de fecha 06.07.2017, nombra a don PATRICIO MANUEL ARAVENA
AGURTO, Director de Desarrollo Comunitario, para cumplir las funciones como CONTRAPARTE
TECNICA, en el Convenio de Ejecucion celebrado con el Servicio Nacional del Adulto Mayor, para la
Ejecucion del Plan de Intervencion de la Residencia Colectiva para personas Mayores (ELEAM).

Decreto Exento N° 4424 de fecha 18.07.2017, Modifica el Decreto Exento N°3228 de fecha 26.05.2017,
que aprueba el Reglamento Beca Municipal, reemplazando los Puntos 5.1. “De los Postulantes” y 5.2.- “De
los Renovantes”.

Decreto Exento N° 4575 de fecha 26.07.2017, Otorga el financiamiento del FONDO DE DESARROLLO
VECINAL (FONDEVE), 2017, PARA LA COMUNA DE CAUQUENES, a los proyectos presentados y
adjudicados a las 30 Organizaciones Territoriales y Funcionales de la comuna de Cauquenes, las que se
individualizan en Certificado N° 189 de fecha 04 de Julio de 2017, el que pasa a formar parte integrante
del presente Decreto.

Decreto Exento N° 6373 de fecha 12.10.2017, Declara efectivamente prestados, los servicios
proporcionados por el Contratista Eléctrico y Construccion, Sr. MIGUEL IVAN VASQUEZ MUNOZ, RUT:
12.316.780-5. Quién realiz6 los trabajos del Proyecto “Instalacion Focos de lluminacién Cancha N° 2,
Estadio Fiscal Manual Moya Medel, y cuyo valor de la Obra es la Suma de $11.507.300.- Impuesto
Incluido.

Decreto Exento N° 7079 de fecha 16.11.2017, Ordena instruir Investigacién Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en
los hechos que da cuenta el MEMO N° 556 de Asesor Juridico a Sr. Alcalde, referente al robo ocurrido
el dia 08 de Marzo de 2017, en dependencias de Tesoreria Municipal. Y por cualquier otra falta
administrativa de que se tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 7345 de 24.11.2017, OTORGASE, un aporte denominado “BECA MUNICIPAL”, a
la Postulante a BECA MUNCIPAL, segun lo establecido en el Reglamento, correspondiente al 2°
Semestre afio 2017, a la alumna dofia Rocio del Carmen Chamorro Parra.

Decreto Exento N° 7344 de 24.11.2017, OTORGA aporte denominado BECA MUNICIPAL ESPECIAL
2017, a 13 alumnos Renovantes del beneficio, y que corresponde al Periodo Agosto a Diciembre del
afio 2017, segun lo establecido en el Reglamento.

Decreto Exento N° 7228 de fecha 22.11.2017, Designa Comisiones de estudio, responsables de
trabajar y de generar propuestas las que seran validadas mediante el Decreto Exento respectivo, a los
Objetivos Institucionales, del Programa de Mejoramiento Gestién Municipal Afio 2017 que se indican.

1. OBJETIVO ESPECIFICO INSTITUCIONAL: “Definir y Formalizar la Organizacion Interna
Municipal”.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

Formada por las siguientes Direcciones:
Asesoria Juridica.

Direccién de Administracién y Finanzas
Control Interno.

Administracién Municipal.

2. OBJETIVO ESPECIFICO INSTITUCIONAL: “Actualizar el Reglamento de Adquisiciones del
Municipio”.
Formada por las siguientes Direcciones:
Administracién Municipal.
Direccién de Administracion y Finanzas.
Secretaria Comunal de Planificacion.

Se adquieren para el Municipio mediante la donacion, los siguientes inmuebles destinados a la
construccion de Pozos Profundos, en la localidad de Pocillas:

INMUEBLE | FOJAS N° ANO ROL SUPERFICIE | DONACION

Lote 2 1763 1792 | 2017 528-205 16 M2 Mercedes Soto
Soto

Lote 2 1764 1793 | 2017 526-145 16 M2 Lucinda Pereira M.

Decreto Exento N° 7719 de fecha 12.12.2017, ordena practicar Investigacion Sumaria, tendiente a
establecer la responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a Funcionario Municipal, como
también a cualquier funcionario del Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores “ELEAM”,
ubicado en calle Yungay N°1111, en los hechos que da cuenta el MEMO N° 3493 de fecha
28.11.2017, de Sr. Director de Desarrollo Comunitario, en el cual se informa sobre agresion fisica y
verbal a persona Adulta Mayor de la Residencia. Y por cualquier otra falta administrativa de que se
tome conocimiento en el curso de la Investigacion.

Decreto Exento N° 7950 de fecha 20.12.2017, Declara por Terminado, el Contrato de Comodato de
fecha 11.08.2016, celebrado con dofia Ménica Alejandra Arellano Vallejos, por el local denominado
PUESTO signado con el N° 02 en el rubro de productos de la zona, en el primer nivel al interior del
Mercado Municipal, desde el 06.12.2017.

Decreto Exento N° 7951 de fecha 20.12.2017, Aprueba el Reglamento para la Entrega y Uso de
Bienes Inmuebles Municipales Entregados en Comodato.

Decreto Exento N° 7952 de fecha 20.12.2017, Aprueba el Manual de Procedimiento para el
Otorgamiento de Subvenciones Municipales de la I. Municipalidad de Cauquenes.

Decreto Exento N° 8048, ordena instruir Investigacion Sumaria, tendiente a establecer la
responsabilidad Administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, en los hechos
que da cuenta el MEMO N° 603 de fecha 13.12.2017, de Sr. Director de Obras Municipales, que dice
relacion con la Obra “Habilitacién de Corredores Peatonales con 30 Puntos de lluminacién”’, a cargo de
la Empresa Ingeltron Chile Spa. Y por cualquier otra falta administrativa de que se tome conocimiento
en el curso de la Investigacion.
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Decreto Exento N° 8111 de fecha 21.12.2017, ordena instruir Investigacién Sumaria, a fin de
determinar la responsabilidad administrativa que pudiera afectar a cualquier Funcionario Municipal, o
funcionarios incorporados a la Gestién Municipal, en los hechos que dieron origen al Decreto Exento
N° 7731 de fecha 13 de Diciembre de 2017.

Decreto Exento N° 8316 de fecha 28.12.2017, Aprueba el nuevo Texto del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION INTERNA DE LA I.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

164

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



%

CUENTA PUBLICA GESTION ARO 2017

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

A continuacion, se enumeran y muestran algunos hechos y/o acciones relevantes y de importancia
desarrolladas por las diferentes Direcciones del Municipio:

Modificaciones al Patrimonio

SERVICIO PATRIMONIO 2016 PATRIMONIO 2017
Municipal 4.424.793.270 4.715.078.988
Educacion 3,097,105 - 3,097,105
Salud 50.001.250 52.989.274
Cementerio 26.607.315 27.112.854
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VII HECHOS RELEVANTES

7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

La unidad de Administracién Municipal es el ente colaborador directo del Alcalde en las tareas de
coordinacion y gestién permanente del Municipio, y en la elaboracién y seguimiento del plan anual de
accién municipal y ejercera las atribuciones que sefale el reglamento municipal y las que le delegue el
alcalde, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su cargo.

A continuacién, se resumen las actividades mas relevantes realizadas por Administracién Municipal, en
relacidn a su gestion interna y acorde con lo que establece la Ley Organica.

7.1.1  ACTIVIDADES MUNICIPALES

Durante el afio 2017, por motivos de voraces incendios que afectaron a nuestra comuna la autoridad edilicia
determin6 suspender todas las actividades recreativas del primer semestre del afio 2017. Por lo cual se
suspendio el Festival de Los Barrios, Festival Rurales, Dia de Los Enamorados y Festival de la Cancién Rio
Cauquenes.

1) Cuenta Publica Gestion Edilicia afio 2017
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6)  Acto Natalicio Bernardo O’Higgins en Plaza de Armas

7)  Acta Conmemoracion Independencia de Chile y Glorias al Ejército

8)  Tedeum Independencia de Chile, Iglesia Catolica e Iglesias Evangélicas
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9) Rodeo Fiestas Patrias

10)  Inauguracion Sede Cancha de Los Huevos

11)  Inauguracion Modulo Sede Social Plaza Vieja
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12)  Festividad Virgen de la Merced

13)  Inauguracion Cancha Villa Diego Portales

el W |

L MUBICIBAL I AY OF CAUOPENES
- -

14)  Inauguracién Sede Hualve
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7.1.2

MERCADO MUNICIPAL

Durante el afio 2017 entré totalmente en operaciones el nuevo Patio de Mariscos, segun una construccion
realizada integramente con fondos municipales y que cuenta con modernas instalaciones para la venta de
los productos del mar.

Panoramica de Patio de Mariscos

Ademas, se regularizé la feria libre del sector de Porongo, asignando nuevos puestos y una demarcacion
con nuevas medidas a objeto de dar un nuevo ordenamiento, tanto a los feriantes como a los usuarios de
este importante foco de comercio vecinal.

Asimismo, durante todo el afio 2017 la feria tradicional del centro de Cauquenes se vio desplazada hacia la
calle Carrera Pinto, con motivo de la construccion del Paseo Semi Peatonal de calle Balmaceda. Dentro de
este ambito a los funcionarios del Mercado Municipal les toco la distribuciéon de esta nueva ubicacién,
contemplando su demarcacién y habilitacién para que cupieran todos los feriantes de los Sindicatos
establecidos.

Cabe destacar que, durante el afio 2017, personal del Mercado y Ferias Libres procedieron a enrolar a
todos los miembros de Sindicato N° 1 de Feriantes de Cauquenes a objeto de su ordenamiento dentro de la
Feria, como asimismo para la planificacion de nuevas mejoras del funcionamiento de la actividad
economica.
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7.1.2

Se mejord sustancialmente el sistema de tele vigilancia para ayudar adecuadamente a la vigilancia en la
feria libre del sector centro, ademas de tener una cobertura por calle Victoria y calle, el que se encuentra en
funcionamiento y que ayuda constantemente a la gestion de las policias de la comuna y el sector centro de
Cauquenes en la deteccion de robos y otros delitos.

Dispositivo de Vigilancia

UNIDAD TECNICA SERVICIO ASEO DOMICILIARIO

A la unidad de Administracion Municipal, se le ha asignado la Inspeccién Técnica del contrato de Aseo y
Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios y su Disposicién Final en Vertedero.

Este contrato lo ejecuta la empresa Dimension S.A., quien tiene la responsabilidad de cumplimiento de este
servicio en toda la comuna de Cauquenes, abarcando la zona urbana y parte de la zona rural.

Para el fiel cumplimiento del servicio la empresa esta dotada de camiones con cajas compactadoras,
camién tolva y una red de barredores y recolectores, trabajando durante todo el dia y ademés en
coordinacion con la Unidad Técnica en la realizacion de diversos operativos de limpieza.

Registro fotografico de la labor:

Recoleccion Domiciliaria de Basura
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7.21

HECHOS RELEVANTES

SECRETARIA MUNICIPAL

A continuacion, se resumen las actividades mas relevantes realizadas por Secretaria Municipal, en relacion
a su gestion interna y acorde con lo que establece la Ley Organica y a su vez como Secretaria del Concejo
Municipal afio 2017, destacando los acuerdos de este drgano municipal.

UNIDAD DE DISTRIBUCION DE AGUA ANO 2017

La actual situacién en que se encuentra un gran porcentaje de la poblacién rural afectada por la escasez de
agua, dicha situacion de sequia o déficit hidrico viene afectando a esta zona desde el afio 1997 a la fecha,
periodo en que este municipio debi6 implementar la entrega de agua a los sectores rurales, y con el paso
del tiempo este reparto se ha extendido practicamente durante todo el afio, considerando en esto el aporte
en los ultimos afios del Gobierno Regional y ONEMI a través de la contratacién de camiones aljibes en
apoyo a la distribucién de agua potable en los distintos sectores.

Se suma ademas la gran dispersion de la poblacion rural, la que asciende a poco mas del 25 % de la
poblacién total de la comuna, que en su mayoria son adultos mayores, que se ven fuertemente dafiados
por la falta de agua, en primer lugar, para la bebida humana, la bebida animal y la mantencion de sus
huertos, que son aporte al sustento familiar.

Durante el afio 2017, las solicitudes de agua, en la comuna aumentaron sobre un 100% al afio anterior,
motivo fundamental fue la gran afectacion que provocaron los Incendios Forestales en pérdida de
materiales los cuales creaban redes de distribucion en los sectores rurales. (Mangueras), contaminacion de
aguas y sequia en general.

ANO DE DISTRIBUCION CANTIDAD DE FAMILIAS CANTIDAD DE PERSONAS
2016 331 796
2017 675 1916

COMPARACION BENEFICIARIOS
DISTRIBUCION 2016-2017

CANTIDAD DE FAMILIAS CANTIDAD DE PERSONAS

ANO 2016 mANO 2017
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CANTIDAD DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DE DISTRIBUCION DE AGUA POR SECTORES:

Sectores Familias Beneficiarias
Colomavida 13
Ovejerias Negras
Niquén
Virquinco 3
San Pedro de Armengol 15
Lagunillas 9
Barriales 9
Pila del Rosario 7
Chorrillos 9
Vifias Viejas 8
La Patagua 15
Hualve 23
La Gloria 10
Capellania 9
Cancha de los Huevos 19
Los Barros
Aguas Buenas
Las Tunas
Coronel de Maule 39
Tierras Amarillas 15
Las Cruces
Las Melosas
Las Gredas
Curimaqui
Sandoval 17
San Antonio 10
Tequel 9
Tres Esquinas 12
Mangarral 15
La Aguada 8
Cancha Alegre 10
Llollehue
Lomas de Tapia
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Las Margaritas 15
Santa Sofia 12
Poblacién Loyola 13
Pilen Bajo 15
Retupel 7
Tabolguén 17
Paso la Madera
San Miguel
Cerro Alto 4
Rincén de Porongo 19
Ruta Los Conquistadores 21
Santo Toribio 13
Camino a Parral 15
Culenco 15
Camino a Sauzal 18
Las Pataguas 3
Cancha de los Maquis 21
San Isidro
San Ramon
Camino a Molco 23
Hilochegua 6
Tapihue 12
Unihue 9
Name 18
Cuyuname 9
El Boldo 5
Total 675

En un total de 57 sectores de la comuna y a 675 familias, de forma semanal de distribuyen
aproximadamente 520.000 litros, se detalla a continuacion la cantidad de litros entregados a la comunidad
de cauquenes, tanto con los recursos propios del municipio como del aporte de Onemi y Gobierno Regional.
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Litros de Distribucion:

Litros Entregados
Distribucion Municipal ggg:g;”a‘f

Enero 472.000 1.628.200
Febrero 473.500 1.684.500
Marzo 470.700 1.953.800
Abril 916.500 830.300
Mayo 409.700 1.671.500
Junio 398.850 1.612.250
Julio 375.700 1.540.350
Agosto 359.200 1.650.750
Septiembre 370.850 1.550.550
Octubre 395.950 1.721.350
Noviembre 401.350 1.761.150
Diciembre 403.750 1.770.300
Total 5.448.050 19.375.000
Total Litros 24.823.050

Los camiones municipales, distribuyen agua ademas a servicios publicos (Escuelas y Postas Rurales),
Dependencias de Aerodromo El Boldo, asi como también en peticiones deportivas y necesidades en
general de la comunidad de Cauquenes.

En el mes de Febrero y gran parte del mes de Marzo, el villorrio de Coronel de Maule, sufri6 afectacion
debido a falla en el sistema de bombas que abastece la copa del sector, situacion la cual como primera
ayuda se distribuy6 agua con camion aljibe de forma permanente en el sector.

En el afio 2017 fueron recibidos dos camiones aljibes Mercedes Benz, aportados por el Gobierno Regional,
los cuales fueron un gran aporte tanto en las labores de distribuciéon de agua durante el afio 2017, como en

el apoyo en el combate de incendios forestales a principios de afio.
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Se adjuntan anexos fotograficos de la gestion unidad de distribucion de agua afio 2017:

1
\

% J

[T 2N

RECEPCION DE CAMIONES ALJIBE MUNICIPALES, PLAZA DE ARMAS

“ CAI5]\T ALJBE EN APOYO POR INCENDIO ESTRUCTURAL
BARRIO ESTACION LOCAL "DON RAFA"
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CAMION ALJIBE APOYO INCENDIO FORESTAL, DiA 20 DE ENERO, SECTOR LA MANGA
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CAMION ALJIBE EN APOYO INCENDIO FORESTAL, SECTOR LA ALDEA, ENERO 2017

CAMION ALJIBE MUNICIPAL ABASTECIENDO COMITE DE AGUA "POBLACION LOYOLA" POSTERIOR
TEMPORAL DE VIENTO Y LLUVIA
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CAMION ALJIBE EN APOYO A INCENDIO FORESTAL
SECTOR EL FARO-NOVIEMBRE 2017

ENTREGA DE AGUA A BENEFICIARIOS EN SETOR CORONEL
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BENEFICIARIA RECEPCIONANDO CONFORME LA ENREGA' DE AGUA POR PARTE DE CAMIONES
MUNICIPALES

UNIDAD DE DISTRIBUCION DE AGUA Y EMERGENCIA EN CHARLA A UNION COMUNAL DE JUNTAS DE
VECINOS "USO EFICIENTE DEL AGUA"

183

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



B
¥ \'E
Tav

CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2017

UNIDAD DE DISTRIBUCION DE AGUA Y EMERGENCIA
DANDO CHARLA A UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES "USO EFICIENTE DEL AGUA"

7.2.2  UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Durante el afio 2017, esta Unidad desarroll6 trabajos, en conjuntos con otras Direcciones e Instituciones Publicas y/o

Privadas, en pro de una mejor gestion del riesgo, lo que beneficia finalmente al desarrollo integral de la Comuna.
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SEGURIDAD ESCOLAR:

Plan de Seguridad Escolar.

Uso y Manejo de Extintores.

Violencia Intrafamiliar (VIF).

Normas y Limites.

Prevencion de Drogas y Alcohol.

Prevencion de Incendios Forestales.

PISE y Seguridad Escolar.

Andlisis de Plan de Emergencia y Evacuacion.

Taller Prevencion de Accidentes en el Hogar en “Sala cuna y Jardin infantil los Grillitos”

DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CABE SENALAR LO SIGUIENTE:

PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
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%+ CONFECCION DE CORTAFUEGOS EN INTERFASE COMUNAL

Con el aporte de Maquinaria pesada por parte de CONAF y del Municipio se desarrollé la confeccidn
de Cortafuegos en gran parte de la interface de la comuna.

o
N
'y
wiy

SEHEL )T
Skidder de CONAF realizando Motoniveladora Municipal realizando
confeccién de Cortafuegos confeccion de Cortafuegos

% TALLER DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN:

- Junta de Vecinos de Vecinos de NAME.
- Junta de Vecinos Sector de Las Tunas.
- Entre otras.

Charla Sede Social de NAME Prevencién de Incen'dios Forestales
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1

Charla Sede Social Las Tunas Prevencion de Incendios Forestales

% PLANES LOCALES DE PREVENCION:

s Se realiz6 trabajo en los distintos sectores rurales de la comuna en la identificacion de riesgos v
elaboracion de planes locales de prevencion.

Equipo de trabajo Plan Local de Prevencidn sector de TabolgUen
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Reunidn Plan Local de Prevencion Villorrio de Coronel de Maule

PROGRAMA DE TRABAJO PLAN VERANO SEGURO

REUNION / TALLER LUGAR J.DE VECINOS/ OTROS FECHA | HORA | CLP. P.LP.
FAMILIA PREPARADA. MI CASA SEGURA.

OBJETIVO : |FORTALECER LA RESILENCIA, NAME 1.DE VECINOS 160117 |16.00

CONOCER SUS RIESGOS, ¥ CAUQUENES U.COMUNAL DE J.deV. 310517 |10.00

PREPARARSE PARA UNA CABRERIA . DE VECINOS 080617 [11.00

EMERGENCIA.

CANCHA DE LOS HUEVOS 1.DE VECINOS 100717 10.00

RECURSOS: |VEHICULO NAME . DE VECINOS 260917 (0900 |1211.17 SEMINARIO

DATA-COMPUTADOR LA POSADA . DE VECINOS

PERSONAL DE APOYO LAS TUNAS . E VECINOS 121117 1600

VILLA ADELAIDA . DE VECINOS 250118 [18.00
PCYE. INIA. CANCHA DE LOS MAQUIS . DE VECINOS 21117 1600
" QUINHUE COMITE DE AGUA 201007 16,00
" TAPIHUE 1.DE VECINOS
" CANCHA ALEGRE . DE VECINOS
PLP TAPIHUE . DE VECINOS 060917 |1600  |oK oK
PLP CORONEL 1. DE VECINOS 050917 |1600 |0k oK
PLP LA ALDEA- PILEN BAIO . DE VECINOS 150907 1600 ok oK
PLP SAN PEDRO DE ARMENGOL . DE VECINOS 050017 [1600  |ok oK
PLP CABRERIA . DE VECINOS 080017 [1600  |oK oK
PLP ELTROZO . DE VECINOS 021017 [1600  |oK oK
PLP RISCO DEL LEON 1. DE VECINOS 040917 |1600  |oK oK
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% TALLER DE MICROZONIFICACION COMUNAL, REDUCCION DE RIESGOS Y DESASTRES

En conjunto a ONEMI Regional se desarroll6 taller de microzonificacion de riesgos a nivel comunal, con la
participacion de Bomberos Carabineros, Funcionarios Municipales, PDI, Radioaficionados, con el fin de
establecer los riesgos de cada uno de los sectores de la comuna.

»  Seguridad Publica:
«» Remocion de Poértico:

Se efectud el retiro de portico de Avda Luis Manriquez dafiado por colisién de sefial caminera ven
operativo en conjunto a MOP
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% Simulacro de Sismo-Tsunami Area Educacion Region del Maule:

- El dia 03 de Octubre se realizé simulacro de Sismo-Tsunami en la regién del Maule, participando en
su totalidad los establecimientos educacionales de la comuna de Cauquenes (Jardines, Escuelas y
Liceos), tanto urbanos como rurales.

i PARTICIPA!

B Martes 3 de Octubre ;

SIMULACRO

! SISMO - TSUNAMI
SECTOR EDUCACION DE LA
REGION DEL MAULE

AR
® YU WE PREPWRD, CHILE SE PRIPREA
W terarre tew ;

Reunion de Coordinacién de Evaluadores Simulacro Escolar

>  DEFICIT HIDRICO.

+ Entrega de estanques:

- Debido a la condicién de sequia o déficit hidrico se realiza la entrega de estanques acumuladores de
agua a beneficiarios del sector rural de la comuna, aporte a través de ONEMI 'y Municipio.

> ATENCION DE EMERGENCIAS:

- Incendios Estructurales y/o Forestales.
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Superficie afectada por los incendios Forestales: 214.966 hectareas.
18 de enero de 2017, 15:28 inicio de foco en sector Llollehue.

- Coronel de Maule: 11.973 has.

- Las Cruces: 17.266 has.

- Las Maquinas: 183.946 has.

Gestion de evaluacion y reconstrucciones de un total de 69 viviendas quemadas.

Aporte Municipal, abastecimiento de Piscinas el Boldo con Camiones Aljibe, de la I. Municipal.
Abastecimiento de agua a Bomberos en los diferentes Incendios Estructurales y/o Forestales.
55 incendios forestales y 105 incendios estructurales

FOTOS INCENDIO FORESTAL
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FOTO DE RESCATE COLISION VEHICULAR
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¢ Los trabajos se realizaron de forma conjunta entre la Direccién de Obras Hidraulicas y la Municipalidad
de Cauquenes. Trabajos contemplaron la reparacién de las compuertas, la limpieza del caudal, como
de sus alrededores.
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> AERODROMO EL BOLDO

Movimientos de operaciones Aeronauticas, realizadas en el Aerédromo el Boldo durante el afio 2017.

VUELOS
600
500
400
300
200
100
_—— ——
0
VUELOS PRIVADOS VUELOS EMPRESA VUELOS

COMERCIALES

7
°

Las Operaciones de Empresa, se refiere a la cantidad de vuelos realizados para combatir Incendios
Forestales y Fumigaciones.

7
°

Actividad que se complementa con la mantencién de piscinas acumuladoras de agua mas apoyo
constante de camiones aljibe en el lugar de la emergencia que lo requiera.
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UNIDAD DE PERSONALIDADES JURIDICAS

La Unidad de Personalidades Juridicas, es atendida por una funcionaria, con 25 afios de experiencia en la
Municipalidad de Cauquenes, la cual cuenta con estudios técnicos Universitarios, y con capacitacion en
temas de organizaciones comunitarias y Ley 20.500.-

Dicha Unidad otorga los servicios de:

Inscripciones de organizaciones que se constituyen, para realizar el trdmite con el Servicio de Registro
Civil.

Modificacion

Entrega de certificados de personalidades juridicas firmados por el Secretario Municipal

Entrega de Certificados de personalidades juridicas a través de la pagina del Registro Civil

Entrega de copia de estatutos a las organizaciones que lo requieren

Mantiene digitalizado todos los antecedentes de las organizaciones en caso que lo requieran

Cuenta con las fechas actualizadas de las vigencias de las respectivas organizaciones

Atencion de publico, tanto presencial como telefonica

Gestion de autorizacion de estatutos a las diversas organizaciones que lo requieran

Otorga soluciones a las organizaciones que lo requieran en materias de documentos con el Servicio
de Registro Civil

Por lo anterior, las organizaciones que se gestionaron con el servicio de Registro Civil son las siguientes:

|- INSCRIPCIONES ANO 2017:

ORGANIZACIONES NUEVAS O LAS CUALES REALIZARON EL TRASPASO AL REGISTRO CIVIL POR
PRIMERA VEZ.

NOMBRE ORGANIZACION

JUNTA DE VECINOS GUILLERMO BLANCO

MULTITALLER FEMENINO 21 DE MAYO

PROGRAMA HABITACIONAL Y SOCIAL SAN ALFONSO DE CAUQUENES

COMITE VECINAL DE AGUA SECTOR LA POSADA

JUNTA DE VECINOS LA REINA DE PILEN

CLUB DEPORTIVO SERVI SALUD

COMITE HABITACIONAL JARDINES DE LA RETULEMU

COMITE HABITACIONAL PARAISO

CLUB ADULTO MAYOR EL TREN DEL RECUERDO

CLUB DEPORTIVO ESCUELA

MULTITALLER DE MUJERES EMPRENDEDORAS SAYEN

COMITE HABITACIONAL VILLA LOS ADOBES

CLUB ADULTO MAYOR RENACER

JUNTA DE VECINOS VILLA DON RAFAEL

COMITE DE ADELANTO VECINAL LOS FRESNOS

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL CANCHA DE LOS HUEVOS

AGRUPACION CULTURAL CENTRO INFANTO JUVENIL KARNAVAL
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CLUB DE CUECA RAICES DE MI BARRIO

CENTRO DE FOLKLORE RANGUILEUFU HOSPITAL

COMITE DE ADELANTO VECINAL DONA VICTORIA

CLUB ADULTO MAYOR A LA SOMBRA DEL ACACIO

MULTITALLER SANTISIMA TRINIDAD

COMITE DE AGUA CAPELLANIA

AGRUPACION CULTURAL Y SOCIAL EX FUNCIONARIOS DEL LICEO A. VARAS

CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ESPERANZA

AGRUPACION DE HILANDERAS Y TEJEDORAS AMIGAS DE LA PATAGUA

ESCUELA DE MUSICA DE CAUQUENES

CLUB DEPORTIVO SKATEBOARDING

CLUB ADULTO MAYOR RETULEMU

COMITE HABITACIONAL LAS ROSAS

CLUB DE BASQUETBOL FEMENINO LOS ANGELES

MULTITALLER TEJIENDO FUTURO Y ESPERANZA

COMITE HABITACIONAL NUESTRA ESPERANZA

CONSEJO DESARROLLO PROGRESANDO DE SALUD POSTA TRES ESQUINAS

CENTRO GENERAL DE PADRES ESCUELA LOS CONQUISTADORES

COMITE AGRICOLA VINATEROS DE CAUQUENES

CENTRO DE PADRES JARDIN ELUNEY

MULTITALLER LAS TRAVIESES

MULTITALLER RENACER DE NAME

RADIO CLUB VALLES DEL TUTUVEN

AGRUPACION PROMOTORA DE LA SALUD CESFAM ARMANDO W.

CLUB ADULTO MAYOR AURORA

AGRUPACION AUTOAYUDA MEJOR CALIDAD DE VIDA

MULTITALLER FEMENINO EL TELAR DE LA ESPERANZA

AGRUPACION CULTURAL CUEQUERQOS DE CHILE

COMITE DE ADELANTO VECINAL VILLA COMERCIO

COMITE DE AGUA POTABLE DON BERNARDO

CONSEJO DE DESARROLLO PROFESANDO EN SALUD POSTA TRES ESQUINAS

CENTRO DE PADRES ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA

O.N.G. OLIMPO

COMITE HABITACIONAL LAS DELICIAS

JUNTA DE VECINOS PILEN BAJO
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Il.- MODIFICACIONES: Se refiere a todas las organizaciones que realizaron tramites concernientes a:
Confirmacion de Directorio, Renovacién de Directorio y Modificacion de integrantes de su Directorio, las
cuales se detallan a continuacion.

NOMBRE ORGANIZACION

COMITE HABITACIONAL AUGUSTO PINOCHET
JUNTA DE VECINOS VALLE GRANDE

GRUPO DE AUTOAYUDA CRECER ES RENACER
CLUB ADULTO MAYOR COSECHANDO AMOR
AGRUPACION CULTURAL Y SOCIAL SIEMBRA NUEVA
ASOCIACION DE FUTBOL AMATEUR

CLUB RAYUELA CAUPOLICAN

JUNTA DE VECINOS JAVIERA CARRERA

CLUB ADULTO MAYOR BELLA ILUSION

COMITE HABITACIONAL JUAN PABLO I

CENTRO GENERAL DE PADRES JARDIN INFANTIL CECI
CLUB DEPORTIVO UNION COLO COLO

COMITE HABITACIONAL VILLA ALTO DEL RIO

JUNTA DE VECINOS POBLACION BELLAVISTA
MULTITALLER FEMENINO EL ESFUERZO

CLUB ADULTO MAYOR LAS CARMELITAS

CLUB ADULTO MAYOR PRACTICANDO LA AMISTAD
CLUB ADULTO MAYOR MARIA RUIZ MARTINEZ
MULTITALLER FEMENINO LAS CAMELIAS

CLUB ADULTO MAYOR ALMA JOVEN

CLUB ADULTO MAYOR RENACER

CLUB ADULTO MAYOR BELLA UNION

CLUB ADULTO MAYOR SAN JUAN DE DIOS

CLUB ADULTO MAYOR MADRE SELVA

COMITE HABITACIONAL VALLE AZUL

CLUB ADULTO MAYOR SEMBRANDO DULZURA

CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCO DE ASIS
COMITE HABITACIONAL SAN SEBASTIAN 1
MULTITALLER FEMENINO COLOMAVIDA

CLUB ADULTO MAYOR LOS VIEJOS DE QUELLA
COMITE HABITACIONAL QUELLA CRECE CON ESPERANZA
CLUB ADULTO MAYOR SOR TERESITA DE LOS ANDES
CENTRO DE MADRES NUEVA CONSTITUCION

CLUB ADULTO MAYOR ESMERALDA

CLUB DEPORTIVO MAX OVIEDO
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CLUB DEPORTIVO HUSARES

MULTITALLER FEMENINO LOS POETAS

CLUB DEPORTIVO UNION VILLA ESPERANZA

JUNTA DE VECINOS GUILLERMO BLANCO

CLUB DEPORTIVO CLAUDINA URRUTIA DE LAVIN

AGRUPACION CULTURAL DEL MEDIO AMBIENTE RIO CAUQUENES

CLUB DE ATLETISMO DE CAUQUENES

JUNTA DE VECINOS LAS MAQUINAS

CLUB ADULTO MAYOR VIRGEN DE LOURDES

CLUB ADULTO MAYOR SAN ALFONSO

COMITE HABITACIONAL QUELLA CRECE CON ESPERANZA

CLUB ADULTO MAYOR LOS VIEJOS DE QUELLA

CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE

MULTITALLER MUJERES EMPRENDEDORAS SAYEN

JUNTA DE VECINOS VILLA ESPERANZA 6,7 Y 8

CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO BARRIO VILLA ESPERANZA

CLUB ADULTO MAYOR EL TREN DEL RECUERDO

CLUB ADULTO MAYOR PADRE PIO

CLUB ADULTO MAYOR LOS CARINOSITOS

CLUB ADULTO MAYOR BELLA UNION

MULTITALLER EL PORVENIR

CLUB ADULTO MAYOR VIDA NUEVA

COMITE HABITACIONAL LOS ADOBES

CLUB DE TENIS COMUNAL CAUQUENES

CLUB ADULTO MAYOR A LA SOMBRA DEL ACACIO

CLUB DEPORTIVO PROYECCION F.C.

COMITE HABITACIONAL VILLA ILUSION

CLUB ADULTO MAYOR HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

JUNTA DE VECINOS VILLA LAS PALMERAS |

MULTITALLER AGRUPACION CONTADORES Y SECRETARIAS

GRUPO AUTOAYUDA PACIENTES POSTRADOS W. WILLIAMS

CLUB ADULTO MAYOR SANTA EDITA

MULTITALLER FEMENINO LAS MARAVILLAS DE PILEN

MULTITALLER SANTISIMA TRINIDAD

CENTRO GENERAL DE PADRES JARDIN LOS MUNEQUITOS

JUNTA DE VECINOS POBLACION AVILA

JUNTA DE VECINOS PICHIHUEDQUE

CLUB DE CUECA RAICES DE MI BARRIO

MULTITALLER FEMENINO LAS PERSEVERANTES

CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCO
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JUNTA DE VECINOS VILLA ESPERANZA 1Y 2

CLUB DEPORTIVO Y RECREATIVO ACI2

CLUB ADULTO MAYOR LAGUNILLAS

CLUB ADULTO MAYOR LA UNION

JUNTA DE VECINOS POBL. FERNANDEZ

AGRUPACION DE HILANDERAS Y TEJEDORAS AMIGAS DE LA PATAGUA

COMITE HABITACIONAL PADRE PIO

UNION COMUNAL DE FUTBOL DE LOS BARRIOS

CLUB DEPORTIVO HUSARES

JUNTA DE VECINOS PLAZA VIEJA

COMITE HABITACIONAL FUTURO 2012

JUNTA DE VECINOS LAGUNILLAS

CLUB DE HUASOS QUELLA

CLUB DEPORTIVO CAUPOLICAN

CLUB DEPORTIVO PESCA Y CAZA FENIX

CENTRO GENERAL DE PADRES LICEO C. URRUTIA

CLUB ADULTO MAYOR FRATERNO

TALLER FEMENINO SANTA CRISTINA

CLUB ADULTO MAYOR SANTA INES DE LA PATAGUA

CONJUNTO FOLKLORICO RE-ENCANTO

CLUB ADULTO MAYOR SAN SEBASTIAN

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL QUELLA

JUNTA DE VECINOS POBLACION CAUQUENES

ASOCIACION DE FUTBOL AMATEUR

JUNTA DE VECINOS SAN MIGUEL

CLUB DEPORTIVO ROSITA OHIGGINS

JUNTA DE VECINOS LOS TRONCOS Y ESFUERZOS

CLUB ADULTO MAYOR LOS VIEJOS DE QUELLA

MULTITALLER TEJIENDO FUTURO Y ESPERANZA

JUNTA DE VECINOS CANCHA DE LOS HUEVOS

MULTITALLER FEMENINO BALMACEDA

CLUB DEPORTIVO UNION DE QUELLA

CLUB ADULTO MAYOR EL ENCUENTRO

JUNTA DE VECINOS SAN SEBASTIAN 1

COMITE DE ADELANTO VECINAL QUIRIHUE

JUNTA DE VECINOS VILLA LAS PALMERAS

CLUB ADULTO MAYOR RETULEMU

COMITE DE ADELANTO VECINAL CAPELLANIA

CENTRO DE MADRES SARGENTO CANDELARIA

JUNTA DE VECINOS PLAZA VIEJA
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CLUB DE BASQUETBOL LOS ANGELES

JUNTA DE VECINOS TABOLGUEN

COMITE AGRICOLA VINATEROS DE CAUQUENES
CLUB ADULTO MAYOR REVIVIR

MULTITALLER FEMENINO JAVIERA CARRERA

CLUB ADULTO MAYOR MADRIGAL

JUNTA DE VECINOS LAS CARMELITAS DE BARRIALES
JUNTA DE VECINOS ARTURO PRAT

INSCRIPCIONES Y MODIFICACIONES

M INSCRIPCIONES

B MODIFICACIONES

123

1. Concejo Municipal:

El Concejo Municipal en el marco de sus facultades establecidas en la Ley Organica de Municipalidades
desarrolld Sesiones donde se analizaron situaciones del quehacer comunal, con el objetivo de mencionar
algunas, fueron el trabajo y asignacion de recursos por los Incendios Forestales que afectaron a la Comuna,
asignacion de recursos por la via de subvenciones, apoyo a casos sociales, becas a estudiantes de la
Comuna, Aprobacion de Modificaciones Presupuestarias, Aprobacion de Actas entre ofras aprobaciones,
asi también presentaron inquietudes de la Comunidad.

El Concejo Municipal durante el afio 2017 desarrollé 52 Sesiones en ellas se aprobaron 301 acuerdos, el
listado y numeracion de ellos es el siguiente:

26 Ate Escuela Verano 2017

27 Modificacion Presupuestaria Municipal 23
28 Modificacion Presupuestaria Educacion 22
29 Modificacion Presupuestaria Educacion 23
30 Modificacion Presupuestaria Educacién 24
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31 Convenio Asignaciéon Desempefio Colectivo

32 Modificacion Presupuestaria 5 Salud

33 Prorroga Exdmenes Laboratorio

34 Modificacién Presupuestaria 3 Cementerio

35 Aumento Plazo Metas Cementerio

36 Metas De Gestion Cementerio 2017

37 Subvencion Club Y Academia Cueca Futuros Campeones
38 Reuniones Enero Y Febrero 2017

39 Adjudicacion Combustible Copeca 36 Meses

40 Termino Comodato Club Rayuela Estadio

41 Subvencién Siembra Nueva 3.500.000

42 Subvencién Club Deportivo Lautaro 18.000.000

43 Capacitaciones Concejo Municipal Nacionales 2017

44 Aporte Social Carlos Campo

45 Aporte Social Carlos Campos

46 Aporte Social Verdnica Gutiérrez

a7 Aporte Social Jorge Gonzalez

48 Programa Empleo Verano 2017

49 Incorpora Articulo Transitorio Ordenanza Derechos Por Feria
50 Ampliacién Ate Escuela Verano 2017

51 Programa Apoyo Fomento Desarrollo Rural

52 Proyecto Apoyo Desarrollo Socioeconémico

53 Proyecto Servicios Comunitarios

54 Costos Operacion Y MantenciénConservacionVias Urbanas Linea 1
55 Costos Operacién Y MantencionConservacionVias Urbanas Linea 2
56 Adjudicacién Parquimetros

57 Subvencion Patronato de La Infancia $30.000.000

58 Deja Sin Efecto Acuerdo 50

59 Deja Sin Efecto Acuerdo 51

60 Deja Sin Efecto Acuerdo 52

61 Programa Apoyo Fomento Desarrollo Rural Andel

62 Proyecto Apoyo Desarrollo Socioeconémico

63 Proyecto Servicios Comunitarios

64 Deja Sin Efecto Acuerdo 49

65 Donacion Carro Bomberos Al Cuerpo Bomberos Cauquenes
66 Subvencién Bomberos

67 Suspensién Actividades Municipales

68 Cuenta Presupuestaria Emergencia

69 Modificacion Presupuestaria Municipal N 1

70 Subvencion Bomberos Sesion Extraordinaria 04

71 Actas Extraordinarias 01 Y 02 Sesion Extraordinaria 04
72 No Desarrollar Festival Rio 2017

72 Donacién Médulos Desafio Levantemos Chile
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74 Baja Camion Bomberos

75 Subvencion Damas De Rojo

76 Subvencion Aci2 Afio 2017

77 Reconocimiento Bomberos

78 Dotacion Psi

79 78 Actas Ordinarias 3-4-5-6

80 Compra Licencias Plataforma Gestion Escolar

81 Subvencién Club Deportivo Caupolican

82 Modificacion Presupuestaria Municipal N2

83 Comisiones Concejales

84 Acta Extraordinaria 03

85 Subvencion Asociacién De Funcionarios Municipales
86 Adjudicacion Cuentas Corrientes Y Servicios Bancarios
87 Adjudicacion Preuniversitario 2017

88 Modificacién Presupuestaria Municipal N 3

89 Modificacién Programa Apoyo Servicios Menores

90 Modificacion Proyecto Servicios Locales Comunitarios
91 Modificacion Progre Servicios Locales Comunitarios Deportivos
92 Modificacion Proyecto Conservacion Espacios Biéticos
93 Cierre Programa Desarrollo Rural Andel

94 Cierre Programa Para El Desarrollo Socio Econdémico Y Cultural
95 Programa Apoyo Emergencias Sociales

95 Programa Apoyo Al Fomento Del Desarrollo Rural

97 Convenio Pelluhue

98 Convenio Rancagua

99 Contratacion Abogado Departamento Juridico

100 Adjudicacién Servicio Alimentacion Internados

101 Actas Ordinarias 7Y 8

102 Donacién Sindicato Trabajadores Dimension

103 Modificacion Ordenanza Subvenciones

104 Nombramiento Calles Villa Los Angeles

105 Deja Sin Efecto Acuerdo 95

106 Programa De Apoyo Desarrollo Econoémico Local Y Rural
107 Trato Directo Lipac 2017

108 Trato Directo Sede Social Hualve

109 Donacion Furgén Bomberos

110 Monumento Reconocimiento Bomberos

111 Gastos Monumento Bomberos

112 Subvencion Rgp Horizonte Hipoterapia

113 Subvencién Rgp Horizonte Gira De Estudios

114 Plan Trabajo Control Interno Afio 2017

115 Modificacion Presupuestaria N°1 Educacion

116 Compra Convenio Marco Microsoft Y Office Y Computadores Salud
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117 Concejales Miembros Del Consejo Seguridad Publica

118 Subvencion Club De Huasos Las Maquinas De Molco

119 Acta Ordinaria N°9

120 Renovacion Comodato Adulto Mayor Villa Los Poetas

121 Subvencion Independiente 5500000

122 Subvencion Caupolican 25.000.000

123 Acta Extraordinaria 04

124 ate 2017

125 Acta Ordinaria 10 D

126 Convenio Municipalidad De Temuco

127 Donacion Furgoén 4ta Cia. Bomberos

128 Proyecto Mejoramiento Areas Verdes Bellavista Cristales Conquistadores

129 Subvencion Escuela De Musica Cauquenes

130 Patente Restaurante Jaime Vergara

131 Patente Restaurante Juan Evaristo Mufioz

132 Adjudicacién Set Utiles Escolares

133 Comodato Villa La Merced Renovacion

134 Modificacion Presupuestaria Municipal N°4

135 Subvencion Club De Atletismo 4000000

136 Costos Operacién Construccién Paseo Peatonal Maria Ruiz Martinez
Cauquenes

137 Subvencion Canil Gea

138 Patente Definitiva Restaurante Maria Obregén

139 Modificacién Presupuestaria N°2 Educacion

140 Cuenta Publica 2016

141 Modificacion Presupuestaria Municipal N°5

142 Actas Extraordinarias 5 Y 7

143 Trato Directo Monumento A Bomberos A Don Juan Arias

144 Trato Directo Placas Monolito

145 Medallas Instituciones Honor Edilicio

146 Trato Directo Medallas Honor Edilicio

147 Ciudadano Distinguido Afio 2017

148 Diploma En Bronce Ciudadano Distinguido

149 Trato Directo Diploma En Cuero Ciudadano Distinguido

150 Trato Directo Gigantografia

151 Programa Servicios De Apoyo Areas Verdes

152 Aprueba Cumplimiento Pg. Municipal Y Cementerio

153 Comodato Junta Vecinos Bellavista

154 Estudio Modificacion Cobro Parquimetros

155 Modificar Ordenanza Cobro Parquimetros

156 Modificacion Presupuestaria N°3 Educacion

157 Deja Sin Efecto Comodato Sargento Candelaria

158 Comodato Sargento Candelaria Cinco Afios

159 Patente Restaurante Cinthia San Juan Daleo
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160 Dar De Baja FurgonFTP 77

161 Trato Directo Reparaciones Sah Escuela Porongo

162 Modificaciones Convenio Temuco

163 Solicitar Leaseback Quinientos Millones

164 Enajenar Complejo Barrio Estacion Para Solicitar Leaseback

165 Modificacién Presupuestaria N°6 Municipal

166 Convenio Dimensién S.A.

167 Enmienda Plano Regulador Para Hospital

168 Acta Ordinarias 11-12-13-14-15-16-17-18

169 Modificacion Presupuestaria Municipal N°7

170 Funcion Honorario Paisajista

171 Comodato JJ.VV. La Reina De Pilen

172 Renovar Comodato JJ.VV. Los Robles De Pilen Alto

173 Renovar Comodato JJ.VV. Javiera Carrera

174 Renovar Comodato JJ.VV. Cancha De Los Huevos

175 Paradero Para Recorrido San Pedro De Armengol

176 Beca Camila llufi Ledn

177 Comodato JJ.VV. Liucura

178 Beca José Moya Moya

179 Transaccién Judicial Bustos

180 Modificacion Presupuestaria N°8

181 Modificacion Presupuestaria Municipal N°9

182 Modificacién Programa Servicios Menores 2017 N°2

183 Costos De Operacion Y Mantencion Reparacién Estadio Fiscal Sesion
Ordinaria 21

184 Modificacion Presupuestaria Municipal N°10 Sesion Ordinaria 22

185 Programa Eral Pintura Escuela Anubla Pinto Sesion Ordinaria 22

186 Comodato JJ.VV. Las Maquinas Sesién Ordinaria 22

187 Comodato JJ.VV. Name Sur Sesién Ordinaria 22

188 Renovacion Becas 18 Especiales Sesion Ordinaria 22

189 Fondeve 2017 Sesién Ordinaria 22

190 Subvencion Caupolican 5.000.000

191 Subvencion Parroquia San Alfonso 400.000

192 Subvencién Hogar De Cristo

193 Informe Social Arlette Mufioz

194 Modificacién Proyecto Conservacién Areas Verdes

195 Adjudicacién Canastas Familiares

196 Cambio De Patente Domicilio Minimercado De Bebidas Alcoholicas

197 Entrega Comodato Por 99 Afios Agua Potable Sauzal Limitada

198 Subvencion JJ. Las Trancas De Lloliehue $1.000.000.-

199 Subvencion JJ. Villa Merced La Esperanza $1.000.000.-

200 Modificacion Presupuestaria Educacion N°4

201 Cambio Domicilio Héctor Mufioz

202 Intencién Subvencién Pilar Gutiérrez
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203 Actas Extraordinarias 6 Y 8

204 Nomina Patentes Alcoholes Renovacién 2017

205 Caducar Patente 400598

206 Renovacién Patente 400565

207 Modificacion Presupuestaria Municipal N° 11

208 Subvencién Club Deportivo Proyeccion

209 Becas 74 Alumnos

210 Trato Directo Sala Dental Anibal Pinto

211 Subvencion Club Y Academia De Cueca Futuros Campeones

212 Subvencion Pacientes Postrados

213 Subvencion Consejo Cesfam Ricardo Valdés

214 Modificacion Presupuestaria N.° 5 Educacion

215 Postergar Cobro Concesionario Parquimetros

216 Modificacion Presupuestaria Municipal N°12

217 Actas Ordinarias 19'Y 21

218 Costos Operacién Cancha Acacios

219 Deja Sin Efecto Acuerdo 1284

220 Modifica Comodato Sala Cuna Pingiiinitos

221 Subvencion Parroquia San Francisco

222 Nombramiento Ser Dr. Saavedra

223 Modificacion Presupuestaria Municipal N.° 13

224 Modificacién Programa Conservacién Areas Verdes

225 Actas Ordinarias 19'Y 21

226 Actas Extraordinarias 9-10-11

227 Adjudicacion Alimentacion Adulto Mayor

228 Modificacion 3 Programa Servicios Menores

229 Modificacion Presupuestaria Municipal N° 14

230 Subvencion Club Rodeo Cauquenes

231 Subvencion Damas De Verde

232 Modificacién N°2 Servicios Locales Comunitarios Deportivos

233 Modificacion Presupuestaria N°1 Cementerio

234 Actas Ordinarias 20-22-23-24-26 Y 27

235 Modificacion Presupuestaria N° 1 Salud

236 Modificacion Acuerdo N° 1415 Superficie Donada Para Pozo Comunitario
Tres Esquinas

237 Comodato Sede Social A Junta De Vecinos Villa N° 11-2 Villa Los Poetas
Por Cinco Afios

238 Modificacion Certificado N° 16 De S.0. N° 22 Superficie Entregada En
Comodato A JJ. N° 31-R Las Maquinas

239 Patente De Supermercado Con Expendio De Bebidas Alcohélicas
Antonio Varas N° 370

240 Adaquisicion Via Convenio Marco Vehiculo Alcaldia

241 Aprobacion Actas Ordinarias 25 Del 01.08.2017 Y 28 Del 05.09.2017

242 Modificacion Presupuestaria N° 15-2016
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243 Subvencion Acusan $4.000.000.-

244 Subvencién Club Deportivo La Unién De Quella $300.000.-

245 RenovaciénPatente De Alcohol Rol 400596 Contribuyente Dofia Amanda
Ibafez Ortiz

246 Caducidad Patente Rol 400014 Contribuyente Dofia Rosa Flores
Gonzélez

247 Patente Definitiva De Restaurante Contribuyente Cecilia Leticia Mufioz
Ortiz

248 Aprobacion Proceder A La Publicacion Licitacién Publica Recoleccion Y
Disposicion Final De Residuos Domiciliarios

249 Trato Directo Operacién Leaseback Con Banco Estado

250 Costos De Operacion Y Mantencion Construccion Sede Social Villa Don
Rafael

251 Costos De Operacion Y Mantencion Construccion Plaza Activa Y Area
Verde Villa San Marcos Cauguenes

252 Adjudicacion Ate Academia Deportiva De Futbol Establecimientos
Educacionales Urbanos Sep S.E. N° 14

253 Subvencion Club De Rodeo Y Huasos Quella $1.500.000.- Rodeo 7 Y 8
De Octubre S.E. N°14

254 Aprobacion Acta Sesion Extraordinaria N° 13 S.E. N° 14

255 Modificacion Presupuestaria Municipal N°16-2017 Sesién Ordinaria 31

256 Proyecto Generacion Empleo 115 Personas Sesion Ordinaria N°31

257 Modificacion N° 02 Proyecto Conservacion De Espacios Biéticos Publicos
Afio 2017 Comuna De Cauguenes Sesion Ordinaria 31

258 Aprobacion Adquisicion Equipo De Oftalmologia Tomégrafo De
Consistencia Optica Sesion Ordinaria 31

259 Aprobacion Actas S.0.N°29,30 Y 31 Sesién Ordinaria N° 32

260 Modificacién Presupuestaria Municipal N°17-2017 Sesién Ordinaria 32

261 Proyecto Servicio De Apoyo Para La Habilitacion Del Sector De Piscinas
Publicas De La Comuna De Cauquenes Sesion Ordinaria N°32

262 Subvencién Iglesia Metodista Pentecostal De Chile Encuentro Cuerpos
De La Iglesia De Nifios Sesién Ordinaria N°32

263 Subvencion Pastoral Adulto Mayor Area Social Obispado De Linares
Sesién Ordinaria N°32

264 Autorizacion Instalacidn Kiosco Calle Catedral Elba Castro Gonzalez
Sesion Ordinaria N°32265 Aprobacion Acta S.0. N°32 Del 10.10.2017
Sesiéon Ordinaria N° 33

265 Aprobacion Acta S.0. N°32 Del 10.10.2017 Sesion Ordinaria N° 33

266 Aprobacion Modificacion Ordenanzas Derechos Municipales Concesiones
Permisos Y Servicios Y Ordenanza De Ferias Libres

267 Aprobacion Comodato Junta De Vecinos Unién Yungay

268 Modificacion Presupuestaria Municipal N°18-2017 Sesién Ordinaria 34

269 Modificacién Educacién N° 6 Sesion Ordinaria 34

270 Subvencién Iglesia Metodista Pentecostal De Chile Encuentro Cuerpos
De La Iglesia De Nifios Sesién Ordinaria N°34

271 Subvencion Club Adulto Mayor Santa Edita $350.000 Sesion Ordinaria

N°34
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272 Enajenar Mercado Municipal Sesién Ordinaria 34

273 Solicitud Leaseback 500 Millones Sesion Ordinaria 34

274 Aprobacion Acta Sesion Ordinaria N° 33 Del 17.10.2017.-

275 Patente De Restaurante Con Expendio De Bebidas Alcohdlicas Mirta De
Las Rosas Sanchez Hormazabal

276 Beca Municipal Rocio Chamorro Parra

277 Solicitud Anticipo De Subvencion Pago Indemnizacién A Docentes Que
Se Adjudicaron Cupo En La Postulacién Afio 2016 De La Ley N° 20.976

278 Aprobacion Piden 2018

279 Costos De Operacion Y Mantencion Construccion Cancha Pasto Sintético
Y Camarines Sector Pocillas Cauguenes

280 Subvencién Maximiliano Oviedo Ayuda Bastian Maximiliano Vera
Retamal

281 Subvencion Anfa Viajes Y Locomocion Participacion Copa De
Campeones

282 Ampliar Subvencién Corporacion Nacional Del Cancer

283 Subvencion Rotary Club Cauquenes Semana Del Nifio

284 Deja Sin Efecto Acuerdos 162, 163 Y 262

285 Acuerdo Para Que Seremi De Justicia Presente Postulacion De
Financiamiento Mobiliario Para Unidades De Justicia Vecinal O Centros
De Mediacién

286 Acuerdo Destinar Instalaciones Secretaria Municipal Para Unidad De
Justicia Vecinal

287 Acuerdo Horarios De Atencidn Unidad De Justicia Vecinal

288 Aprobacion Instalacion Carro De Comida Al Lado Del C.F.T. San Agustin

289 Adjudicacion Tomégrafo De Coherencia Optica Y Equipos
Complementarios Para La Upo Del Departamento De Salud

290 Comodato Multitaller De Contadores Y Secretarias

291 Subvencion Maximiliano Oviedo Gastos Piso Conteiner Donado Por El
Municipio

292 Subvencion Club De Rodeo Y Huasos El Morro De Pilen 1.500.000

293 Aprobacion Reformulacién Segunda Cuota Subvencion Funcionarios
Municipales

294 Destinacion Profesional Unidad Justicia Vecinal

295 Aprobacion Reformulacién Segunda Cuota Subvencion Funcionarios
Municipales

296 Aprobacion Acta Ordinaria N° 36 Del 21.11.20178, Sesién 37

297 Declarar Incobrables Subvenciones Otorgadas, Sesion 37

298 Modificacion Presupuestaria N° 02 Salud, Sesion 37

299 Aprobaciéon Toma De Conocimiento Concejo Adeco Daem, Sesion 37

300 Plan Anual 2018 Fondo Concursable Formacion De Funcionarios, Sesion
37

301 Subvencion Rodeo Las Maquinas De Molco, Sesion 37

302 Aprobacion Acta 34 Y 35, Sesion 38

303 Modificacion Presupuestaria N° 7 Daem, Sesién 38

304 Modificacion Presupuestaria N° 2 Cementerio, Sesion 38
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305 Aprobacion Presupuesto 2018, Sesion 38

306 Aprobacion Asesoria En Formulacion, Disefio Y Presentacién De
Iniciativas De Inversién Publicas Afo 2018, Sesién 38

307 Aprobacion Conservacién De Espacios Bioticos Publicos Afio 2018,
Sesion 38

308 Aprobacion Fortalecimiento De Los Servicios Locales Comunitarios Afio
2018, Sesion 38

309 Aprobacion Programa De Apoyo A Servicios De Emergencia Locales Afio
2018, Sesion 38

310 Programa Apoyo Servicios Menores Afio 2018 Municipalidad De
Cauquenes, Sesion 38

311 Programa Especial De Empleo Joven Verano 2018 Municipalidad De
Cauquenes, Sesion 38

312 Proyecto Apoyo Al Fomento Del Desarrollo Social Y Productivo Del
Sector Afio 2018 Comuna De Cauquenes, Sesion 38

313 Proyecto Apoyo A Los Servicios De Conservacion, Mantencién Y

Reparacion De Locales Comunitarios Deportivos Afio 2018 Comuna De
Cauquenes, Sesion 38

314 Aprobacion Licitacion Materiales Festival Del Rio, Sesion 38

315 Aprobacioén P.M.G. 2018, Sesion 38

316 Aprobacion Contratacion Via Trato Directo De La Produccion Del Evento
Celebracion Afio Nuevo 2018, Sesién 38

317 Asignacion Municipal Y Plan De Salud 2018

318 Modificacion Presupuestaria N 3 Salud

319 Modificacion Presupuestaria N 19

320 Consta Cancha Pasto Sintético Villa Merced De Es, Sesion 39

321 Objetivos De La Gestion Cementerio Afio 2018, Sesion 39

322 Pro Recuperacion De Barrios Merced De La Esperan Sesién 39

323 Reglamento De Organizacion Interna Municipal, Sesién 39

324 Funciones A Honorarios, Sesion 39

325 Programa Recuperacion De Barrios Augusto Pinochet Sesion 39

326 Aprobacion Actas Extraordinarias 12 Y 15 Ext 16

327 Modificacion Presupuestaria N° 8 Daem, Ext 16

2. Consejo Comunal de Seguridad Publica.

En Conformidad con la ley N° 20.965 el Municipio constituyé el Consejo Comunal de Seguridad Publica,
desarrollando en el afio 9 Sesiones, dentro de los temas tratados se conocié el trabajo y que hacer de los
organismos que componen este organismo, asi también el trabajar en conjunto en el apoyo y
fortalecimiento de la seguridad.

3. Ceremonias y Actos.
La Direccion de Secretaria Municipal, en el marco de tareas asignadas por la autoridad Edilicia, desarroll6 el
reconocimiento expresado en monumento instalado en la Plaza de Armas de Cauquenes, en honor al
servicio y entrega de 49 Cuerpos de Bomberos, asi como el reconocimiento que otorgd el Concejo
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Municipal en la entrega de Medallas de Honor Edilicio a cada entidad bomberil que trabajé en el combate
del incendio méas grande en la historia de nuestro pais, junto con ello el reconocimiento como Ciudadano
Distinguido de Cauquenes al Sefior Super Intendente del Cuerpo de Bomberos de Cauquenes.

Otra labor fue la mejora y ornamentacién de la Plazoleta de la Policia de Investigaciones, junto con la
construccién de monolito de reconocimiento a Funcionarios de la Policia de Investigaciones de Chile, hijos
de Cauquenes que obsequiaron su vida al servicio de nuestra patria, asi también se realizo desfile civico
militar para conmemorar el Aniversario de la Policia de Investigaciones, contando con la participacion del
Ejército de Chile, Carabineros de Chile, Gendarmeria de Chile, Cuerpo de Bomberos de Cauquenes,
Instituciones Educacionales y comunidad del sector.

4. Gestion de Adquisiciones Direccion Secretaria Municipal y Control de Combustibles.
La Direccion de Secretaria Municipal en el marco de actualizacion de tecnologias gestion6 la adquisicién de
equipos computaciones con el proposito de mejorar y aumentar la dotaciéon de computadores, scanner,
multifuncionales e impresoras, junto con ello se desarrollo la adquisicion de elementos para la gestion de
disefio e impresién de reconocimiento.

Se implementd un registro digital de rendimiento y uso de vehiculos de la Direccion obteniendo
rendimientos acordes a lo que indican los fabricantes y en el caso de vehiculos con afios de servicio se
mejor6 su rendimiento, todo ello con propdsito de resguardar los recursos del municipio, junto con ello se
mantiene un constante control para otorgar el mantenimiento y adquisicién de insumos y elementos para el
correcto funcionamiento.

Se gestiond la adquisicion e instalacion de sistema de radio comunicaciones en los Camiones aljibes del
Municipio y vehiculo de Alcaldia y camioneta de la Direccién, todo ello a fin de contar con equipos que
permitan mejor comunicacion y trabajo en emergencias.

5. Gestiones Disefio e Imagen Institucional
La Direccion de Secretaria Municipal desarrollo la confeccién de 700 Credenciales para bengficiarios de
agua potable en zona rural, con lo cual ellos puedan contar con un antecedente sobre la cantidad de agua
potable que pueden recibir.

Se disefiaron 71 Medallas de Honor Edilicio a Instituciones y Personas reconocidas de la Comunidad que
participaron en el combate de Incendios Forestales, asi también el disefio de elementos de reconocimiento
a Ciudadano Distinguido y Reconocimiento a Cuerpos de Bomberos, Junto con ello se disefié la idea de
reconocimiento que se encuentra instalado en la Plazoleta de la Policia de Investigaciones, de igual manera
se logré la instalacién de mastiles donde flamea la Bandera Nacional y Bandera Comunal para dar la
bienvenida a quienes visitan nuestra tierra.

6. Oficina de Informaciones
Se desarrollé la atencion de consultas a la ciudadania de manera presencial, no existiendo registro de
reclamos en el libro habilitado en la Direccién de Secretaria Municipal.

OFICINA DE PARTES 2017:

e  Se atiende las peticiones de la comunidad dirigidas al Sr. Alcalde y Concejo Municipal.
e Tiene por objetivo recepcionar, registrar, tramitar, despachar y archivar la documentacion que ingresa
al Municipio.
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El afio 2017, ingresaron 1883 documentos al banco oficial de correspondencia de la ilustre
municipalidad de cauquenes.

200 176
138

D O

N S S IR S 4 o
FEFL V& &
& & 9 P & & &
¢ ¥ & O
@ ¥ &

F

0

&

3

2.000

1.500

1.000
500
0

COMUMIDAD TOTAL SERWICIOS TOTAL INGRESOS
GEMERAL

En lo referente a resoluciones municipales, en beneficio de de la gestion, se emitieron:

Resoluciones Municipales

10.000
8.000
&.000

4 000 2 044

2.000 -

Oficios

210

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



¥
Fapre

CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2017

OFICINA SERNAC MUNICIPAL 2017:

Esta oficina tiene por objetivo dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio de Cooperacion Mutua
suscrito entre el Servicio Nacional del Consumidor y la Municipalidad de Cauquenes.

En este contexto, el informe presenta en primer lugar, el volumen de ingresos de casos por los
consumidores/as de la comuna, a través de los distintos canales de SERNAC, y en detalle se incluyen los
antecedentes sobre el resultado de la gestién de la Plataforma Municipal.

Los principales contenidos, son los siguientes:

1. Ingreso de Consultas y Reclamos segun género, comuna y canal de atencion,

2. Gestion de la Plataforma Municipal referente a las Visitas del Sernac Movil.

3. Actividades realizadas (talleres, pasantias, capacitaciones dentro del marco del Programa de
Mejoramiento de la Gestion a Funcionarios de Secretaria Municipal).

4,

Ingresos de Consultas y Reclamos:

DIRECCION | PLATAFORMA | INTERNET | CALL SERNAC | SERVICIOS | TOTAL

REGIONAL CENTER | MOVIL PUBLICOS
RECLAMOS | 27 85 141 46 10 8 317
CONSULTAS | 14 17 26 190 46 2 295

Atencion SERNAC 2017
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7.3

HECHOS RELEVANTES

CONTROL INTERNO

En el desarrollo de las funciones propias de esta Unidad y de su competencia genérica debera cumplir con
las siguientes funciones especiales.

a)

Visar los decretos de pago de cualquier naturaleza, que haya cumplido con todas las instancias
normativas.

En general toda fiscalizacion que propenda a velar por la legalidad y oportunidad de las actuaciones de
los diversos departamentos y componentes del servicio.

Controlar las modificaciones pertinentes del movimiento de los fondos mensuales.

Velar por la correcta aplicacion de los recursos institucionales entregados interna o externamente, con
el caracter de fondos globales a rendir, como por ejemplo fondo fijo para gastos menores, fondos
globales para actividades especificas.

En su funcién de control de la legalidad de los actos municipales que constituye uno de sus deberes
esenciales, debera valerse de la participacion de todo el personal que tenga injerencia en la emision de
dichos actos, personal que tendréa la obligacion de proporcionarle toda la documentacion soportante de
los mismos.

Los anteriores sin perjuicio de completar su accién con las acciones que imparta al efecto la Contraloria
General de la Republica.

Durante el afio 2017 esta Unidad realiz6 variadas fiscalizaciones y elabor6 diversas respuestas a Informes
de Contraloria, tanto auditorias como seguimientos y otros, siendo las mas relevantes las que a
continuacion se indican:

1)

2)

ADQUISICION DE CANASTAS FAMILIARES DE EMERGENCIA para familias que resultaron
siniestradas con los Incendios Forestales del mes de Enero 2017.

ADQUISICION DE 700 FARDOS DE ALFALFA, FORRAJE DE EMERGENCIA PARA ALIMENTAR
GANADO a familias que resultaron siniestradas con los Incendios Forestales del mes de Enero 2017.

PRIMER ESTADO DE PAGO DE LA OBRA “CONSTRUCCION SEDE SOCIAL HUALVE DE
CAUQUENES”.

PROGRAMA “CHILE CRECE CONTIGO" Convenio Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en las Redes
Asistenciales.

FISCALIZAQION A LA RENDICION DE CUENTA PRESENTADA POR EL CLUB DEPORTIVO
CAUPOLICAN por Subvencion de $ 25.000.000.-

FISCALIZACION A SIETE PROYECTOS en ejecucion en la Comuna de Cauquenes
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

o O T QO
= —_— ==

> D

COMPLEJO DEPORTIVO BARRIO ESTACION.

CONSTRUCCION CANIL MUNICIPAL.

REPOSICION SS.HH Y PISO PARQUET LICEO ANTONIO VARAS

REPARACION CABALLETES Y CUBIERTAS EN TALLERES Y PASILLOS DE CIRCULACION
LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA.

)  ADQUISICION MODULO DENTAL ESCUELA ANIBAL PINTO.

REPOSICIQN Y MEJORAMIENTO DE ALERO, CANALETAS, RETIRO DE ARBOL Y
REPOSICION RADIER ESCUELA PORONGO.

g) REPARACION CUBIERTAS Y CABALLETES EN SALA DE CLASES Y COCINA, ESCUELA

CARLOS RODRIGUEZ COMUNA DE CAUQUENES.

INFORME DE FISCALIZACION A LA OBRA REPOSICION TOTAL CUBIERTA CON AISLAMIENTO
TERMICO, INTERNADO LICEO ANTONIO VARAS.

FISCALIZACION A LA ADQUISICION DE 20 GUITARRAS CON RECURSOS SEP.

FISCALIZACION A LA OBRA “CONSTRUCCION, REPARACION, TRASLADO E INSTALACION DE
MODULO DENTAL EN ESCUELA ANIBAL PINTO “,

FISCALIZACIC')N'AL PROYECTO “SERVICIOS DE APOYO PARA LA HABILITACION DEL SECTOR
DE PISCINAS PUBLICAS DE LA COMUNA DE CAUQUENES .

FISCALIZACION AL PROYECTO “SERVICIOS DE APOYO A LA MANTENCION DE ESPACIOS
PUBLICOS EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE CAUQUENES *.

FISCALIZACION A LA OBRA “REMODELACION BORDE MULTICANCHA ROSITA O"HIGGINS”

FISCALIZACION A LA OBRA “CONSTRUCCION AREA VERDE ACCESO A POBLACION TORIBIO
MERINO”

FISCALIZACION A LA RENDICION DE CUENTAS POR SUBVENCION MUNICIPAL A “JUNTA DE
VECINOS VILLA LA MERCED DE LA ESPERANZA *.

FISCALIZACION A LA ADQUISICION DE 47 TABLET PARA LA ESCUELA INDEPENDENCIA CON

RECURSOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP).

FI$CALIZACION PRIMER ESTADO DE PAGO OBRA “CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LAS
MAQUINAS, CAUQUENES”.

FISCALIZACION AL” SERVICIO DE SUMINISTRO ADQUISICION CANASTAS PLAN ASISTENCIAL,
ANO 2017

FISCALIZACION A LA CONTRATACION DEL “CURSO DE CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR PERFECCIONAMIENTO DOCENTES LICEO
ANTONIO VARAS’, dictado por el Centro de Formacion y Recursos Didécticos de la Universidad de
Concepcion y financiado con recursos SEP.

Nota: La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar y validar Orden de Compra N° 39955-1305-CM17
del Departamento de Educacion
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7.4

741

HECHOS RELEVANTES
JUZGADO POLICIA LOCAL

Sus funciones son la de administrar y velar por una justicia igualitaria dentro de la comuna en todas las

areas en que la ley le ha facultado.

Funciones del Juzgado de Policia Local

e Infracciones de Transito y Transporte (partes empadronado, licencias vencidas, etc.)
e Infracciones de Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Alcaldicios.
o Infracciones tales como Rentas Municipales, Ley General de Urbanismo y Construcciones, Ley de

Calificacion Cinematografica, Ley electoral, Pavimentacion, Alcohol, Pesca y Caza, vigilantes

Privados.

Durante el afio 2017 se gestionaron diversas causas, de acuerdo a las competencias de este Tribunal,
siendo el resumen de ellas las que a continuacién se indican:

MATERIA INGRESADAS FALLADAS VIGENTES
Ley de Transito 3.108 2.666 442
Ordenanza Municipal 56 40 16
Ley de Proteccién al Consumidor 4 2 2
Ley de Alcoholes 143 123 20
Ley de Rentas 7 4 3
Leyes Especiales (Bosque, Pesca y Caza) 7 0 7
Ley de Construccién y Urbanismo 7 4 3
Otros 14 6 8
Ley Electoral 161 147 14
TOTAL 3.507 2.992 515
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7.5
7.5.1

HECHOS RELEVANTES
DIRECCION DE OBRAS

PROYECTOS EJECUTADOS 2017

Durante el afio 2017 se inspeccionaron diversas obras de infraestructura, siendo las mas relevantes las que

a continuacion se indican:

PROYECTOS CONCLUIDOS ANO 2017 Y EN EJECUCION.

INICIATIVA DE INVERSION FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESTADO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LA PATAGUA — GOBIERNO REGIONALDEL | £\ £ Ecucion
CAUQUENES. MAULE — FRIL. :
MEJORAMIENTO DE SS. HH. AREA COMEDORY | MINISTERIO DE EDUCACION
COCINA, LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA, FORTALECIMIENTO A LA TERMINADA.
CAUQUENES. EDUCACION PUBLICA — FAEP.

REPOSICION DE CUBIERTA, CANAL AGUAS ,
LLUVIAS, BAJADAS AGUAS LLUVIAS Y SISTEMA | MINISTERIO DE EDUCAGION
, FORTALECIMIENTO A LA TERMINADA.
DE EVACUACION, LICEO PEDRO AGUIRRE DU PUBLICA . Pt
CERDA, CAUQUENES. :
HABILITACION DE CORREDORES PEATONALES |  MINISTERIO DE VIVIENDA Y ,
el URBANISMO - PROGRAMA | EN EJECUCION.
: RECUPERACION DE BARRIOS.
MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO ESCUELA | MINISTERIO DE EDUCACION
P ENDENCIA CAUGUENES FORTALECIMIENTO A LA TERMINADA.
N : EDUCACION PUBLICA — FAEP.
DISENO ARQUITECTUTA Y ESPECIALIDADES DE | yycreo s ooy
CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO Y
, URBANISMO - PROGRAMA TERMINADA.
SALON DEPORTIVO SECTOR MULTICANCHA iGN bl
BARRIO ROSITA O” HIGGINS CAUQUENES. :
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SANTA SOFIA. GOBIERNO REGIONALDEL | repinaDA.
MAULE — FRIL.
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL HUALVE, GOBIERNO REGIONAL DEL
CAUQUENES. MAULE — FRIL. TERMINADA.
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL CANCHA LOS GOBIERNO REGIONAL DEL | g a
HUEVOS, MAULE — FRIL. :
CONSTRUCCION, REPARACION, TRASLADO E
INSTALACION DE MODULO DENTAL EN ESCUELA PRESUTA%ENSKT:%ELE SALUD TERMINADA
ANIBAL PINTO, CAUQUENES. -
REPOSICION CUBIERTAS ESCUELA ANIBAL MINISTERIO DE EDUCACION
PINTO Y BARRIO ESTACION, CAUQUENES FORTALECIMENTOALA | TERMINADA.
' : EDUCACION PUBLICA — FAEP.
REPARACION Y NORMALIZACION DE SS.HH. MINISTERIO DE EDUCACION
ESCUELA GUSTAVO ILUFI COMUNA DE FORTALECIMIENTO A LA TERMINADA.
CAUQUENES. EDUCACION PUBLICA — FAEP.
LIMPIEZA DE PISCINA, ACUMULADORES DE _ PRESUPUESTO DE ERUINADA
AGUA. INSTALACION DE FILTROS, MANTENCION EDUCACION MUNICIPAL. :
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DE RED DE AGUA POTABLE Y REPARACION DE
GRIFERIA'Y ARTEFACTOS SANITARIOS, LICEO
CLAUDINA URRUTIA B-34.

REPOSICION DE CUBIERTA, CANALES AGUAS

LLUVIAS, BAJADAS AGUAS LLUVIAS Y FRONTON EDEE&%’S’# EASUL?CDIEAL TERMINADA.
ESCUELA OCTAVIO PALMA, CAUQUENES. '
REPOSICION TOTAL CUBIERTA CON AISLACION SUBDERE- PMU Y
TERMICA INTERNADO, LICEO ANTONIO VARAS, | EQUIPAMIENTO COMUNAL- | TERMIANDA.
CAUQUENES. EMERGENCIA.
REMODELACION DE SS.HH. DAMAS Y VARONES | MINISTERIO DE EDUCACION
ESCUELA ANIBAL PINTO COMUNA DE FORTALECIMIENTO A LA TERMIANDA.
CAUQUENES. EDUCACION PUBLICA — FAEP.
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LAS MAQUINAS. GOB'ETA":\%LREE_GF'CF?I“LAL DEL | ENEJECUCION,
CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO | GOBIERNO REGIONAL DEL ERUINAA
VILLA DIEGO PORTALES. MAULE — FRIL.
MEJORAMIENTO DE 1.783 M2 DE AREAS VERDES
SECTORES VILLA EL ESFUERZO, LOS
CONQUISTADORES Y VILLA PARAISO, COMUNA SUBDERE - PMU —IRAL. TERMINADA
DE CAUQUENES.
HABILITACION CENTROS DE ACOPIO DE
EMERGENCIA SANTA SOFIA Y BARRIO PRESUPUESTO MUNICIPAL. | TERMINADA.
ESTACION, CAUQUENES. ,
CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO
VILLORRIO GUEL LA CAUGUENES. PRESUPUESTO MUNICIPAL. | TERMINADA.
DESARME, RETIRO, TRASLADO Y
ACONDICIONAMIENTO DE SALAS MODULARES
DE EX LICEO ANTONIO VARAS A DIVERSOS FONDOS FAEP Y MINEDUC. | TERMINADA.
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA DE CAUQUENES.
' GOBIERNO REGIONAL DEL
CONSTRUCCION CANIL MUNICIPAL. T TERMINADA.
CONSTRUCCION AREA VERDE ACCESO A MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ :
SO AN ORI R URBANISMO - PROGRAMA | EN EJECUCION.
RECUPERACION DE BARRIOS.
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE
ILUMINACION PUBLICA DE LA COMUNA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL. | EN EJECUCION.
CAUQUENES.
MEJORAMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO GOBIERNO REGIONAL DEL ERUINADA
BARRIO ESTACION. MAULE - FRIL.
REPOSICION AREA VERDE PASAJE BUENOS MINISTERIO DE VIVIENDA Y
N e EARRIO TSI TA D, LISING, URBANISMO - PROGRAMA | EN EJECUCION
! RECUPERACION DE BARRIOS.
SERVICIO DE APOYO A LA CONSERVACION DE
AREAS VERDES EN DIVERSOS SECTORES DE LA | PRESUPUESTO MUNICIPAL. |  TERMINADA
COMUNA DE CAUQUENES.
, MINISTERIO DE VIVIENDA Y
Eg“é'ﬁ?\%ﬁﬁgglﬁgRDE MULTICANCHABARRIO | )RBANISMO - PROGRAMA |  EN EJECUCION
RECUPERACION DE BARRIOS.
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REPARACION CASA DIRECTOR LICEO ANTONIO PRESUPUESTO DE N EJECUCION
VARAS COMUNA DE CAUQUENES. EDUCACION MUNICIPAL. :
REPOSICION DE CANALES Y BAJADAS DE

AGUAS LLUVIAS, CANALIZACION Y EVACUACION PRESUPUESTO DE N EJECUCION
DE AGUAS LLUVIAS Y OTRAS MEJORAS, EDUCACION MUNICIPAL. :
COLEGIO BLANCO ENCALADA, CAUQUENES.

REPOSICION Y MEJORAMIENTO CUBIERTA.

ESCUELA CLORINDO ALVEAR, CORONEL DE EDEEE%JC';\L" II\E/ISU-I;\ICI)CEI)IEAL TERMINADA.
MAULE, CAUQUENES. :

7.52 REGISTRO FOTOGRAFICO DE ALGUNAS OBRAS TERMINADAS, ANO 2017
1) CONSTRUCCION SEDE SOCIAL CANCHA LOS HUEVOS.

2) CONSTRUCCION AREA VERDE ACCESO A POBLACION TORIBIO MERINO

-
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3) CONSTRUCCION CANIL MUNICIPAL
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4) MEJORAMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO BARRIO ESTACION.

5)
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6) CONSTRUCCION SEDE SOCIAL HUALVE.

7) HABILITACION CENTROS DE ACOPIO DE EMERGENCIA SANTA SOFIA Y BARRIO ESTACION

220

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



L
N

‘*ﬁ'qb

CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2017

9) MATENCION Y MEJORAMIENTO DE ILUMINACION PUBLICA DE LA COMUNA DE CAUQUENES.

10) CONSTRUCION SEDE SOCIAL LA PATAGUA, CAUQUENES.
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7.6
7.6.1

7.6.2

HECHOS RELEVANTES

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO
MANTENCION MUNICIPAL DE AREAS VERDES

Durante el afio 2017, se ejecutd la mantencion municipal de 86 areas verdes (cuadro N°1), distribuidas en
areas urbanas y rurales de la Comuna de Cauquenes, con un total de 121.162m?

Durante el afio 2017, se incorporaron 1.561 metros cuadrados de nuevas areas verdes, al uso publico
de la ciudad de Cauquenes. Estas nuevas superficies,  fueron generadas en base al nuevo Loteo de
viviendas “Villa Los Angeles”, sector de Barrio Estacion.

Cuadro N°1 Areas Verdes comuna de Cauquenes

Sector N° Areas Verdes Superficie

Urbano 82 104.400
Rural 04 16.762
Total 86 121.162

En Anexo N°1, se entrega un listado con el nombre y la ubicacién de las 86 areas verdes, bajo mantencién
municipal, durante el afio 2017.

Los trabajos ejecutados, mas destacados, fueron:

Trabajos Diarios:

o Limpieza y barrido de circulaciones y pasillos peatonales.
o Limpieza de prados con césped y vegetacion.
. Riego diario, en época estival.

Trabajos Semanales:

o Corta de césped

o Orillado de césped

o Limpieza fuente de agua plaza de armas

o Mantencién de mobiliario y redes de agua de riego

Trabajos Periddicos:

o Control de plagas y enfermedades

o Fertilizacidn de césped

. Poda de floracién, en época estival

o Poda de mantencién en vegetacion arbustiva

CLASIFICACION DE AREAS VERDES URBANAS

En cuadro N°2, se presenta una clasificacion de areas verdes, de acuerdo a una segregacion por
superficies, estableciendo 4 tramos.
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7.6.3

Cuadro N°2 Clasificacién por tamafio de Areas Verdes de Cauquenes

Rango Superficie en Cantidad Areas Superficie Total Porcentaje
metros cuadrados (m2) Verdes (m) (%)
Menor 500 38 11.408 94
500 a 1.000 13 9.441 7,8
1.000 a 5.000 31 60.004 49,5
5.000 y mas 4 40.309 33,3
Total 86 121.162 100
Poblacion Urbana ; 30.051 Habitantes
Indicador (m2-av/h) : 3,5 metros cuadrados de area verdes por habitante

Los Naranjos Los Conquistadores

De acuerdo al indicador de 3,5 (m2-area verde/habitante), existente para la ciudad de Cauquenes, se
proyecta un déficit de 5,5 metros cuadrados de area verde por habitante, cifra que seria necesaria para
lograr el minimo recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud, cuyo indicador se estableci6é en un
minimo de 9 metros cuadrados por habitante.

PERSONAL MANTENCION DE AREAS VERDES

Durante el afio 2017, la mantencion de areas verdes de la Comuna de Cauquenes, fue ejecutada por
personal contratado directamente por la Municipalidad, mediante la modalidad de Programa de Empleo, con
una dotacion de 57 jardineros, 1 supervisor técnico y 1 supervisor administrativo, con un costo anual de
$317.390.300.

ARBOLES URBANOS

a) Mantencién de Arboles (poda)

Se trabajé de manera regular en actividades de poda de arboles en altura, ubicados en distintas calles y
areas verdes de la ciudad de Cauquenes, contemplando la contratacién de un camion con plataforma en
altura, por un total de 250 horas.
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b) Forestacion y Reforestacion en la Comuna de Cauquenes.

Durante el afio 2017, en la Comuna de Cauquenes, por intermedio de la Direccién de Aseo y Ornato, se
plantaron 123 arboles, los cuales fueron emplazados en calles y areas verdes, segun el siguiente detalle:

> Forestacion y Reforestacion en Calles de la Ciudad Cauquenes.

Se ejecutaron trabajos de reforestacién en las calles de la ciudad, con un total de 24 nuevos
ejemplares, de la especies crespdn. Los sectores intervenidos se describen en el cuadro N°3.

Cuadro N°3, Forestacion y Reforestacion Urbana

Direccion Tipo arbol / altura Cantidad
Balmaceda 800 crespon/ 2 m 1
Multicancha Bellavista, perimetro crespon/ 2 m 4
Chacabuco 410 crespon/ 2 m 3
Balmaceda 781 crespon/ 2 m 3
Julio Montt 113, Poblacion Pinochet crespon/ 2 m 2
Chacabuco entre Catedral y Claudina Urrutia crespon/ 2m 10
Pilen 1579, San Sebastian || crespon/ 2 m 1
Total 24

Plantacion crespones calle Chacabuco

> Plantaciones de arboles en Areas Verdes.

Se realizo la plantacién de 99 éarboles distribuidos en algunas areas verdes de la Comuna de
Cauquenes, destacando las especies quillay, crespon, tilo, entre otras. Los sectores intervenidos se

describen en el cuadro N°4.
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Cuadro N°4, Plantaciones en Areas Verdes

Direccion Tipo arbol / altura Cantidad
Plaza Pocillas quillay /1,5 m 6
Plazoleta Los Conquistadores crespon/1,5m 3
Liceo Claudina Urrutia interior crespon/1,5m 5
Plazoleta Los Troncos crespon/1,5m 15
Plazoleta Mercedes del Rio crespén /1,5m 2
Plazoleta Villa Don Rafael varias especies/1a1,5m 50
Plaza Armas tilo/1,5m 9
Plaza Armas crespén /1,5m 9
Total 99

Nota: varias especies plantadas en Villa Don Rafael, corresponde a aporte de Conaf

7.6.4 OTRAS ACTIVIDADES.

1. Reposicidon y mantencién pintura fuente de agua Plazoleta Municipal.
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Sector Pasarela Villas Esperanza Sector Poblacién Los Conquistadores

5. Reposicidn vegetacion ornamental Plazoleta Los Detectives.
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Roce y desmalezamiento perimetro Carcel Cauguenes.

) Anexo N*1
Listado Areas verdes Comuna de Cauquenes, al 31 de Diciembre de 2017

Areas Verdes Urbanas

Municipal (Frente a Municipalidad)

Santa Sofia

Asencio Galdames (calle O'Higgins esq. calle 2)

Los Naranjos (Pasaje. 12 esq. pasaje.15)

Pasaje 20 esq. Pasaje 23 (Poblacion. Rosita O'Higgins)
Calle Buenos Aires esquina Pasaje

Calle 1 esq. Calle 2 Poblacién Magisterio

Retulemu

=
o

o N~ lOWIN|—~
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9 Vida Chile (Villa Esperanza VI-VII)

10 Ingreso Villa Esperanza VI-VII (&rea dura)

1 Ingreso Poblacion Pinochet

12 Villa Contreaux

13 O'Higgins esquina Montt

14 Valle Hermoso (Interior Poblacion)

15 Claudina Urrutia 1 (Costado Regimiento)

16 Claudina Urrutia 2 (Interior Poblacion)

17 Avenida Doctor Meza esq. Santa Maria)

18 Porongo (costado multicancha)

19 Maipu esquina By Pass Norte

20 Las Palmeras (Avda. Puente esquina Ruperto Pinochet)
21 Cementerio Municipal (By Pass costado Cementerio)
22 Poblacion Los Presidentes (ingreso)

23 Poblacion Los Presidentes (interior)

24 CFT San Agustin Barrio Estacion

25 Poblacion Los Cantaros

26 Sector Tres Palos (By Pass esq. Avenida Doctor Meza)
27 Villa Alto Porongo

28 Poblacién Leonor Oyarzun (area dura)

29 Poblacion Ignacio Carrera Pinto

30 Poblacion Las Brisas

31 Poblacién Jenaro Prieto (Final poniente calle Yungay)
32 Villa Merced de la Esperanza (interior)

33 Villa Merced de la Esperanza (ingreso por calle La Feria)
34 Poblacion Los Robles

35 Poblacién Jardin Del Mar

36 Calle Montt esquina Yungay (&rea dura)

37 Poblacion Valle Grande Il (area dura)

38 Mercedes Del Rio esquina Huinganes (area dura)

39 Poblacion Los Acacios

40 Pasaje 20 esquina Pasaje Los Maitenes

41 Poblacion San Alfonso (“Pino Guacho”)

42 Poblacion Don Rafael 1, ingreso principal

43 Poblacién Don Rafael 2, interior central

44 Poblacién Don Rafael 3, interior poniente

45 Poblacién Don Rafael 4, interior sur (area dura)

46 Plaza de Armas

47 Plaza Manso de Velasco

48 Plaza Arturo Prat
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49 Rural Coronel de Maule
50 Rural Pocillas
51 Rural Quella
52 Rural Sauzal
53 Poblacién Guillermo Blanco 1
54 Poblacién Guillermo Blanco 2
55 Poblacién Los Acacios 2 A
56 Poblacién Los Acacios 2 B
57 Bicentenario, Poblacion Fernandez
58 Alto del Rio 1
59 Alto del Rio 2
60 Santa Alicia, Barrio Estacion
61 Los Alerces, Santa Sofia
62 San Sebastian I-1
63 San Sebastian [-2
64 San Sebastian 1I-1
65 San Sebastian 1I-2
66 Los Libertadores 1
67 Los Libertadores 2
68 Scout Rio Cauquenes
69 Las Palmeras |
70 Las Palmeras I
71 Bandejones centrales Bypass
72 Las Araucarias
73 Pablo Neruda, costado jardin infantil, Porongo
74 Pablo Neruda, frente a jardin infantil, Porongo
75 Pablo Neruda esquina Pasaje 6, Porongo
76 Los Conquistadores, ingreso poblacion
77 El Aimendro, Poblacion Rosita O'Higgins
78 Dofia Delfina, ingreso por Porongo
79 Dofia Delfina, interior sector multicancha
80 Dofa Delfina, interior poblacidn
81 Dofia Delfina, colindante a poblacién Don Rafael
82 Villa Los Angeles 1
83 Villa Los Angeles 2
84 Villa Los Angeles 3
85 Villa Los Angeles 4
86 Villa Los Angeles 5
Nota:

Areas Verdes N°82 al N°86, corresponden a Habilitacion afio 2017
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7.7

7.71

HECHOS RELEVANTES

DIRECCION OPERACIONES

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Segun lo establece el Reglamento Interno Municipal, aprobado por decreto exento N° 7345 de fecha
25.09.2014, en el titulo 1l articulo 13 se procede a detallar la gestion realizada en temas de transparencia
municipal en el segundo semestre afio 2016.

Transparencia

Transparencia Activa: La transparencia activa es la obligacion que tienen los érganos de la administracion
del estado, de mantener a disposicion permanente del publico a través de sus sitios electrénicos y
actualizar mensualmente los antecedentes que se definen en art.7 de la ley 20.285.

En relacion a esta materia, se ha dado cumplimiento cabal en materia de plazos, ya que al décimo dia habil
de cada mes esta fia informacion publicada.

Se ha coordinado con Control Interno varias reuniones con directivos municipales y encargados de
transparencia de cada departamento municipal con la finalidad que den cumplimiento a las observaciones
emanadas del proceso de fiscalizacion del afio 2016, las cuales arrojaron que se solucionaron la mayoria
de ellas, aunque no todas como era la pretension de ésta Direccion.

En base al Ultimo informe de fiscalizacion realizado por el concejo de Transparencia en octubre del 2017, se
establece un % de cumplimiento del 87,75% habiendo avanzado sistematicamente del 82,15% del afio
anterior, se ha estado trabajando en solucionar todas las observaciones planteadas en el informe sefialado
enviando desde esta direccion a los distintos departamentos correos para que regularicen y asi obtener un
mejor porcentaje en la préxima fiscalizacién.

231

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2017

2. Transparencia Pasiva: Hasta la fecha se ha dado respuesta al 100% de las solicitudes planteadas en un

tiempo menor a lo establecido por ley 20.285, pero no asi el sefialado en reglamento interno, siendo la
DAF el departamento que no ha cumplido en responder satisfactoriamente.

De las consultas se aprecia que los departamentos mas requeridos son DAF, DIDECO, OBRAS, SALUD,
EDUCACION y en menor grado TRANSITO, SECPLA, JURIDICO Y SECRETRIA MUNICIPAL.

En el transcurso del afio no se han efectuado reclamos al Concejo de Transparencia.

En materia de fiscalizacion se realiz por parte del mismo organismo de control, auditoria al sistema en
linea electrénico cuyos resultados han sido excelentes, el porcentaje alcanzado fue de 87,34 %, lo que
todas maneras significd una baja respecto del afio anterior (94,30%), esto se debié a que la forma en que
se llevd a cabo esta ultima solo considerd la respuesta entregada y no el proceso completo, como en los
afios anteriores, es decir, desde que ingresa la solicitud, las observaciones planteadas fueron informadas a
todas las direcciones quienes han rectificado, ya que eran de otra forma y no de fondo, confirmando el
compromiso municipal en materia de transparencia.

Capacitacion: En el transcurso del afio, el personal de esta Direccion asistié a diferentes capacitaciones
programadas en la sede central del Consejo de la Transparencia en Santiago.

También ésta Direccién dentro de sus politicas realizé capacitacion a los nuevos concejales respecto de la
forma de utilizacién del portal, tanto para buscar informaciéon como para pedir.

Seccion Fotografica:
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7.8

7.8.1

HECHOS RELEVANTES
DIRECCION DE TRANSITO

En atenci6n a los trabajos realizados que le correspondié a la Direccion del Transito y Transporte Publico
Municipal, se detalla lo que a continuacion se indica:

INGRESOS:

PERMISOS DE CIRCULACION ANO 2017: Segin estadisticas se ingresaron desde el 01.01.2017 al
31.12.2017

Permisos de Circulacion Total 15.772 lo que arroj6 un Ingreso anual de:
$ 712.930.313

Al Registro Nacional de Multas Impagas por concepto de conductores que registraban Multas pendientes se
aport6 un Ingreso de:
$ 1.268.541

Derechos Correspondientes a pago de Transferencias de Vehiculos y otros se reintegré la cantidad de:

$ 78.076.930
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b) LICENCIAS DE CONDUCIR

Se consultan todas las licencias otorgadas, tanto 1ras Licencias como las renovaciones, controles,
duplicados, etc.

Segun estadisticas adjuntas se otorgaron las siguientes Licencias:

1) CLASES No Profesionales Hombres = 2.889
Mujeres = 374

3.263

2) CLASES Profesionales Hombres = 704
Mujeres = 15

719

Total = $5.094 LICENCIAS

Por concepto de este item Licencia arrojé un Ingreso Anual de:

$ 69.938.000.-

7.8.2 GESTION CON RESPECTO A OBRAS DE SENALIZACIONES DE TRANSITO, PROGRAMADAS POR
ESTE MUNICIPIO:

1)  Se realizaron renovacion de sefializaciones de Transito; Instalacién de Garitas Peatonales en Sector
Urbano y Rural Se mantuvo el pintado de Demarcaciones de Calzadas cada 3 meses en las Zonas
de Escuelas y en las Vias de mayor trafico Vehicular y Peatonal y cambio de ampolletas led en los

seméforos lo que arrojo una suma de:
$7.001.316.- ANUAL

Cantidad que incluye Insumos Pinturas, signos y sefiale ticas de diferentes tipos de acuerdo al
reglamento vigentes.

2) Con respecto a la Mantencion diaria de los seméforos y Demarcacién de Calzada se programé un

Gasto que incluye los sueldos de los Contratista de:
$ 8.204.042 - ANUAL
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7.8.3

INFORME DEL ESTADO DE LOS SEMAFOROS EN LA COMUNA DE CAUQUENES

La comuna de cauquenes cuenta en la actualidad con 28 cruces de seméforos, de distintos modelos sus
lamparas y controladores, los cuales se detallan a continuacion:

1.- CRUCE MAIPU SAN MARTIN

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 3 l1&mparas
vehiculares bajas, 1 alta, 5 lamparas peatonales, usa un total de 22 ampolletas ya descritas.

2.- CRUCE MAIPU ANTONIO VARAS

Se desconoce que empresa lo instalé, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta convencional de 220 volts, 100 watts, 2 lamparas vehiculares bajas, 2 altas, que funcionan con
sistema led.

3.- CRUCE MAIPU VICTORIA

Se desconoce qué empresa lo instalé, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta convencional de 220 volts, 100 watts, 2 lamparas vehiculares bajas, 2 altas, que funcionan con
sistema led.

4.- CRUCE SAN FRANCISCO-CLAUDINA URRUTIA

Se desconoce qué empresa lo instald, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta halégena de 10 volts con transformador, tiene 4 lamparas vehiculares bajas, 2 altas, usa un total
de 18 ampolletas ya descritas. Este cruce fue reacondicionado el afio 2009. Se cambiaron lamparas ya que
antes era con ampolleta convencional.

5.- CRUCE AV. RUIZ MARTINEZ- ENRIQUE ALVEAR (las palmeras, barrio estacion)
Se desconoce que empresa lo instalé, control tarjetero de los antiguos instalados por omicrén, 3 tiempos,
canalizacién aérea, 4 lamparas vehiculares bajas, 4 altas, las cuales tienen sistema led.

6.- CRUCE AV. RAMIRO MENDEZ- ALBERTO HURTADO (consultorio barrio estacion)

Se desconoce que empresa lo instalé, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta convencional de 220 volts, 100 watts, 4 lamparas vehiculares bajas, 2 altas tipo led. Se han
reemplazado micas, producto de del deterioro o destruccion de estas .

7.- CRUCE ANTONIO VARAS-CLAUDINA URRUTIA

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacién subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 2 lamparas
vehiculares bajas, 2 altas, una de cuales se reemplazé por led, 6 lamparas peatonales, usa un total de 21
ampolletas ya descritas.

8.- CRUCE ANTONIO VARAS-CATEDRAL

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 2 l&mparas
vehiculares bajas, 2 altas, 6 [Amparas peatonales, usa un total de 21 ampolletas ya descritas.

Tiene en uso una lampara tipo led por calle Antonio Varas.
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9.- CRUCE VICTORIA CATEDRAL

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 2 1&mparas
vehiculares bajas, 2 altas, 6 [Amparas peatonales, usa un total de 24 ampolletas ya descritas.

10.- CRUCE VICTORIA -CLAUDINA URRUTIA

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 3 1&mparas
vehiculares bajas, 1 alta la cual se reemplazé por led 6 lamparas peatonales, usa un total de 21 ampolletas
ya descritas.

11.- CRUCE BALMACEDA - CHACABUCO

Instalado por empresa “Juan Gédmez” control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 2 lamparas vehiculares bajas, 2 altas, usa un total de 12
ampolletas ya descritas.

12.- CRUCE VICTORIA - CARRERA PINTO

Instalado por empresa “omicrén”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 2
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 2 l&mparas
vehiculares bajas, 2 altas, 8 ldmparas peatonales, usa un total de 28 ampolletas ya descritas.

13.- CRUCE VICTORIA - ERRAZURIZ
Se desconoce qué empresa lo instalé,

Cuenta con control  electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea, posee 2 lamparas vehiculares bajas y
2 altas que cuentan con tecnologia led.

14.- CRUCE MONTT - CHACABUCO

Instalado por empresa “Juan Gomez” control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 3 Idmparas vehiculares bajas, 3 altas, usa un total de 18
ampolletas ya descritas.

Este cruce ha sido reparado con cambio de poste producto de colisiones, sus l[d&mparas han sido reparadas.

15.- CRUCE MONTT- ANTONIO VARAS

Instalado por empresa “omicron”, originalmente control tarjetero, en la actualidad control electromecanico, 3
tiempos, canalizacion subterranea, utiliza ampolleta halégena de 10 volts con transformador, 5 lamparas
vehiculares bajas, 1 alta, 8 lamparas peatonales, usa un total de 34 ampolletas ya descritas.

En la actualidad, le falta una l&mpara vehicular y 4 transformadores con sus respetivas bases para
ampolletas y difusores peatonales, se desconoce desde cuando ni como no estan, ya que desde que el que
suscribe esta a cargo de la mantencién (2003) ya no existian. En todo caso, el cruce funciona normalmente.

16.- CRUCE DIAGONAL - DR. MEZA - CHACABUCO

Se desconoce qué empresa lo instald, control electromecanico, 3 tiempos, canalizacion aérea 5 lamparas
vehiculares bajas, de las cuales 2 son tecnologia led, 2 altas también con sistema led.
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17.- CRUCE DR. MEZA - ANIBAL PINTO

Se desconoce qué empresa lo instalé, control electromecanico, 3 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta convencional de 220 volts, 100 watts, 3 lamparas vehiculares bajas, 3 altas, usa un total de 18
ampolletas ya descritas.

En noviembre de 2011 se modifico este cruce instalandole 2 lamparas con tecnologia LED, obteniendo asi
una vision de los conductores que circulan por calle Baquedano hacia Dr. Meza.

18.- CRUCE ANIBAL PINTO - O'HIGGINS
Se desconoce qué empresa lo instald, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacién aérea, posee 4
lamparas vehiculares bajas y 4 altas, 3 de las cuales funcionan con sistema led.

19.- CRUCE AV. LUIS MANRIQUEZ -AV. SOTERO DEL Ri0 (by-pass)

Instalado por empresa “Juan Gomez’, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta halégena de 10 volts, con su respectivo transformador, 3 lamparas vehiculares bajas, 3 altas, usa
un total de 18 ampolletas ya descritas.

En Diciembre de 2015 fue chocado por desconocidos y hubo que reparar postes y lamparas . En Enero de
2016 fue reparado reemplazando una lampara alta por led.

20.- AV. SOTERO DEL RIO - NUEVA 1 (entrada a villa esperanza)

Se desconoce qué empresa lo instalé, control electromecanico, 2 tiempos, canalizacion aérea utiliza
ampolleta haldégena de 10 volts con su respectivo transformador, 4 lamparas vehiculares bajas, 4 altas, usa
un total de 24 ampolletas ya descritas. Este cruce ha sufrido varias colisiones con vehiculos que se dan a la
fuga, a sido reparado en varias oportunidades, las ldmparas, cambio de postes y lineas. actualmente esta
funcionando sin problemas.

21.- SEMAFORO ESCOLAR

Instalado en un principio en avenida Dr. Meza frente a la escuela del mismo nombre, fue traslado a avenida
Claudina Urrutia frente al liceo Antonio varas. Producto del terremoto, fue nuevamente trasladado y en la
actualidad esta en calle Yungay frente a las dependencias que ocupaba el liceo Antonio Varas.

Tiene 2 lamparas tipo peatonales, usa 4 ampolletas haldégenas de 10 volts con su respetivo transformador.
En la actualidad no se esta ocupando.

22.- CRUCE ANTONIO VARAS - BALMACEDA

Instalado por el contratista Jorge Avila en el afio 2009, control electromecanico fabricado por la misma
persona, postes, lamparas y lineas traidos desde Santiago, 2 tiempos, canalizacion aérea, utiliza
ampolleta halégena de 10 volts con su respectivo transformador, 2 lamparas vehiculares bajas, 2 altas, 4
lamparas peatonales, usa un total de 20 ampolletas ya descritas. Fue reemplazado su controlador por uno
con tecnologia electrénica.

23.- CRUCE YUNGAY - MONTT

Instalado por el contratista Jorge Avila en el afio 2009, control electronico, postes, ldmparas, controlador y
lineas enviadas desde Concepcién por AUTER, 3 tiempos, canalizacion aérea, utiliza ampolleta halégena
de 10 volts con su respectivo transformador, 3 [dmparas vehiculares altas, usa un total de 9 ampolletas ya
descritas.
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24.- CRUCE MONTT - VICTORIA

Instalado por el contratista Jorge Avila en el afio 2009, control electrénico, postes, lamparas, controlador y
lineas enviadas desde Concepcion por AUTER, 2 tiempos, canalizacion aérea, utiliza ampolleta halégena
de 10 volts con su respectivo transformador, 2 lamparas vehiculares altas, 1 baja, 6 [Amparas peatonales,
usa un total de 19 ampolletas ya descritas.

25.- CRUCE VICTORIA - BALMACEDA

Instalado por el contratista Jorge Avila en el afio 2010, control electrénico, postes, lamparas, controlador y
lineas enviadas desde Concepcion por AUTER, 2 tiempos, canalizacion aérea, utiliza ampolleta halogena
de 10 volts con su respectivo transformador, 2 Idmparas vehiculares altas, 2 bajas, 4 lamparas peatonales,
usa un total de 20 ampolletas ya descritas. Ha sido reparado en algunas ocasiones producto de colisiones
menores como cambio de soporte adosado.

26.- CRUCE O’HIGGINS- CLAUDINA URRUTIA Instalado por el contratista Jorge Avila a fines del afio
2013, controlador electrénico AUTER, ldmparas tipo led con 2 altas y 2 bajas, canalizacion aérea y 4
ld&mparas peatonales también tipo led.

27.- CRUCE YUNGAY - CATEDRAL

Instalado por el contratista Jorge Avila en el afio 2014, control electrénico, postes, lamparas, controlador y
lineas enviadas desde Concepcién, 2 tiempos, canalizacion aérea, utiliza sistema led, 4 lamparas
vehiculares altas, 4 bajas y 4 peatonales.

28.- CRUCE MAIPU - SOTERO DEL RiO

Instalado por la empresa AUTER en el afio 2014 control electronico tipo norma, instalacién subterranea
con 3 lamparas aéreas, 4 bajas y 6 ldmparas peatonales todas con sistemas led, no ha requerido
mantencién a la fecha.

Se realiza una mantencion periédica de los cruces en lo que se refiere a cambio de ampolletas quemadas,
las que han disminuido con la instalacién de sistemas led. Se realizan cambios de switch y relés segin la
falla que den los respectivos controladores, se esta trabajando para seguir mejorando los sistemas y para
reemplazar los antiguos controladores electromecanicos por modernos sistemas electronicos y asi dar un
mejor servicio a la comunidad. A la fecha se han ido reemplazando las ampolletas convencionales por
ampolletas tipo e 27 pero sistema haldgeno que reemplazé a la ampolleta de filamento, esta es de mayor
duracion.
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CLASES NO PROFESIONALES
ESPECIFICACION
POR CLASE
Clases Al| | A2 B c D F VRl i
Hombres | Mujeres
Meses HIM|H M| H | M| H|M|H|M H/M|H|M
Enero 6 94 |18 |21 | 1 | 10 1 1 133 19
Febrero 4 6 154 139 31| 1 | 13 6 214 40
Marzo 2 10 211 |39 |43 | 2 |34 |5 2 302 46
Abril 3 5 183 (33 39| 1 |22 |2 1 2 255 36
Mayo 5 11| 8 165 |21 |27 | 1 | 12 5 222 23
Junio 6 8 137 |24 130 | 1 | 18 1 7 207 25
Julio 2 6 148 | 23 | 43 17 3 2 221 23
| Agosto 6 8 200 |25 (34| 1 |19 1 1 269 26
Septiembre 4 10 161 |19 33| 2 | 18 1 6 233 21
Octubre 5 12 183 |29 | 47 | 2 | 21 5 273 31
Noviembre 5 10 180 | 40 | 46 | 2 | 24 1 4 270 42
Diciembre 4 5 204 |39 |46 | 3 | 24 3 4 290 42
TOTAL 46 | 1|94 | 0 [2020(349 (440 | 17 |232|(7 |12 |0 |45 |0 2889 374
HOMBRES TOTAL 2.889
MUJERES TOTAL 374
CLASES PROFESIONALES
ESPECIFICACIO
N POR CLASE
Clases A1 A-2 A3 A4 A5 il ot
Hombres | Mujeres
Meses H M H M H M H M H M
Enero 2 16 2 11 3 32 0
Febrero 1 28 5 1 19 5 59 1
Marzo 28 10 3 7 77 0
Abril 27 3 27 3 60 2
Mayo 18 | 1 4 1 |12 5 39 2
Junio 20 5 26 7 58 0
Julio 2 | 1 5 14 | 1 | 10 51 2
| Agosto 27 | 2 [ 10 26 | 119 72 3
Septiembre 2 | 1 4 17 4 47 1
Octubre 36 | 2 7 1 30 8 81 3
Noviembre 33 | 1 4 30 3 70 1
Diciembre 22 4 26 6 58 0
TOTAL 3 0 [299 |10 | 63 | 3 |269| 2 |70 | O 704 15
HOMBRES TOTAL 704
MUJERES TOTAL 15
239
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RESUMEN PERMISO DE CIRCULACION ANO 2017

CANTIDAD VALOR
TIPO VEHICULO DE PERMISO PERMISO IPC MULTAS TOTAL
AMBULANCIA 15 11.745.340 18.392 93.377 | 11.857.109
AUTOBUS 6 95.226 0 0 95.226
AUTOMOVIL 6.027 | 185.908.921 606.590 | 4.178.577 | 190.538.021
BUS 111 5.092.498 11.164 110.158 5.213.820
CAMION 685 55.672.051 165.332 | 1.635.801 | 57.473.184
CAMIONETA 4.489 | 219.340.556 407.503 | 2.825.132 | 222.547.461
CHASIS CABINADO 3 571.524 0 2.097 273.621
CARRO DE ARRASTRE 200 4.315.929 21.146 168.196 4.505.271
CASA RODANTE 4 175.594 8.196 39.418 223.208
CUATRIMOTO 8 233.760 510 6.741 241.011
COCHE MORTUORIO 56 1.132.157 4.789 36.546 1.173.492
FURGON 463 18.131.160 95.742 591.824 | 18.817.435
GRUA 1 46.600 0 0 46.600
JEEP 182 6.032.801 29.570 189.285 6.251.656
MAQUINA INDUSTRIAL
MINIBUS 96 4.099.029 4,987 75.657 4.179.673
MINIBUS ESCOLAR 34 1.345.022 371 6.964 1.352.357
MINIBUS PARTICULAR 118 5.142.576 23.192 225.655 5.391.423
MINIBUS TURISMO 9 362.609 5.650 27.019 395.278
MOTO 570 12.552.480 90.249 611.809 | 13.254.538
MOTONETA
MOTONIVELADORA 1 23.300 0 0 23.300
REMOLQUE 63 7.541.786 11.392 142.341 7.695.519
REMOLQUE B 106 12.691.718 22.244 241.966 | 12.955.928
RETROEXCAVADORA 26 576.467 6.203 45.512 625.182
RODILLO VIBROMAX
SEMIREMOLQUE 155 11.336.274 11.326 101.730 | 10.449.330
STATION WAGON 1.198 | 101.209.277 192.233 | 1.458.411 | 102.844.470
STATION WAGON ESCOL.
TAXI BASICO 19 846.186 93 697 846.976
TAXI COLECTIVO 288 11.230.907 813 15.667 | 11.247.387
TAXI TURISMO 0
TAXIBUS 0
TODO TERRENO 172 12.134.802 43.480 279.262 | 12.540.466
TRACTO CAMION 118 7.634.822 5.438 51.744 7.692.004
TRACTOR 35 896.917 3.282 58.002 958.201
TAXI EJECUTIVO 6 247.081 0 247.081
TOTALES 15.297 | 698.023.926 | 1.790.141 | 13.321.863 | 712.930.313
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Fotos relativas a la Demarcacion Calles y Reparacion de Semaforos afio 2017
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VIl HECHOS RELEVANTES

7.9 DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

7.9.1  UNIDAD DE GESTION Y FINANZAS

SUBVENCION GENERAL

INGRESOS 6,764,248,387
GASTOS

ALIMENTACION 6,350,029
ASESORIA TECNICA 2,654,275
CONSUMOS BASICOS 240,821,936
MOVILIZACION 20,595,706
MUEBLES Y OTROS 53,359,451
OBRAS 109,641,700
OPERACIONALES 68,623,616
REMUNERACIONES 7,038,320,180
SEGUROS 24,700,759
SENTENCIA JUDICIAL 4,625,885
TOTAL 7,569,693,537

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

INGRESOS 2,577,310,328
GASTOS

ALIMENTACION 2,397,543
CAPACITACION 396,635,550
COMBUSTIBLE 21,000,000
ESCUELA DE VERANO 57,300,000
FONDO A RENDIR O FIJOS 7,570,794
INTERNET 19,212,484
MATERIAL DE ENSENANZA 110,177,939
MATERIAL DE OFICINA 24,739,882
MOVILIZACION 5,480,000
MUEBLES Y OTROS 58,566,762
PLATAFORMA TECNOLOGICA 43,465,968
REMUNERACIONES 1,854,747,905
VESTUARIO 13,927,498
VIATICOS 1,910,243
TOTAL 2,617,132,568
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SUBVENCION ANUAL DE APOYO A MANTENIMIENTO

INGRESOS 88,265,658
GASTOS

OBRAS 48,130,765
OPERACION 13,660,560
TOTAL 61,791,325

SUBVENCION PRO RETENCION

INGRESOS 139,039,459
GASTOS

HONORARIOS 2,538,532
OPERACION 8,316,349
TOTAL 10,854,881

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA CONVENIO 2015

INGRESOS 124,014,883
GASTOS

FINIQUITO 4,851,773
IMPLEMENTACION DEPORTIVA 376,916
MOBILIARIO 985,632
OBRA 100,676,300
TOTAL 106,890,621

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA CONVENIO 2016

INGRESOS 685,438,059
GASTOS

CAPACITACION 5,403,292
CONSUMOS BASICOS 2,469,378
FINIQUITO 25,938,885
MATERIAL DE ASEO 13,267,377
MOVILIZACION 56,452,894
MUEBLES Y OTROS 9,335,448
OBRA 114,183,722
OPERACION 37,994,750
PROYECTO MOVAMONOS 83,609,461
TOTAL 348,655,207
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA CONVENIO 2017

INGRESOS 1,029,913,098
GASTOS

ALIMENTACION 117,810
OPERACION 870,822
REMUNERACIONES 278,449,530
PROYECTO MOVAMONOS 6,020,368
TOTAL 285,458,530

PROYECTO TECNICO PROFESIONAL
LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA

INGRESOS 170,220,696
GASTOS

EQUIPAMIENTO 163,673,950

ESCUELA SALUDABLE PARA EL APRENDIZAJE

INGRESOS 10,711,144
GASTOS

ALIMENTACION 460,651
HONORARIOS 8,100,000
OPERACION 2,150,493
TOTAL 10,711,144

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

INGRESOS 39,082,000
GASTOS

ALIMENTACION 3,000,000
HONORARIOS 23,360,000
MOVILIZACION 4,400,000
OPERACION 8,322,000
TOTAL 39,082,000
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I

INGRESOS 20,433,000
GASTOS

ALIMENTACION 803,000
HONORARIOS 19,200,000
OPERACION 430,000
TOTAL 20,433,000

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

INGRESOS OPERACIONALES 3,177,814
GASTOS

HONORARIOS 480,000
MOVILIZACION 330,000
OPERACION 2,367,814
TOTAL 3,177,814
INGRESO PAGO TUTORAS 56,228,877
GASTOS TUTORAS 56,228,877

PROGRAMA 4 A 7, TRABAJA TRANQUILA

INGRESOS 13,659,927
GASTOS

HONORARIOS 10,905,300
OPERACION 2,754,627
TOTAL 13,659,927

FONDO DE INICIATIVAS JUVENILES

INGRESOS 4,000,000
GASTOS

ALIMENTACION 506,500
HONORARIOS 610,000
OPERACION 2,602,101
TOTAL 3,718,601
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7.9.2

PMR 5 ESCUELA EL TROZO
INGRESOS 23,641,124
GASTOS 23,641,124
TRANSPORTE ESCOLAR RURAL
INGRESO 2016 3,600,000
GASTO 2016 3,600,000
INGRESO 2017 8,400,000
GASTO 2017 4,030,000

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

Durante el afio 2017 se realizaron diversas acciones en el desarrollo técnico pedagégico:

Actividad Descripcion Beneficiarios Monto total
Enero y Febrero, abierta para
los nifios y nifias de 229 estudiantes de la
Escuela de verano .
establecimientos comuna de Cauquenes
educacionales
Escuela Deportiva N .
I Capacitacion de superacion y
Acomparfamiento . !
ATE actualizacion profesional
Preuniversitario 157 estudiantes $ 28.000.000.
Permite que estudiantes de 6
Programa SERNAM “ | a 13 afios permanezcan en su
4 a 7 Mujer trabaja establecimiento  educacional 35 estudiantes $ 12.9000.
tranquila” después de la jornada escolar
de clases
A partir del andlisis de
resultados de la prueba
diagnostico, formular plan de | Total de estudiantes de
refuerzo educativo establecimientos
Pruebas A.T.E. . L L
pedagdgico, con seguimiento municipalizados de los
utilizando instrumentos niveles Basica y Media
evaluativos, en todas las
asignaturas.
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7.9.3

Artisticas culturales

Jornada de Actualizacion en instrumentos .
o iy Jefes Técnico y docentes
Capacitacion en de evaluacién de acuerdo a .
P . de asignaturas
Evaluacion las nuevas Bases Curriculares
Para los estudiantes de Estudiantes de
Compra de textos . o o i -
. Kinder, 1° y 2° Ensefianza establecimientos
Semilla, Matte. . o
Basica Municipalizados de la
comuna
- Se aporto con Utiles escolares | Estudiantes de Pre kinder
Utiles escolares ! o .
a todos los estudiantes a 4° medio
Para los estudiantes de Alumnos de
Prekinder y kinder establecimientos
Buzos escolares .
educacionales
municipalizados
Concursos literarios, e
9 i Participacion de
Declamacion, Ortogréfico,

estudiantes de Ensefianza

Festival de la Cancion, Basica y Media

Concurso de cueca, Pictorico

De acuerdo a P.M.E ,los | Participacion de todos los

. establecimientos programaron establecimientos
Salidas a terreno . L .
salidas pedagogicas de educacionales
acuerdo a sus planificaciones municipalizados

Dia de la Educacion
Rural

Por primera vez se celebré el
Dia de la Educacién Rural en
el kiosco de la plaza de Armas | Actividad participativa de
de nuestra ciudad que culmind | los microcentros rurales de
con la visita de las autoridades la comuna

al diferente stand presentado
por los microcentros.

Actividades realizadas el area de extraescolar 2017

que tengan el programa de integracion.

Actividad Establecimientos Premios
Demostracion de tenis de mesa con Liceo Antonio Varas
. . . . Galvano
campeona Nacional. Liceo Claudina Urrutia
Demostracion de Basquetbol Paralimpico Todos los e§t§bIeC|m|entos Galvano
municipales.
Encuentro comunal de integracion Participan todos los establecimientos Medallas

12 campeonatos juegos deportivos escolares sub 14 - Futbol Damas y Varones, Basquetbol Damas y
Varones, Tenis de Mesa Damas y Varones, Ajedrez Damas y Varones, Handball Damas y Varones, Futsal
Damas y Varones, Atletismo y Atletismo Adaptado.

10 campeonatos juegos deportivos escolares sub 17 - Futbol Damas y Varones, Basquetbol Damas y
Varones, Tenis de Mesa Damas y Varones, Ajedrez Damas y Varones, Handball Damas y Varones, Futsal
Damas y Varones, Atletismo.
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Anexo Fotografico de Actividades Extraescolar 2017
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794

PROYECTO ENLACES

Soporte técnico y pedagdgico permanente a escuelas y liceos de la comuna para el desarrollo de la
informatica educativa y del trabajo administrativo y técnico-pedagdgico de los docentes.
Desarrollo de Proyectos Enlaces — Mineduc:

Proyecto “Mi Taller Digital” dotando de TIC especializada a Esc. Independencia.

Proyecto “Mi Taller Digital - Programacién” a Esc. Anibal Pinto y Liceo Claudina Urrutia, Antonio
Varas y Pedro Aguirre Cerda.

Proyecto “Equipos Reacondicionados” favoreciendo a 10 establecimientos con mas de 130 equipos.
Proyecto “Tablet” entregandole este equipamiento y capacitacién a escuelas Rosita O’Higgins y Anibal
Pinto.

Proyecto “TAUE” o Tecnologias de Acceso Universal a la Educacion para alumnos con NEE, Esc.
Horizonte.

Proyecto “Me Conecto para Aprender — Yo Elijo Mi PC" beneficiando a 302 alumnos de 26
establecimientos urbano y rural de la comuna.
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7.9.5

Programa de Integracion Escolar (PIE)

¢Qué es el Programa de Integracion Escolar?

o Esuna estrategia que brinda apoyo a TODOS los alumnos del colegio que presenten alguna NEE.

DECRETO N°170
Objetivo

Realizar evaluaciones multidisciplinarias para la detecciones de las NEE
Generar apoyos psicopedagdgicos pertinentes y oportunos

Realizacion de trabajo colaborativo (planificacién para la diversidad)
Incorporacion del trabajo interdisciplinario (profesionales especializados)
Entrega de orientaciones e informacién a la familia

Establecimientos Educacionales Adscritos al Programa de Integracion Escolar

Liceo Antonio Varas

Liceo Pedro Aguirre Cerda
Colegio Blanco Encalada
Escuela Rosita O"Higgins
Escuela Anibal Pinto
Escuela Artistica Barrio Estacion
Escuela Porongo

Escuela Los Conquistadores
Escuela Adolfo Quiroz
Escuela Octavio Palma
Escuela Cabreria

Escuela Pedro de Valdivia
Escuela Mixta Atenea

« Escuela El Trozo

1000 | 635 836 989
, Bl ]
2015 2016 261'7' e
B Serie 1
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Cada uno de los Establecimientos
Educaciones Municipales cuenta:

Educadores (as)
Diferenciales

Fonoaudidlogos Psicélogos Kinesiologos Asistentes PIE

52 5 3 2 48

4.286 horas Cronoldgicas destinadas a la atencion de las necesidades Educativas Especiales
¢ Qué Ofrece el Programa PIE?

» Identificacion de las NEE

*  Recursos humanos especializado

*  Recursos materiales y ayudas técnicas

»  Adaptacion del Curriculo

»  Seguimientos y monitoreo de los aprendizajes del alumno durante su etapa escolar

Acciones contempladas en el PIE

Contratacion de Recurso Humanos

»  Para cada Establecimiento Educacional se contratan Profesores de Educacion Especial, Psicologos,
Fonoaudiélogos, Kinesidlogos y Asistentes de la educacion; con el objetivo de brindar apoyo aquellos
alumnos que presenten alguna necesidad educativa Especial.

»  También se contra un Médico Familiar para realizar las valoraciones Medicas una vez al afio, con el
proposito de valorar el estado general de salud de los alumnos beneficiarios del PIE

Contratacion de Horas para el Trabajo colaborativo para los Docente de aula regular
«  Pago de Tres Horas para trabajo colaborativo para profesor de aula regular.
»  Pago de horas para la Coordinacién de PIE por establecimiento y Comunal

Capacitacion y perfeccionamiento

«  Se realizan constantes capacitaciones para el desarrollo profesional de los docentes de aula regular,
especial y para todos los miembros de la comunidad educativa. Con el propésito de mejorar la calidad
de las respuestas educativas a la diversidad del estudiantado.

Adquisicién de ayudas técnicas y materiales educativos

»  El Departamento de Educacion Municipal realiza compras periodicas de ayudas técnicas y Recursos
Materiales tales como: Equipamientos y materiales especificos, materiales de ensefianza adaptada,
tecnoldgica, informética y especializada.

252

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



84 7

For v

CUENTA PUBLICA GESTION ARO 2017

253

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



3=
T

CUENTA PUBLICA GESTION ARO 2017

7.9.6  UNIDAD SOCIAL
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS DE L DEPARTAMENTO SOCIAL 2017

ESPA: MONTO ANUAL $9.901.302

TORNEO ALIMENTACION SALUDABLE (6 COLEGIOS)
TORNEO TENIS DE MESA

TALLER A CULTIVAR NUESTRA ESCUELA

TALLERES DE DEPORTE Y ALIMENTACION.
(NUTRICIONISTA'Y PROFESOR DE EDUCACION FISICA)

| P.R.F.E: MONTO ANUAL $59.937.750 (82 ALUMNOS Y 33 TUTORAS) |

VIAJE A FANTASILANDIA

ENTREGA DE UTILES DE ASEO A TODOS LOS NINOS

TALLERES DE: TECNICAS DE RELAJACION; TECNICAS DE ESTUDIO; TOLERANCIA A LA
FUSTRACION;

ALIMENTACION SALUDABLE.

ENTREGA DE JUEGOS DE TOALLAS Y SABANAS.

(TRABAJADORA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA)
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SERVICIOS MEDICOS:

ATENCION OFTALMOLOGICA A 150 NINOS DE NUESTRO CAUQUENES
OTORRINO A 40 NINOS
COLUMNA 50 NINOS

(TRABAJADORA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA)

BECA PRESIDENTE: MONTO $64.578.720

BECADOS 291
BECA INDIGENA:  $5.880.000.- 60 BECADOS
(TRABAJADORA SOCIAL Y ADMINISTRATIVO)

HABILIDADES PARA LA VIDA |: $39.082.000

TALLERES DE INTERVENCION EN 16 COLEGIOS

CAPACITACIONES, TORNEO DE DEBATE COMUNAL, TORNEO BABY FUTBOL DAMAS Y VARONES,
INTERVENCION EN CRISIS (INCENDIO 2017), MESAS DE TRABAJO.

(PSICOLOGA, TRABAJADOR SOCIAL, TECNICO SOCIAL)

HABILIDADES PARA LA VIDA II: 20.433.000

7 ESTABLECIMIENTOS (LAS MISMAS ACTIDADES DE HABILIDAD |)
(PSICOLOGO Y TRABAJADORA SOCIAL)

VESTUARIO ESCOLAR

ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES (80 NINOS)
(TRABAJADORA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA)

CONVIVENCIA ESCOLAR:

REUNIONES DE COORDINACION CON DUPLAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 10 ESTABLECIMIENTO
MESAS DE TRABAJO COMUNAL.
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7.9.8

UNIDAD OBRAS Y PROYECTOS

Proyectos postulados, aprobados y ejecutados durante el afio 2017

1)

2)

3)

“CONSERVACION ESCUELA MARIA RUiZ MARTINEZ AFECTADA POR INCENDIO FORESTAL,
RBD 3594-7, CAUQUENES”

FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE EDUCACION “MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACION PUBLICA”
MONTO: $12.075.052.

“CONSERVACION ESCUELA SILVESTRE PAIVA AFECTADA POR INCENDIO FORESTAL, RBD
3564-5, CAUQUENES”

FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE EDUCACION “MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACION PUBLICA”
MONTO: $4.766.105.-

“CONSERVACION ESCUELA GUSTAVO ILUFI AFECTADA POR INCENDIO FORESTAL, RBD
3568-8, CAUQUENES”

FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE EDUCACION “MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACION PUBLICA”

MONTO: $ 6.682.133.-
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4)

5)

6)

“CONSERVACION ESCUELA CHORRILLOS AFECTADA POR INCENDIO FORESTAL, RBD 3586-
6, CAUQUENES”

FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE EDUCACION “MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACION PUBLICA”

MONTO: $ 6.964.120.-

“CONSERVACION ESCUELA ESTER URRUTIA AFECTADA POR INCENDIO FORESTAL, RBD
3588-2, CAUQUENES”

FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE EDUCACION “MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACION PUBLICA”

MONTO: $ 2.797.943.-

GENERACION DE PROYECTOS PRODUCTOS DEL TEMPORAL OCURRIDO DEL 16/06/2017

REPOS[CI()N DE CUBIERTA CANALES, AGUAS LLUVIAS, BAJADAS AGUAS LLUVIAS Y
FRONTON, ESCUELA OCTAVIO PALMA, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDOS DAEM Y SUBVENCION GENERAL
MONTO: $5.474.322
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b) REPOSICION DE CANALES Y AGUAS LLUVIAS, Y OTRAS MEJORAS, COLEGIO BLANCO
ENCALADA, COMUNA DE CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO Y SUBVENCION GENERAL
MONTO: $82.075.813

c) REPOSICION Y MEJORAMIENTO DE ALERO, CANALES, RETIRO DE ARBOL Y REPOSICION DE
RADIER, ESCUELA PORONGO, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO Y SUBVENCION GENERAL
MONTO: $3.201.100
d) REPOSICION CUBIERTA Y CABALLETES EN TALLERES Y PASILLOS DE CIRCULACION, LICEO
PEDRO AGUIRRE CERDA, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO
MONTO: $ 4.067.655
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h)

j)

REPOSICION DE CUBIERTAS Y CABALLETES EN SALA DE CLASES Y COCINAS, ESCUELA
CARLOS RODRIGUEZ, COMUNA DE CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO Y SUBVENCION GENERAL

MONTO: $3.815.101
REPOSICION Y MEJORAMIENTO CUBIERTA, FRONTON, CIELOS Y EL RETIRO DE ARBOLES
TUMBADOS, ESCUELA ANIBAL PINTO, CAUQUENES
FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO

MONTO: $1.681.750
CORTA Y RETIRO DE ARBOLES ANOSOS DESGANCHADOS, ESCUELA ESTER URRUTIA, LA
POSADA CAUQUENES
FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO

MONTO: $ 1.600.550
REPOSICION MEJORAMIENTO DE CUBIERTA Y CIELOS DANADOS, ESCUELA LOS
CONQUISTADORES CAUQUENES
FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO

MONTO: $ 3.616.910

REPOSICION TOTAL DE CUBIERTA CON AISLACION TERMICA, INTERNADO LICEO ANTONIO
VARAS, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO
MONTO: $14.730.259

REPOSI(}I()N Y MEJORAMIENTO DE CUBIERTAS DANADAS, ESCUELA ARTISTICA BARRIO
ESTACION, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE MANTENIMIENTO
MONTO: § 4.494.844
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k) REPOSICION Y MEJORAMIENTO DE CUBIERTA, ESCUELA CLORINDO ALVEAR, CORONEL DE
MAULE, CAUQUENES

FINANCIAMIENTO: FONDO DE SUBVENCION GENERAL
MONTO: $7.500.000

7) PROYECTOS EJECUTADOS QUE APUNTAN A LA NORMALIZACION Y MEJORAMIENTO DE
RECINTOS (BANOS Y COCINAS) PARA LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR
MUNICIPAL

v" MEJORAMIENTO BANOS Y PATIO SERVICIO ESCUELA CAPILLA DE PILEN
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $6.500.000.-

v MEJORAMIENTO COCINA, COMEDOR Y BANOS ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $18.651.016.-

v" MEJORAMIENTO COCINA'Y VESTIDOR ESCUELA LA PATAGUA
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $2.674.440.-

v' MEJORAMIENTO BANO MANIPULADORES SILVESTRE PAIVA
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $2.445.026.-

v" MEJORAMIENTO SECTOR COCINA ESCUELA PEDERNALES
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $3.000.000.-
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8)

9)

REPOSICION AREA COCINA COMEDOR ESCUELA CHORRILLOS
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $9.750.000.-

MEJORAMIENTO RECINTO DE BANOS ALUMNOS ESCUELA EL TROZO
FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO: $6.000.000.-

PROYECTO ENERGIA SUSTENTABLES )
INSTALACION PANELES SOLARES EN ESCUELAS CAPILLA DE PILEN, EL TROZO Y CABRERIA

FINANCIAMIENTO FAEP 2016
MONTO TOTAL: $3.000.000.-

PROYECTO INSTALACIONES ELECTRICAS
INSTALACION ELECTRICA EN LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA, ESCUELA BARRIO ESTACION Y
ESCUELA INDEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO FAEP 2016

LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA:  § 770.930
ESCUELA BARRIO ESTACION: $20.614.535
ESCUELA INDEPENDENCIA: $20.614.535
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10) REPARACION Y/O REPOSICION CIERRES PERIMETRALES

a) ADOLFO QUIROZ, QUELLA
MONTO: $3.500.000

b) CARLOS RODRIGUEZ, CULENCO
MONTO: $1.500.000

¢) ESTERURRUTIA, LA POSADA
MONTO: $1.500.000

d) PADRE HURTADO, HILOCHEGUA
MONTO: $500.000
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e) ELTROZO, SECTOR EL TROZO
MONTO: $1.500.000

f)  CABRERIA, SECTOR CABRERIA

MONTO: $1.500.000
11) PROYECTOS FINANCIADOS POR MOVAMONOS CHILE 2016
a) PROYECTO ADECUACION DEL GIMNASIO Y CAMARINES, LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA,

CAUQUENES ,
FINANCIAMIENTO: MOVAMONOS 2016

MONTO: $4.577.281

b) PROYECTO REMODELAQION DE SSHH DAMAS Y VARONES, ESCUELA ANIBAL PINTO
FINANCIAMIENTO: MOVAMONOS 2016

MONTO: $9.841.030
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7.10
7.10.1

7.10.2

7.10.3

HECHOS RELEVANTES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD

PLAN DE SALUD 2017

El Plan Comunal de Salud, constituye un instrumento de trabajo que permite programar las diferentes
acciones promocionales, preventivas, curativas y de rehabilitacidn, optimizando el uso de los recursos
humanos, tecnologicos y financieros, orientdndolos a resultados medibles y a facilitar la integracion
funcional de la Red Asistencial, en la perspectiva de dar satisfaccién a las necesidades de salud de la
poblacién, considerando las prioridades sanitarias nacionales y el Modelo de Atencién Integral con enfoque
Familiar y Comunitario; en los Centros de Salud , de dependencia municipal de la Comuna, que involucra
atencion urbana, rural, diurna, vespertina y de urgencia.

La orientacién del Plan Comunal de Salud de Salud del Departamento de Salud de Cauquenes tiene como
principios rectores:

VISION
“Construir una comunidad saludable con el compromiso de todos”

MISION

“Brindar salud integral con enfoque familiar a los beneficiarios de FONASA de Cauquenes, mejorando la
calidad de nuestra atencién, priorizando las actividades de promocion, prevencion y auto cuidado, apoyados
en la capacitacion continua de los funcionarios.

Lo haremos con un nivel maximo de resolutividad, en forma oportuna, competente, personalizada, con
eficiencia, enfrentando los futuros desafios en un clima de participacion y crecimiento constante.”

LINEAS ESTRATEGICAS

Con el modelo de atencion con enfoque familiar, el propésito es lograr que mejoren las condiciones de
salud de la familia y del individuo responsable; con la participacién de la comunidad organizada que vive en
la comuna de Cauquenes, teniendo siempre en consideracion sus potencialidades, mediante acciones de
promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, como componentes esenciales de la
calidad de vida individual y colectiva.

Todo lo anterior se resume en los siguientes ejes o lineas estratégicas:

o Enfoque Anticipatorio, Preventivo y Promocional.
o Enfoque Bio-Psicosocial.

o Enfoque Comunitario de la Salud.

o Enfoque de Trabajo en Redes.

OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS:
a) OBJETIVOS GENERALES

1. Identificar a La Familia como Unidad Bésica de Salud.
. Entregar una atencién mas humanizada, en la que participe en forma directa la familia.
3. Fomentar equipos multidisciplinarios que preparen al individuo y familia como responsables de su
autocuidado.
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b)

c)

Reconocer a los grupos sociales organizados como actores validos en la toma de decisiones en salud,
en materias acordes a autocuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Priorizar acciones de promocién, proteccidon y prevencién de salud a las personas, familias y
comunidades.

Mejorar la cobertura, calidad e impacto de los diferentes programas de salud tanto individuales como
colectivos.

Continuar el proceso de capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios en relacién al Modelo de
Salud Familiar y Comunitaria segin necesidades del cargo

Optimizar el uso de recursos disponibles con criterios de eficiencia y efectividad.

Perfeccionar el liderazgo en cada uno de los actores, para tener mejor resultado de conjunto, en
beneficio de la institucidn y usuarios interno y externo.

Promover el trabajo interdisciplinario y de equipo para el logro de la equidad de salud de nuestros
usuarios.

Fomentar la participacion y organizacién de la comunidad en general y de los grupos objetivos, en
programas, proyectos y redes de apoyo para su propio desarrollo.

Fortalecer y articular el Trabajo Intersectorial.

Gestionar acciones insertas en el Plan de Accion Municipal.

Avanzar en la implementacion de las caracteristicas medibles de Acreditacion de Calidad de
Prestadores Institucionales de Salud.

ESTRATEGIAS

Si queremos lograr una Comunidad Saludable, es necesario mantener y/o implementar estrategias tales
como:

1.

oo

10.
1.
12.

Mantener Vigilancia Epidemioldgica activa, especialmente de beneficiarios de nuestro sistema.
Monitorear Metas del Desempefio Colectivo e indice de Actividad para la Atencién Primaria de Salud,
introduciendo en forma oportuna los cambios necesarios para mejorar el estado de salud de la
poblacién.

Desarrollar acciones tendientes a reducir la prevalencia de los principales factores de riesgo asociados
a las enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles.

Mejorar la capacidad resolutiva, mediante la capacitaciéon técnica de los recursos humanos y el
fortalecimiento de elementos de diagnostico y tratamiento, y de la ejecucién de convenios de compra
de servicios.

Fomentar la utilizacién de las redes formales existentes en la comunidad.

Fomentar la participacién comunitaria y lograr el desarrollo de proyectos cuyo objetivo contribuya a
lograr su propio desarrollo.

Elaborar y ejecutar proyectos de inversion aprovechando las instancias y oportunidades que permitan
mejorar las condiciones de trabajo, favoreciendo con ello a los usuarios internos y externos.

Mejorar los espacios de participacién funcionaria, teniendo como premisa el logro de objetivos que
contribuyan a mejorar la salud de la poblacién.

Fortalecer los espacios creados de participacion social y fortalecer el liderazgo a nivel comunitario
(Consejo de Desarrollo, Grupos de Crénicos, Comité de Salud.).

Otorgar Atencién Dental en sectores rurales.

Gestionar en forma eficiente y oportuna los diferentes convenios con Servicio de Salud Del Maule
Participar en la gestidn de la Red.
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13.  Mantener vigilancia activa de acciones de Atencion Primaria atingentes al Plan AUGE.

14. Fortalecer el proceso de consolidacion del Modelo de Salud familiar en salud a nivel comunal.
15.  Crear Sistema de Incentivos para el Mejoramiento de la Gestion.

16. Mantener Diferentes Asignaciones Municipales.

7.10.4 EVALUACION DE METAS DE DESEMPENO COLECTIVO DEL DPTO. SALUD 2017

META 1

Recuperacion del Desarrollo Psicomotor

N° de nifios y nifias de
12 a 23 meses

N° de nifios y nifias de
12 a 23 meses
diagnosticados con

META 1 ANO diagnosticados con riesgo de Desarrollo 0
2017 riesgo del DSM Psicomotor en su % COBERTURA
recuperados, periodo primera evaluacion,
enero a diciembre 2017 periodo enero a
diciembre 2017
90.00% 38 34 111.76%
META 2
Cobertura de Papanicolaou
N° de mujeres de 25
) a 64 afios inscritas | N° de mujeres de 25
META 2: ANO 2017 | validadas, con PAP | a 64 afios inscritas % COBERTURA
vigente a Diciembre validadas
2017
5913 5171 5913 87%
META3 A
Cobertura de Alta Odontoldgica Total en Adolescentes de 12 afios
N° de Alta
- odontolégica totales N° total inscrito
MET’;;’ f}ANO de enero a diciembre | validado adolescentes % COBERTURA
2017 en adolescentes de 12 afios
de 12 afios
74.00% 387 432 89.58%
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META3B
Cobertura de Alta Odontolégica en Embarazadas
N de alta N° Total de
- L embarazadas
META 3B ANO odontologma total de ingresadas a control % COBERTURA
2017 enero a dic. del 2017
en embarazadas pfe.”ata' de enero a
diciembre del 2017
68.00% 282 383 73.63%
META3C
Cobertura Alta Odontolégica Total en Nifios de 6 afios
i N° alta odontoldgica Total inscrito
METASCANO | totales de eneroadic. | | .4 40 nidos/as % COBERTURA
2017 2017 en nifios/as de 6 N
o de 6 afios
anos
79.00% 404 474 85.23%
META4 A

Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas

META 4A : ANO
2017

N° Personas con
DM2 de entre 15 a
79 afos con
hemoglobina
glicosilada bajo7%
mas el N° Personas
con DM2 de 80
afos y mas
hemoglobina
glicosilada bajo 8%
segun ultimo control
vigente en los
ultimos 12 meses

N° Total de
personas de 15
afios y mas con
DM2 estimadas

segun prevalencia

% COBERTURA

28.10%

1062

3779

29.00%
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META 4B

Evaluacion anual del pie Diabético en personas con DM2 bajo control de 15 afios y mas

N° Personas de 15y
mas afios con DM2

N° Total de personas

META 4B : ANO bajo control con de 15 afios y mas 0
2017 Evaluacion anual de | con DM2 estimadas % COBERTURA
pie vigente enlos | segun prevalencia
ultimos 12 meses
90.00% 1864 2136 87.27%
META 5
Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afios y mas
N° personas

hipertensas de

entre15y 79 afios
de edad con PA
<140/90 mmHg, | Total de personas de

< mas N° personas 15 afios y mas
METZAO%ANO hipertensas de 80 hipertensas % COBERTURA
afos y mas con estimadas segun
presidn arterial prevalencia
<150/90 mmHg,
segun ultimo control

vigente en los

ultimos 12 meses

54% 2849 7371 38.65%
META 6

Cobertura Efectiva de Lactancia Materna Exclusiva en Menores de 6 Meses

N° de nifios/as que
al control de salud

N° de nifio/as
controlados al 6°

META 6 ANO 2016 | del 6° mes estan en mes Ene-Dic del % COBERTURA
LME Ene-dic. Del afio 2017
afio 2017
43.61% 113 165 68.48%
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META 7

Consejos de Desarrollo de Salud Funcionando

Plan ejecutado y

Plan ejecutado y

Porcentaje de Consejos de

META 7 ANO 2016 evaluado a evaluado a Desarrollo de Salud con plan
diciembre 2017 diciembre 2017 ejecutado y evaluado
100.0% Si Si 100.00%

7.10.5

iNDICE DE ACTIVIDAD ATENCION PRIMARIA SALUD IAAPS 2017

META N° 1

Porcentaje de Centros de salud autoevaluados mediante Instrumento para la evaluacién y certificacion
de desarrollo en el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario (MAIS) vigente

Meta Nacional: Aumentar N° de centros autoevaluados o mantener si ya logré todos sus centros

Resultado 2016 Meta 2017
N° centros auto by tto il ge Logrado 2016 by " de cclent:jos by tto il ge Meta N° 1
evaluados 2016 Teg fos de I Férmula: aulo %‘j‘l ;’a 08 (I:e(r; f0s de I IAAPS 2017
salud comuna salud comuna
G G/H)*100 JIK)*100
() (H) (GH) () (K) WK
6 15 40.00% 8 15 53.33%
META N° 2
Porcentaje de familias evaluadas segun riesgo familiar
Meta Nacional: 15%
Resultado 2016 Meta 2017
Familias N° de familias Familias N° de familias
sonintiesgo | sotta [t ceoinriesgo | nscrts [N
familiar durante | validada/ 3,3), (M/N) 60 familiar durante | validada/ 3,3), (P/Q)*100
2016 del afio 2016 2017 del afio 2017
(M) (N) (P) (Q)
284 11052 2.57% 958 10,903 8.78%
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META N° 3.1
Gestion de reclamos en APS con enfoque participativo (porcentaje de reclamos respondidos dentro de
plazo)
Meta nacional : 97%
Resultado 2016 Meta 2017
N° total de
reclamos
Logrado 2016 bl BNCIVETIRN  Meta N°3.1
Formula: dentro de los reclamos IAAPS 2017
(S/T)*100 lazos legales (W) (VIW)*100
establecidos
(V)
103 103 100.00% 97 100 97.00%
META N° 3.2 META N° 4.1 META N° 4.2
Gestidon de reclamos en APS
con enfoque participativo (N°
Establecimientos de salud de . L
la comuna incluyen en la tabla N® establecimientos
tematica de reuniones de func.|onando de 8:00 AM a Disponibilidad de
Consejo de Salud, mesa 20:00 horas de Lunes 2 Farmacos Trazadores
territorial u otra organizacion Viernes y sabados de 9 a
comunitaria conjunta al equipo 13 horas
de salud, el andlisis de
reclamos)
Meta Nacional: Al menos una
reunién por cada
establecimiento de la Meta Nacional: 100% Meta Nacional: 100%
comuna en cada periodo de
corte
Meta 2017 Meta 2017 Meta 2017
N° de N° de
establecimientos establecimientos Meta N°4.2 IAAPS 2017
comunales comunales
2 100% 2 100% 100%
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METAN°5

Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio

Meta Nacional: 1,0

Resultado 2016 Meta 2017
N° de consultas
de morbilidad y °
Logrado 2016 de controles Poblacion e goi;AAPS

Férmula: médicos inscrita 2017 Formula:

(AC/AD) realizadas (AG) '
durante el 2017 (AF/AG)

(AF)
48,527 36,473 1.33 47,872 35,981 1.33
METAN°6

Porcentaje de Consultas resueltas en Atencién Primaria

Meta Nacional: <= 10% derivacion (90% Resolutividad)

Resultado 2016 Meta 2017
N° de SIC a
e N° Total de °
Logrado 2016 es,pe_mahdad Controles y AL ALl
. médica en el " 2017
Formula: . .| Consulta médica Formula:
(AAJ)*100 nivel secundario en APS 2017 ormula:
2017 (AM) (AL/AM)*100
(AL)
4,225 48,527 8.711% 4,168 47872 8.71%
METAN°7
Tasa de Visita Domiciliaria Integral
Meta Nacional: 0,22
Resultado 2016 Meta 2017
N° de visitas N° de familias o
DY integrales | 2016 (poblacion [aNUREAEY
’ . . 2017
Férmula: realizadas en inscrita 2017 Formula:
(AO/AP) 2017 13,3) .
(AR) (AS) (AR/AS)
2,991 11,052 0.27 2951 10,903 27.06%
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META N° 8.1
EMP hombres 20 a 64 afios
Meta Nacional: 20%
Resultado 2016 Meta 2017

Meta

Logrado N°8.1

2016 IAAPS
2017

Férmula:
(AU/(AV- Férmula:
AW))*100 (AY/(AZ-

BA))*100

1,023 10,219 906 10.98% 1,646 10,053 906 17.99%

META N° 8.2
EMP muijeres de 45 a 64 afios

Meta Nacional: 25%
Resultado 2016 Meta 2017

Meta

Logrado N°8.2
2016 IAAPS

2017

Formula:
(BC/(BD- Férmula:
BE))*100 (BGI(BH-

BI))*100

761 4,731 1,779 25.78% 769 4,763 1,779 25.78%
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META N° 8.3

EMP hombres y mujeres de 65 y mas afios

Meta Nacional: 55%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de adultos de
65 y mas afios e
Poblacion inscrita Meta N°8.3
Logrado 2016 REUESCULIE I RN OENNN  |AAPS 2017
Férmula: Medicina 2017 Formula:
(BK/BL)*100 Preventiva, (BO) (BKIBL)*160
durante 2017
(BN)
3,482 5,632 61.83% 3,549 5,740 61.83%
METAN° 9

Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifios y nifias de 12 a 23 meses bajo control.

Meta Nacional: 94%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de Nifios(as)
de 12a23 0 ”
meses con N° de Nifios(as) Meta N°9 IAAPS
Logrado 2016 E . 12 a 23 meses
. ' valuacion de . - 2017
Formula: D I bajo control afio Fé la:
(BQ/BR)*100 esarrofio 2017 ormua.
Psicomotor, (BU) (BT/BU)*100
durante el 2017
(BT)
423 475 89.05% 429 475 90.32%
META N° 10

Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 afios

Meta Nacional: 15%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de controles
de salud integral Poblacion o
Logrado 2016 realizados a adolescente de SR
; ! ~ IAAPS 2017
Férmula: adolescentes de | 10 a 14 afos Formula:
(BW/BX)*100 10 a 14 afios, | inscrita del 2017 A p
2017 (CA) (BZICA)*100
(BZ)
548 2,443 22.43% 539 2,401 22.45%
274

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



— S
g n

\;@

CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2017

META N° 11

Proporcion de menores de 20 afios con alta odontoldgica total

Meta Nacional: 24%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de altas
odontolégicas i

Poblacion Meta N°11
Loggarcrl:uf:w pobtlgt;?:rir;nor inscrita menor de VAV 2311k i/

" - 20 anos Foérmula
(CC/CD)*100 de 2023r11c;s, del (CG) (CFICG )*100

(CF)
3,388 9,832 34.46% 2,262 9,426 24.00%
META N° 12

Cobertura de atencién Integral a personas de 5 y mas afios con trastornos mentales

Meta Nacional: 17%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de personas o

B2OYBENTE e':pg;é):;s::;jn Meta N°12
L°3;§31;916 c;g;;zlsg.lo prevalencia de IAAPS 2017

AN trastornos Férmula:
(Cl/ICJ)*100 control23111r7ante el mentales (CLICM)*100

(CL) (CM)
888 7,526 11.80% 1,076 7,471 14.40%
META N° 13

Cobertura de atencién de Asma en poblacién general y EPOC en personas de 40 y méas afios

Meta Nacional: 22%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de personas
con diagnostico
SOREIE JE] N° de personas
Logrado 2016 cajiite] e esperadas segun SBEL
Fé ! personas de 40 y : IAAPS 2017
ormula: més afios con prevalencia en Formula:
(COLCE) ey e S I Sl (CRICS)*100
EPOC bajo (CS)
control
(CR)
1,113 4,875 22.83% 1,109 4,856 22.84%
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META N° 14

Cobertura de capacitacion a cuidadores de personas con dependencia severa con pago de estipendio

Meta Nacional: 90%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de cuidadores N° total de
de personas con | cuidadores de Meta N°14
Logrado 2016 dependencia personas con
; ! . IAAPS 2017
Férmula: severa con pago | dependencia Formula:
(Cu/icVv)*100 de estipendio | severa con pago oy
. L (CX/ICY)*100
capacitados de estipendio
(CX) (CY)
145 145 100.00% 132 146 90.41%
META N° 15

Cumplimiento GES cuyas acciones son de ejecucidn en APS

Meta Nacional: 100%

Meta 2017

Meta N°15 IAAPS 2017

100%

META N° 16

Cobertura de vacunacion anti influenza en poblacién objetivo definida para el afio en curso

Meta Nacional: 80%

Resultado 2016

Meta 2017

N° de personas
inscritas de los

Total de

Meta N°16

Logg?,?,%é 916 grupos objetivos po db;a}glsn rllr}sggta IAAPS 2017
(DBIDC)*1 60 vacunados con ob'egvoz Férmula:
anti(irglllzjt;nza (‘DF ) (DE/DF)*100
14027 15863 88.43% 14027 15863 88.43%
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META N° 17
Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo
Meta Nacional: 90%
Resultado 2016 Meta 2017

N° de mujeres
embarazadas | Total de mujeres Meta N°17

Loggarorl:uf:w ingresadas antes | embarazadas IAAPS 2017
(DH/DI)*100 de las 14 ingresadas a Férmula:
semanas a control( DL ) (DK/DL)*100
control( DK')
302 395 76.46% 315 395
META N° 18
Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios inscritos que usan métodos de regulacién
de la fertilidad
Meta Nacional: 19%
Resultado 2016 Meta 2017
N° de
adolescentes de
Loarado 2016 15 a19 afos Total Meta N°18
Igérmula' inscritos que | adolescentes de IAAPS 2017
y usan métodos de | 15 a19 afos Formula:

(DN/DO)*100 regulacion de la | inscritos( DR ) |- (L& 13 (1)

fertilidad (bajo
control)( DQ)
3% 2,147 14.34% 408 2,632 15.50%

META N° 19

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Diabetes Mellitus 2, de 15 y mas afios

Meta Nacional: 29%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de personas
conDM2 de 15a
79 afios con Hb Total de
A1c bajo 7% + personas con  MI[IEN MRV
Loggig]zlza 916 N° de personas | diabetes de 15y 2017
; con DM2 de 80y mas afios Férmula:

(DT/DU)*100

mas con Hb A1c | esperados segun [S{0)')/[0) Q1[I
bajo 8% segun | prevalencia( DX)
ultimo control
vigente( DW)
1,099 3,784 29.04% 1,098 3,779 29.06%
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META N° 20

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mas afos, con Hipertension Arterial

Meta Nacional: 54%

Resultado 2016 Meta 2017
N° de personas N° de personas
conHTAde 15a conHTAde 15a
79 afios con PA< Total de 79 afios con PA< Total de
140/90 mm Hg + | personas de 15 140/90 mm Hg + | personas de 15 Meta N° 20
N° de personas anos y mas, GIECBIREES  N° de personas anos y mas, IAAPS 2017
con HTAde 80y hipertensas Férmula: con HTAde 80y hipertensas Fé .
) , \ , ormula:
més con PA | esperadas segun | (27412 k11 més con PA | esperadas segun (EC/ED)*100
<150/90 mm Hg prevalencia <150/90 mm Hg prevalencia
segun ultimo (EA) segun ultimo (ED)
control vigente control vigente
(DZ) (EC)
2,785 7,351 37.89% 3,387 7,371 45.95%
META N° 21

Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries en poblacion inscrita

Meta Nacional: Establecer linea basal SI/NO

Meta 2017
N ° de nifios y nifias menores de 3 N° de nifias y nifios menores de 3 Meta N° 21 IAAPS 2017
afios con registro CEOD=0 afos inscritos Férmula:
(EF) (EG) (EF/EG)*100
Si 1

7.10.6 INVERSIONES 2017
13/01/2017 | Impresora y pendrives programa espacios amigables para adolescentes 111,420
13/01/2017 | Impresora multifuncién programa mas adultos mayores autovalentes 106,873

Compra de 50 computadores para habilitacidn de ficha clinica en el Dpto. de Salud, 38,608,771
07/04/2017 9 ) ;

programa apoyo a la gestion - brecha multifactorial
07/04/2017 | Mantenimiento y adquisicion de extintores para dependencias del Dpto. de Salud 1,748,289
24/04/2017 | 1 Silla de escritorio y 1 Escritorio para bodega de farmacia 256,201

Servicio de fumigacion, desratizacion y sanitizacion para todas las dependencias del 2,285,000
07/06/2017 -

dpto. del Dpto. de Salud Municipal

Reparacion de techumbre del CECOSF Rosita O’'Higgins que sufrié dafios producto 5,642,073
22/08/2017 ) . ) o

del temporal de viento y lluvia ocurrido en junio de 2017

Reparaciones en el CECOSF Rosita O’'Higgins por dafios provocados durante 17,234,175
31/08/2017 ! . . -

temporal de viento y lluvia ocurrido en el mes de junio de 2017
20/10/2017 | Construccion box dental Escuela Anibal Pinto, obras civiles 20,985,759
25/10/2017 | Equipos computacionales para programa CECOSF del Dpto. de Salud 1,752,703
02/11/2017 | Televisores Prog. Modelo 290,909
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27/11/2017 | Video proyector Prog. Modelo de atencién integral 257,205
27/11/2017 | Impresora multifuncién y cartuchos de tinta 168,600
27/11/2017 | 2 Toldos y 1 mesa plegable, Prog. Ley de Alcoholes 225017
9711/2017 l II(\;/Iouhﬁo(Tg: adulto RCP con monitor y 1 mufieco infantil RCP con monitor, Prog. Ley de 467 670
28/11/2017 | Polerones corporativos CESFAM Armando Williams 127,500
Equipamiento box dental Escuela Anibal Pinto tales como espejos bucales, pinzas de
curacion dental, mango espejo dental, vaso dappen de vidrio, algodonero metalico,
1311212017 bandeja de acero inogidabliz,Jporta discos soflee(? porta matriz degntal disefio universal, 228,694
elevadores recto grueso, elevador recto mediano, forceps recto anterior, grueso, efc.
21/12/2017 | Gaveta para bodega de farmacia 423,640
21/12/2017 js{g}%ce)ldgpft%rfwé%ag;:,d d&irrigiz;eﬁlon y sanitizacion para todas las dependencias del 2 285,000
29/12/2017 | Turnométicos para CESFMA Armando Williams 348 551
29/12/2017 | Casillero para CECOSF Los Conquistadores 223,703
29/12/2017 | 3 Laptop para prog. chile crece 1,122,540
29/12/2017 | Credenciales para CESFAM Armando Williams, Prog. Modelo de atencion integral 216,000
29/12/2017 | Equipamiento box dental Escuela Anibal Pinto 5,424,956
29/12/2017 | Butacas para CECOSF Los Conquistadores 164,152
Adquisicién de tomaografo de coherencia dptica y equipos complementarios para la
291212017 | (1450 deldpto, de salud ey e e i 50,000,000
29/12/2017 | Laptop para convenio ley de alcoholes 347,833
29/12/2017 | Ups y servicios complementarios para proyecto eléctrico CESFAM Armando Williams 12,760,311
20/12/2017 geé):;teizg:]otl t;jrz éﬁ:h#qm;:;gr; Imodulares del CESFAM Ricardo Valdés, prog. apoyo a 2699329
29/12/2017 | Estante para CECOSF Los Conquistadores 146,084
29/12/2017 | Sillas ejecutivas para dpto. de salud 530,384
31/12/2017 | Maquinas de ejercicios para plazas 5,288,090
31/12/2017 | Balanzas con tallimetro prog. chile crece 1,699,320
31/12/2017 | 2 Mesas arsenaleras para el SAPU de alta resolucion 267,555
31/12/2017 | 9 Aparatos de presion digital, programa modelo 380,616
31/12/2017 | Oftalmoscopios con lampara de luz aldgena 595,000
31/12/2017 | Materiales para normalizacién de red eléctrica CESFAM Armando Williams 2,531,307
31/12/2017 | Herramientas eléctricas para normalizacién de red eléctrica CESFAM A. Williams 1,600,000
31/12/2017 | 1 Refrigerador para conservacion de vacunas 306,114
31/12/2017 | 2 Oximetros de pulso, 2 aparatos de presion arterial y 2 hemoglucotest 171,229
31/12/2017 | 50 Cartabon prog. chile crece 450,787
31/12/2017 | 47 Canastas de otorrinolaringologia para pacientes del CESFAM Ricardo Valdés 4,559,000
31/12/2017 | 47 Canasta de otorrinolaringologia atencién de pacientes del CESFAM A. Williams 4,559,000
311212017 ?é g%rgllzstfgsdg :r:g:;ggggpegsologla para pacientes de CECOSF Rosita O’'Higgins y 2328000
31/12/2017 | 1920 Pares de lentes y operativos de atencion para pacientes programa resolutividad 25,219,432
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7.10.7 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

»  Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU, Aprobado por el Ministerio mediante Resolucién
N° 517, de fecha 31 de enero de 20167 y suscrito con el Servicio de Salud del Maule, para conformar
un equipo de APS; compuesto por Médico Cirujano, Enfermera, TENS, Administrativo, Chofer y
Auxiliar de Servicio; que permita entregar atenciones de urgencia en APS, en forma gratuita a los
beneficiarios legales del Sistema FONASA, todos los dias habiles del afio calendario desde las 17:03
pm hasta las 00:00 am y los sabados, domingos y festivos desde las 08:00 am hasta las 11:59 pm.,
con un aporte anual de $130.730.359.

» Programa de Apoyo para el Tratamiento de Personas con Problemas Relacionados con el
Consumo de Alcohol y Drogas, SENDA-MINSAL, aprobado por el Ministerio mediante Resolucion
N® 1723 de fecha 16 de marzo de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule para
contratacion de horas Profesionales del area social para intervenir a hombres y mujeres de 20 0 méas
afios inscritos en FONASA, que presenten consumo perjudicial o dependencia a sustancias
psicoactivas y compromiso biopsicosocial leve a moderado, considerando un aporte anual de
$18.022.320.

» Programa Espacios Amigables para adolescentes, Aprobado por el Ministerio mediante Resolucion
N° 3415 de fecha 8 de junio de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule para contratacion
de horas Profesionales para fomentar la creacion de habitos saludables en adolescentes dentro de los
ambitos de alimentacion, sexualidad y salud mental, cuyo aporte anual fue de $9.135.976.

» Programas Odontolégicos, Aprobados por el Ministerio mediante Resoluciones N° 1587, 1656, 1634
y 1049, suscritos con el Servicio de Salud del Maule, cuyos principales objetivos fueron mejorar la
accesibilidad a la atencion Profesional Odontoldgica, otorgando una mayor cantidad de prestaciones
dentales, tales como altas odontolégicas integrales, endodoncias, prétesis dentales en la poblacion
mas critica, alcanzando de esta manera una mayor cobertura para la alta demanda existente por este
servicio tan importante para el desarrollo personal de la comunidad. Se buscé ademas el
fortalecimiento de las condiciones de trato digno y la calidad en las prestaciones otorgadas para
avanzar hacia una atencién integral y de mayor resolutividad.

» Programa de Resolutividad en Atencién Primaria, Aprobado por el Ministerio de Salud mediante
Resolucién 982 de fecha 16 de febrero de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule y cuyo
propdsito es optimizar la calidad técnica y la capacidad resolutiva de los Establecimientos de Atencion
Primaria de Salud en sus aspectos preventivos, asistenciales, curativos y de control epidemiolégico,
con un enfoque de Salud Familiar e Integral. A través de este convenio se otorgan atenciones
oftalmoldgicas y lentes oOpticos, en caso de requerirlo, a la poblacién beneficiaria, asi como también
procedimientos cutaneos de baja complejidad (cirugias menores) y atenciones en otorrinolaringologia.

» Centros Comunitarios de Salud Familiar “Los Conquistadores” y “Rosita O’'Higgins”, aprobado por
Resolucion N° 511 de fecha 31 de enero de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule, el cual
contribuye a mejorar la Salud de la Poblacion beneficiaria legal del Sector Publico, permitiendo realizar
mejoras en equipamiento e infraestructura y la contratacion de profesionales de la salud, Acercando
de esta manera, las labores asistenciales a la Poblacion de sectores mas alejados, tanto del CESFAM
Armando Williams, como del CESFAM Ricardo Valdés.
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Programa de Promocion de Salud, Aprobado trienalmente, mediante Resolucién Exenta 4086 de
fecha 29 de septiembre de 2016, suscrito con la SEREMI de Salud Region del Maule. Este convenio
tiene por finalidad promover, dentro de la comuna, habitos saludables de alimentacién, asi como
también fomentar la practica de actividad fisica permanente, segura y responsable.

Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las Redes Asistenciales o “Chile Crece
Contigo”, aprobado mediante Resolucion 1481 de fecha 2 de marzo de 2017, suscrito con el Servicio
de Salud del Maule, con el fin de ofrecer a la poblacién infantil un sistema integrado de intervenciones
y servicios sociales que apoyen al nifio, nifia y su familia desde la gestacién entregandoles
herramientas para desarrollar sus capacidades, teniendo en cuenta el rol que desempefian los padres,
la comunidad y las instituciones publicas en la provision de oportunidades. Este programa fortalece el
proceso de desarrollo de nifios y nifias desde el primer control de gestacion hasta que ingresan al
sistema escolar en el primer nivel de transicion, a través de la Red Asistencial de los Servicios de
Salud del pais (establecimientos de salud: atenciéon primaria, maternidades, y servicios de
hospitalizacion pediatrica y neonatologia).

Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural, aprobado mediante Resolucion 1358 de fecha
28 de febrero de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule para mejorar las condiciones de
cobertura, continuidad y calidad de atencién en las Postas de Salud Rural y mejorar la frecuencia de
rondas de salud rural.

Programa Vida Sana, Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades no Transmisibles,
aprobado a través de la Resolucion n° 995 del 16 de febrero de 2017, suscrito con el Servicio de
Salud del Maule con el fin de contribuir a reducir los factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus
tipo 2 y enfermedades cardiovasculares en los nifios, nifias, adolescentes, adultos y mujeres post
parto a través de una intervencién en los habitos de alimentacion y actividad fisica.

Programa Deteccion Intervencion y Referencia Asistida en Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ex
vida sana alcohol), aprobado a través de la Resolucion 1995 de fecha 31 de marzo de 2017, suscrito
con el Servicio de Salud del Maule con el fin de asignar recursos para financiar estrategias de
intervencién tales como: aplicacion de tamizaje para evaluar el patrén de consumo de alcohol y/u otras
drogas, intervenciones de caracter preventivo para reducir el consumo riesgoso en la poblacion y
efectuar derivaciones asistidas en aquellos casos con patrén de consumo de alto riesgo de alcohol y/o
drogas.

Programa Imagenes Diagnésticas, Aprobado en Resolucion 1990 del 30 de marzo de 2017, cuyo
objetivo es aportar, junto a ofras estrategias, en la resolucién de problemas de salud de la poblacién
complementando con procedimientos de imagenologia, los procesos de soporte para mejorar la
oportunidad de deteccién precoz de algunas patologias y apoyar el proceso diagnostico en: compra de
imagenes mamarias para la deteccion precoz y apoyo diagnéstico de Cancer de Mama, compra de
radiografias de caderas para la deteccién precoz de Displasia Luxante de Caderas en nifios de 3
meses, compra imagenes ecogréficas para la detecciéon precoz de Patologia Biliar y Cancer de
Vesicula.

Programa Modelo de Atencion con Enfoque Familiar, aprobado en Resolucion 3311 de fecha 7 de

junio de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule para mejorar el lugar y las condiciones de
trabajo de ambos CESFAM.
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Misiones de Estudio para la Formacion de Médicos Especialistas, aprobado a través de
Resoluciones 4978 y 4982, ambas de fecha 25 de octubre de 2017, suscritos con el Servicio de Salud
del Maule con el propédsito de incrementar el ingreso de médicos en la Atencién Primaria de Salud por
medio de programas de formacion en medicina Familiar y otras Especialidades y contribuir a la
mantencién de los especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollo de educacién
continua. Este programa financia el arancel de un médico en especializacién en Pediatria y el
reemplazo anual del mismo.

Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas, aprobado por Resolucion 1934 de
fecha 29 de marzo de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule, con el propédsito de financiar
la compra de medicamentos para la poblaciéon que se atiende en atencién primaria, aquejados con
Enfermedades Crénicas Cardiovasculares (Diabetes, Hipertension y Dislipidemias), asi como también
contribuir al mejoramiento del adecuado almacenamiento, transporte, y conservacion de
medicamentos a través de la provision de recursos para la adquisicion de productos que permitan
promover el uso racional de medicamentos, tales como, refrigeradores, coolers para trasporte de
insulina, impresora para farmacia, impresoras térmicas, insumos para impresoras, termometros,
termo-higrometros, estuches térmicos y gel pack. Ademas de la contratacion de ofro Quimico
Farmacéutico y TENS para el Dpto. de Salud.

Convenios de Ejecucion de Actividades Campaiia de Invierno, aprobados por Resoluciones 2812,
3908 y 4665, suscritos con el Servicio de Salud del Maule para campafia de vacunacion antiinfluenza,
consultas de morbilidad y refuerzo SAPU por atenciones para patologias respiratorias.

Programa Acompafiamiento a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de Familias con Alto
Riesgo Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud Cauquenes, aprobado por Resolucién 1994
de fecha 31 de marzo de 2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule, orientado a brindar
atencion de acompafiamiento sicosocial a familias con integrantes de alto riesgo en el marco del
Modelo de Atencién con Enfoque Familiar y Comunitario que presenten las siguientes condiciones:
depresion perinatal, situaciones de violencia y/o maltrato, situaciones de abuso sexual, intentos de
suicidio, accidentes debido al consumo problematico de alcohol y/o drogas vistos en las urgencias
APS, adolescentes gestantes, NNA con trastornos psiquiatricos severos y NNA y jovenes con
vulneracién de derechos.

Programa mas Adultos Mayores en APS, Resolucion 1519 del 2 de marzo de 2017, orientado a la
creacion de programas de estimulacién de funciones motoras, cognitivas y de autocuidado en los
adultos mayores y estimulacion funcional en las organizaciones sociales y servicios locales.

Programa SAPU de Alta Resolucion, aprobado a través de Resolucién 6613 del 12 de diciembre de
2017, con el fin de entregar atencion médica de urgencia, oportuna, resolutiva y de calidad; optimizar
el funcionamiento de las redes de urgencia locales, evitando que los usuarios pertenecientes a la
poblacidn usuaria comunal concurran innecesariamente a las unidades de emergencia hospitalarias.
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Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil, Resolucion 2374 del 20 de abril de 2017,
corresponde a un programa de reforzamiento de la salud mental de las nifias y nifios de entre 5y 9
afios a objeto de reducir la morbilidad la discapacidad y mortalidad prematura por afecciones cronicas
no transmisible, disminuyendo asi la prevalencia de discapacidad en personas con enfermedad mental
y violencia. Las prestaciones a desarrollar en el contexto del tratamiento son, consultas de salud
mental individuales, intervenciones sicosociales de grupo, intervenciones familiares, intervencién
sicosocial en el contexto comunitario (barrio, colegio, trabajo, etc.), visitas domiciliarias integrales,
visitas a establecimientos educacionales, trabajo con redes institucionales comunales (DIDECO, OPD,
JUNAEB, etc.), uso de herramientas diagnésticas con enfoque familiar, tales como genograma, eco-
mapa, circulo familiar, etc.

Apoyo a la Gestion - Incendios, Resolucién 3410 del 8 de junio de 2017, destinado a la contratacion
de personal y movilizacion a fin de aumentar la eficacia en la gestién y administracion local de salud
tendiente a proporcionar a las personas afectadas por los incendios forestales una mejoria en la
calidad y Resolutividad de las atenciones de salud.

Apoyo a la Gestion — Vacunacion Influenza, Aprobado mediante Resolucion 3480 del 15 de junio de
2017, suscrito con el Servicio de Salud del Maule, con el fin de prevenir mortalidad y morbilidad
grave en subgrupos de la poblacién definidos por las condiciones biomédicas que se asocian a mayor
riesgo de muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccion por el virus de la Influenza y
Neumococo, vacunando al grupo objetivo conforme a estandares técnicos, plazos definidos, acorde al
Plan de Vacunacion Regional.

Apoyo a la Gestion — Box Dental Escuela Anibal Pinto, Resolucion 4207 del 17 de julio de 2017,

convenio destinado a la habilitacion de box dental en Escuela Anibal Pinto, adquiriendo una unidad
dental completa, muebleria, instrumental, insumos y superficies lavables que cumplan NTB.
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> Apoyo a la Gestion - Reparacion CECOSF Rosita O’Higgins, Resolucion 4292 del 20 de julio de
2017, para reparar dafos provocados por el temporal de viento y lluvia del mes de junio de 2017
(techumbre, cubierta, cielos, interiores e instalacion eléctrica).

Dstruccién Cecof Rosita O'Higgins
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Arreglos en Techumbre Cecof Rosita O"Higgins

Arreglos en Cielo Interior Cecof Rosita O Higgins
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Pintura Exterior Cecof Rosita O’Higgins

> Apoyo a la Gestion — Reforzamiento PRAPS - Adquisicion de Tomégrafo, Resolucion 4684 del 10
de agosto de 2017, para la adquisicidén de un Tomografo de coherencia 6ptica, equipo destinado a la
UAPO del CESFAM Ricardo Valdés, para apoyar en el diagndstico de patologias oculares mediante la
toma de fotografias a la retina de pacientes de la UAPO del Dpto. de Salud.
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7.10.7 HECHOS RELEVANTES

Se realiza la segunda prérroga de Convenio de Suministro, denominado “CANASTA DE EXAMENES
DE LABORATORIO BASICO Y CARDIOVASCULAR EN ATENCION PRIMARIA PARA EL
DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD DE LA MUNICPALIDAD DE CAUQUENES’, aprobada
mediante Decreto Exento n° 693 del 1 de febrero de 2017, convenio suscrito con la empresa “Patricio
Arriagada Pradenas y Cia. Ltda.” para la toma de examenes de laboratorio a pacientes del Dpto. de
Salud Municipal adscritos al FONASA, mediante el cual se entregan los servicios de toma de
examenes de laboratorio para complementar el examen médico, permitiendo obtener un diagnostico
mas certero.

Suscripcion de Convenio entre el Hospital de Cauquenes y la I. Municipalidad de Cauquenes, suscrito
para efectuar la compra conjunta de Servicios de Transporte de Pacientes, tanto del “Dpto. de Salud
Municipal” como del “Hospital”, desde la Ciudad de Cauquenes al Hospital de Talca,”, consistente en
un Bus acondicionado para dicho fin, esto es, con capacidad para 46 pasajeros, bafio en dptimas
condiciones, calefaccion y frazadas, disposicion de agua caliente para todos los pacientes, etc. De
esta manera se coloca a disposicion de los pacientes usuarios del sistema, locomocion gratuita para
trasladarse hacia el hospital Regional en la ciudad de Talca durante todo el afio calendario.

Trabajos realizados en el CESFAM Armando Williams que permiten el acceso a minusvalidos hacia el
interior del establecimiento, en virtud de solicitud realizada por el Consejo de Desarrollo del CESFAM.

Acceso a Minusvalidos
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d) Reparacion de techumbre e interior de modulares del CESFAM Ricardo Valdés, que sufrieron dafios
por el temporal de viento y lluvia ocurrido en junio del afio 2017

Reparacion de techumbre CESFAM Ricardo Valdés

e) Instalacion y habilitacién de 4 mddulos en el CECOSF Los Conquistadores, para ser utilizados, dos de
ellos, como box médico, uno como box de asistente social y uno box para psicologia

Instalacion y habilitacién modulos en el CECOSF Los Conquistadores
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Instalacion y habilitacion modulos en el CECOSF Los Conquistadores

Instalacion y habilitacién modulos en el CECOSF Los Conquistadores
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Instalacion y habilitacion modulos en el CECOSF Los Conquistadores

Instalacion y habilitacién modulos en el CECOSF Los Conquistadores
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f)  Construccién infraestructura para Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias OIRS CESFAM
Armando Williams

Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias OIRS CESFAM Armando Williams

g) Habilitacion de paneles solares en el CESFAM Ricardo Valdés, con su respectiva capacitacion al
personal para la correcta operacion de los paneles de control de los dispositivos fotovoltaicos.

Habilitacidn de paneles solares en el CESFAM Ricardo Valdés.
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Paneles solares en el CESFAM Ricardo Valdés

h)  Pintura en ambos CESFAM del Dpto. de Salud, cuya ejecucién corre por cuenta de los programas
PRO Empleo de la Municipalidad de Cauquenes.

Pintura en CESFAM del Dpto. de Salud
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VII HECHOS RELEVANTES

7.11 CEMENTERIO MUNICIPAL

A continuacién, se resumen graficamente las actividades mas relevantes realizadas por personal del
Cementerio Municipal, en relacién a su gestion interna y a trabajos ejecutados en las dependencias del
Cementerio Cauquenes y Coronel de Maule.

Durante el afio 2017, el Cementerio Municipal otorgd un sin nimero de beneficios a los usuarios, los que se
traducen en exencion de sepultacion y derechos de sepultacion, traslados y/o reducciones, beneficiando asi
a numerosas familias cauqueninas que carecian de los medios para la sepultacién de sus familiares.

Lo que se traduce en las siguientes acciones:

o 107 sepultaciones en diferentes sepulturas (Kiosco, Bdveda, Nichos
Aéreos, Sepulturas Colectivas y/o Familiares y Mausoleos).

e 35 Reducciones.
e 45 Traslados internos

e 16 Traslados externos
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FACHADA CEMENTERIO CAUQUENES

IMPLEMENTACION DE MUSICA

También durante el afio 2017, se efectuaron diversas capacitaciones al personal del cementerio, como
asimismo la dotacién de implementacion adecuada para tan importante labor social.

De la misma forma este recinto facilité en numerosas ocasiones toda la implementacion de toldos vy sillas

para casos especiales en que la ocasion lo ameritaba, y de esta forma entregar un servicio acorde con
nuestros tiempos.

IMPLEMENTACION DE VESTUARIO DE TRABAJO
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VISTA INTERIOR TOTALMENTE REMOZADA

7111 TRABAJOS REALIZADOS POR EL CEMENTERIO GENERAL MUNICIPAL ANO 2017

o Reparaciones de Bancas del cementerio.
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o Implementacién de Luminarias para el dia 31 de Diciembre de 2017

o Limpieza Exterior Recinto:

e Ventas de terreno para construccion de:
- 32 Ventas de terreno de 7 metros para construccion de Kiosco.
- 36 Ventas de terreno de 5 metros para construccion de Nichos aéreos.
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7.11.2 ANEXO FOTOGRAFICO GENERAL
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Mantencion areas verdes acceso
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Nuevos terrenos para mausoleos
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