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I GESTION FINWCIERA Y PRESUPUESTARIA ANO 2020

La I. Municipalidad de Cauquenes considera la Gestion Financiera y Presupuestaria de los sigt
Servicios asociados a esta institucién:

Municipalidad Educacion Salud Cementerio

El comportamiento de Ingresos y Gastos por cada Servicio para el ejercicio afio 2020, fue el siguiente:

SERVICIOS pEnatSOS | GASTOS PAGADOS
Municipio 8.761.607.365 8.197.719.671
Educacion 17.239.914.124 15.203.601.906
Salud 7.932.442.797 7.403.995.582
Cementerio 288.010.678 284.958.852
1.1 ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS POR GERVICI
1.1.1 MUNICIPALIDAD
Ingresos Municipales afio 2020
ITEM INGRESOS ANO 2020 Monto %
INGRESOS DE OPERACION
1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 1.972.847.791 22,5
2 Transferencias Corrientes 393.291.453 4,5
3 Rentas de la Propiedad 136.539.199 1,6
4 Cuentas Por Cobrar Ingresos 14.400 0,0
5 Otros Ingresos Corrientes 6.101.752.825 69,6
6 Recuperacion de Prestamos 45.404.466 0,5
7 Transferencias para Gastos de Capital 196.800.067 2,2
8 Saldo Inicial de Caja - 85.042.836 -1,0
TOTA 8.761.607.365 100,0
Transferencias para Saldo Inicial de Caja  m Tributos Sobre el
Gastos de Capital -1,0% Uso de Bienes

2,2% B Transferencias
Corrientes

4,4%

22,1%

Recuperacion de
Prestamos
0,5%

Rentas de la
Propiedad
1,5%

B Otros Ingresos B Cuentas Por Cobrar
Corrientes Ingresos
68,3% 0,0%
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Gastos Municipales afio 2020

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2020 MONTO %
1 Gastos en Personal 2.824.603.702 34,5
2 Bienes y Servicios de Consumo 2.806.172.881 34,2
3 Prestaciones de Seguridad Social 88.265.090 1,1
4 Transferencias Corrientes 1.009.461.186 12,3
5 Otros Gastos Corrientes 52.576.839 0,6
6 Adquisicién de Activos No Financieros 59.610.771 0,7
7 Iniciativas de Inversion 1.190.354.625 14,5
8 Servicio de la Deuda 166.674.577 2,0

TOTAL 8.197.719.671 100,0
Adqu!sicion de Iniciativas de
Activos No Inversion iei
Financieros 14 5% Servicio de la
0,7% /e Deuda
2,0%

Otros Gastos
Corrientes
0,6%

Transferencias
Corrientes
12,3%

Prestaciones deBlenes y Servicios
Seguridad Social de Consumo
1,1% 34,2%

1.1.2 EDUCACION

Ingresos Percibidos afio 2019

Gastos en Personal

ITEM INGRESOS ANO 2019 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 15.718.010.896 91,2
2 Ingresos de Operacion 335.000 0,0
3 Otros Ingresos Corrientes 304.772.385 1,8
4 Saldo Inicial de Caja 1.216.795.843 7,1

TOTAL 17.239.914.124 100,0

B Otros Ingresos

Corrientes
0,
1.8% B Saldo Inicial de Caja
M Ingresos de

> 7,1%
Operacion

0,0%

B Transferencias

Corrientes
91,2%
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Gastos Incurridos afio 2020

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2020 MONTO %
1 Gasto en Personal 13.799.524.207 90,8
2 Bienes y Servicios de Consumo 726.840.913 4,8
3 Prestaciones Seguridad Social 471.056.118 3,1
4 Otros Gastos Corrientes 0,0
5 Adquisicion de Activos No Financieros 179.593.670 1,2
6 Iniciativas de Inversion 18.837.887 0,1
7 Servicio de la Deuda 7.749.111 0,1

TOTAL 15.203.601.906 100.0
B Otros Gastos B Adquisicidn de
Corrientes Activos No Iniciativas de

H  Prestaciones
Seguridad Soci
3,1%

Inversion
0,1%

Servicio de la Deuda
0,1%

0,0%

B Bienes y Servicios
de Consumo
4,8%

B Gasto en Personal

90,8%
1.1.3 SALUD
Ingresos Percibidos afio 2020
ITEM INGRESOS ANO 2020 MONTO %
1 Transferencias Corrientes 7.551.478.1 95,2
2 Ingresos de Operacion 7.301.52 0,1
3 Otros Ingresos Corrientes 381.771.94 4,8
4 Saldo Inicial de Caja - 8.108.80 0,1
TOTAL 7.932.442.7¢ 100,0

Otros Ingresos
Corrientes

B |ngresos de 4,8% B Saldo Inicial de Caja

Operacién / -0,1%
0,1%

B Transferencias
Corrientes
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Gastos Incurridos afio 2020

ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2020 MONTO %
1 Gasto en Personal 5.869.953.9¢ 79,3
2 Bienes y Servicios de Consumo 1.434334.71; 19,4
3 Prestaciones de Seguridad 0,0
4 Otros Gastos Corrientes 15.255.02 0,2
5 Activos No Financieros 84.451.86 11
TOTAL 7,209,509,41 100.0

B Otros Gastos

Corrientes W Activos No
) 0,2% Financieros
Prestaciones de 11%
Seguridad o
0,0%

B Bienes y Servicios
de Consumo
19,4%

B Gasto en Personal

79,3%
1.1.4 CEMENTERIO
Ingresos Percibidos afio 2020
ITEM INGRESOS ANO 2020 MONTO %

1 Tributos Sobre el Uso de Bienes 192.300.318 66,8
2 Transferencias Corrientes 57.823.188 20,1
3 Rentas de la Propiedad 20.194.660 7,0
4 Otros Ingresos Corrientes 2.154.371 0,7
5 Recuperacion de Prestamos 2.715.723 0,9
6 Ingresos de Operacion 0,0
7 Saldo Inicial de Caja 12.822.418 4,5

TOTAL 288.010.678 100.0

B Recuperacion de Ingresos de
Prestamos Operacion

Saldo Inicial de Caja
4,5%

0,9% 0,0%
B Oftros Ingresos
Corrientes B Tributos Sobre el
0,7%

Uso de Bienes

0,
H Rentas de la 66,8%

Propiedad
7,0%

B Transferencias
Corrientes
20,1%
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ITEM GASTOS PAGADOS ANO 2020 MONT( %
1 Gasto en Personal 253.646.92 89,0
2 Bienes y Servicios de Consumo 14.530.12 51
3 Otros Gastos Corrientes 14.996.19 5,3
4 Activos No Financieros 1.785.60] 0,6
TOTAL 270,850,717 100,00
Otros Gastos
Bienes y Corrientes Activos No
Servicios de 5,3% Financieros
Consumo 0.6%
5,1% !
Gasto en
Personal
89,0%
1.2 SITUACION FINANCIERA
1.2.1 MUNICIPALIDAD
BALANCE FINANCIERO MUNICIPALIDAD ANO 2020
ACTIVOS PASIVOS
Banco 1.063.004.3¢ Depreciacion Acumulada 3.852088.04
Deudores 2.517.88| Adm. de Fondos 407.331.61
Deudores por Rendicién de Cui 19.028.49 Otras Oblig. Financieras 23.681.59
C x C de Ingresos Presupuesta 293.740.82 Retenciones Previsionales 43.318.98
Prestamos 3.385.24| Reteniones Tributarias 33.130.37
Bienes de Uso Depreciables 5.594.287.27 Documentos Caducados 62.363.12
Bienes de Uso No Depreciablef 830.182.63 Cuentas x Pagar 372.767.76
Deudores de Dudosa Recuperg 11.959.12 Otros Pasivos 30.269.18
Antigpos a Rendir Cuenta 1.997.72| Acreedores por Leasing 315.114.47

Gastos Incurridos afio 2020

Otros Activos

67.835.26

Patrimonio

5.981.991.11

Bienes en Leasing

1.133.327.97

Resultado del Ejercicio

-234.213.53

Resultado Acumulado

-1.866.575.9¢

TOTAL

$9.021.26844

TOTAL

$9.021.266.7
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EDUCACION

BALANCE FINANCIERO EDUCACION ANO 2020

ACTIVOS PASIVOS
Banco 5.647.606.17 Depreciacién Acumulada 376.496.41
Anticipos a Rendir Cuenta Depositos de Terceros 3.316.185.14
Otros Deudores Financieros 95.994 Documentos Caducados 35.349.06
Deudores 2.303.61| Ctas. ¥Pagar Gastos Presup 20.665.36
Bienes de Uso Depreciable 990.125.92 Deudas por pagar 1.064.504.77
Bienes de Uso No Depreciable 7.561.67| Empréstitos Internos 678.567.84
C*C @ Ingresos Presupuestarios 435.419.13 Patrimonio -3.097.10
Resultado del Ejercicio 1.186.878.0(
Resultado Acumulado 407.563.05
TOTAL $7.083.112.5] TOTAL $7.083.112.5
1.2.3 SALUD
BALANCE FINANCIERO SALUD ANO 2020
ACTIVOS PASIVOS
Banco 794.255.98 Depreciacion Acumulada 81.382.89
Otros Deudores Financieros 386.484 Administracion de Fondos 5.293.50
Deudores 1.770.35{ Otras Obligaciones Financig 97.940.27
Bienes de Uso Depreciable 81.382.89| Retenciones Previsionales 95.463.78
Anticipos a Rendir Retenciones Tributarias 21.452.44
Documentos Protestados 3.526.71] Retenciones Voluntarias 41.054.77,
Documentos Caducados 8.517.17
Cuentas x Pagar Gtos. Preg 567.84]
Patrimonio 57.510.16
Resultado del Ejercicio 535.044.07
Resultado Acumulado -62.904.51
TOTAL $881.322.4] TOTAL $881.322.4
1.2.4 SERVICIO TRASPASADO CEMENTERIO
BALANCE FINANCIERO CEMENTERIO ANO 2020
ACTIVOS PASIVOS
Banco 794.255.98 Depreciacion Acumulada 81.38.895
Anticipos a Rendir Cuenta 386.484 Retenciones Previsionales 5.293.50
Deudores 1.770.35| Retenciones Tributarias 97.940.27
C x C Ingresos Presupuestarios 81.382.89| Retenciones Voluntarias 95.463.78
Bienes de Uso Depreciables Recaudagin Sist. Financiero 21.452.44
Bienes de Uso No Depreciables 3.526.71, 41.054.77
Detrimento en Recursos Dispon Documentos Caducados 8.517.17
Deudores de Dudosa Recuperaj Patrimonio 567.841
Resultado del Ejercicio 57.510.16
Resultado Acumulado 535.044.07
TOTAL $141.451.8( TOTAL $141.451.8
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1.3

POLITICAE RECURSOS HUMANOS

Hoy en dia, la administracion publica, toma un rol protagénico, dada la creciente demanda e inquietL
parte de los habitantes, por tantacseimprescindible contar con una organizacion solida, coordinada
comprometida con el servicio publico, eficiente y eficaz, capaz de dar respuesta a los vecinos y ser fi
desarrollo, emprendimiento e innovacién, consolidandose en el tienispinaealwhe Gobierno Local.

La llustre MunicipalidadCdequenesonsciente de la imperiosa necesidad de contar con un persona
motivado y comprometido con la administracién comunal, ha desarrollado dW@anta & alitc2lk
Recursos Humas, participativa, conciliadora y alineada con su Plan de Desarrollo Comunal (PLADEC
con el Plan Estratégico Municipal.

La Politica de Recursos Humanos, busca orientar las decisiones que deben tomar relacionadas a su
municipal, no s6lo deaciss para el personal, sino mas bien acuerdos con el personal, en el constal
desarrollo y solidez a nivel organizacional.

Esta politica, es por esencia, flexible, dinamica y transversal, pudiendo adaptarse a las diversas situ
de contingencia.

La Politica de Recursos Humanos de la Municipaidadjugmesha seguido lo planteado por
Organismos del Estado en lo referente a Politicas de Capital Humano en el ambito Publico, en el mar
Modernizacién de la Gestion Pulblica. Segun éstaprandgies orientadores fundamentales para la
modernizacion del aparato estatal, los cuales son considerpdoa nakdos Institucion.

1) Politicas para el Ingreso del Persoti@he como principal objetivo establecer los lineamientos y
procedimigos a seguir para la seleccion y reclutamiento del personal municipal para todas
modalidades de contratacién, usando como base la informacion de los cargos requeridos, l0s re
para la provisién de cado uno de ello, la transparencia y lequdacedes y estableciendo formas
de reclutamiento que equilibren co eficiencia el marco legal y las necesidades del Servicio.

2) Politicas para la Capacitacion y Perfeccionamid¢igioe como principal objetivo establecer
mecanismos para fortalecersgridglar las competencias del personal municipal y maximizar el
desempefio individual y colectivo, mediante un proceso planificado, evaluado y fundame
técnicamente.

3) Politicas para la Asignacion de las Remuneracidieege como principal objetivableser
orientaciones para asignacion de remunecsipeesonal contratado bajo la modalidad de contrata,
honorarios y codigo del trabajo, que permita optimizar la relacién entre las competencias person:
formacion profesional, los nivelesspensabilidad, las caracteristicas del puesto de trabajo, las
necesidades del municipio y la escala de sueldos de la planta municipal.

4) Politicas para la Calidad de Vida Laptieale como principal objetivo establecer la forma en que el
municipio genefacondiciones que sustentaran la mejora de la calidad de vida en el trabajo para tc
sus funcionarios y funcionarias, basados en el respeto, el buen trato, la seguridad laboral y el fon
la no discriminacion.

5) Politicas para la Desvinculacitiere como principal objetivo establecer mecanismos eficientes para
la desvinculacion tradicional del personal de contrata y honorarios y apoyar el proceso de retiro
funcionarios y funcionarias de planta.

1C
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13.1

ESTADO DE LA APLICACION DE LAS POLITIRESIESOS HUMANOS

El estado de la aplicacion de las Politicas de RecursosaHimenmsde la |I.

Municipalidad de

CauqueneSE ENCUENTRA VIGENTE Y SON APLICADAS SEGUN LA | E€abiiaARs a través

delDecreto Exento N°7425 de fecha 26 de Noeaemb?2015.

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE ADMINIST Y FINANZAS

J.*/LL/
NGV 2015

1.- El Programa “Mejoramiento Progresivo de la
segin Convenio suscrito con la Subsecretaria de

L3l

Ja—~Gestion Municip:
Desarrollo Reglonal y Administrativo;

2.- El Certificado N°1093 de fecha 17 de
Noviembre del 2015, de Secretaria Municipal que certifica que en Sesién Ordinaria
N° 108, efectuada el dia 17 de Noviembre del 2015 del Concejo Municipal, se acord6
aprobar las “Politicas de Recursos Humanos Municipalidad de Cauquenes”;

3.- La Ley 18.883 de 1989 que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales;

4.- Las Normas establecidas en la Resolucién
1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica;

5.- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695
de 1988 Orgédnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

CONSIDERANDO:

- La SUBDERE mediante la Resolucién Exento N°7270/2014, transfirié recursos
para la Elaboracion de las Politicas de RR.HH y otras iniciativas en el marco
del Comité de Mejoras 2014,

- La necesidad de formalizar y poner en conocimiento de todos los funcionarios
las Politicas de Recursos Humanos;

DECRETO
1°- APRUEBASE, las POLITICAS DE
NOS,DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

RECURSOS H //
A7

. Ofc. de Partes

- ¢.c. Asociacion de Funcio

- c.c. Alcaldia - ¢.c, Dideco

- ¢.c. Administracién Municipal - c.c. Secpla

- ¢.c. Secretaria Municipal - ¢.c. Direccién de Aseo y Ornato
- ¢.c. Unidad de Contro:/ - c.c. Direccién de Transito

- ¢.c. Asesorfa Juridica - ¢.c, Juzgado de Policia Local

- ¢.c. Direccion de Obras Municipales - ¢.c, Dpto. de Movilizacién

- c.c. Direccion de Operaciones - ¢.c. Mercado Municipal

- c.c. RR.HH.

11
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2.1

DESARROLLO COMUNAL ANO 2020

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL CAUQUENES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacién y gestion cor
cuenta la organizacién municipal en nuestro pais. Sepagidsiboir a una administracion eficiente de la
Comuna y promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso econémico, social y cu
sus habitantes.

Entre sus principios orientadores destacan la participacion demduwédicaialéntona y externa del
instrumento de planificacion, la flexibilidad del Plan para adaptarse a un entorno cambiante, su e
estratégico del desarrollo y, a la vez, su condicidn de instrumento operativo para guiar las decisione:
autoridaes comunales.

Con la perspectiva de conocer las percepciones y demandas de la comunidad y ademas darles notorios
de empoderamientos, el municipio abrid los espacios necesarios para hacer efectiva la participacion ci
comoclaveysellocaact2 sti co de esta i mportante herramie
Participaci-n Ciudadanao en distintos sectores
cuestionario que buscé medir tres ambitos de interésrdépaijda gde los vecinos de lo mejor y peor de la
comuna y barrio, ademas de discriminar la responsabilidad del municipio en estos; dos, calificar al mu
algunos servicios publicos en escala likert y por dltimo, expresar la vision de |gutaroude diezin

afios, estos cuestionarios fueron depositados en buzones ubicados en algunos sectores como hospita
de pago INP, Consultorios, etc.

Con todo lo anterior se construye la Imagen Obijetivo de la comuna y los lineamientaségicbgtivos est
gue se mencionan a continuacion:

Imagen Objetivo:

ifCauquenes en | a direcci-n correcta, mediante
en las tecnologias y explotando nichos emergentes; y fortaleciendaial, ¢tapitahsce institucional,
permitiendo, promoviendo y consolidando el emp

Lineamientos Estratégicos y Obijetivos:

Lineamiento estratégica Consolidar el sector silvoagricola como el pimaigaldesarrollo
econdmico de la comuna, posicionandolo a nivel regional, nacional e internacional.

U Objetivo 1: Alianza publico privada para el sector silvoagricola.

i Objetivo 2: Mejorar la competitividad del sector silvoagricola.

U Objetivo 3: Usar inteansignte nuevas tecnologias para los actuales y nuevos cultivos y agregacior
de valor.

U Objetivo 4: Difundir las capacidades productivas y captacion de nuevas inversiones.

U Objetivo 5: Administrar y coordinar el desarrollo econémico en el sectatesitvoagricaa

U Obijetivo 6: Desarrollar y promover medidas de proteccion y cuidado del medio ambiente.

Lineamiento estratégicoQatastrar y transferir nuevas tecnologias para el desarrollo de la base
productiva comunal y de nichos emergentes.

U Objetivo Latastrar y sistematizar las nuevas tecnologias disponibles a nivel nacional e internacic
12
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U Objetivo 2: Transferir conocimiento y aplicaciones de nuevas tecnologias a los diferentes sectore
productivos.

U Objetivo 3: Investigar y analizar potenciaéssmcieos de mercado.

U Objetivo 4: Investigar y transferir las nuevas alternativas energéticas aplicables al desarrollo eco
y a la comunidad en su conjunto.

U Objetivo 5: Difundir, promover y sensibilizar en la poblacién las ventajas corfreastiles que o
alternativas energéticas respecto de las actuales tecnologias en uso.

Lineamiento estratégicofrtalecer el capital humano, social e institucional para el mejoramiento de
calidad de vida de los habitantes de la comuna de Cauquenes.

U Objewo 1: Fortalecer el capital institucional.

U Objetivo 2: Mejorar la habitabilidad de los grupos mas vulnerables de la comuna.

U Objetivo 3: Desarrollar capacidades para mejorar las condiciones de empleo y autoempleo.

i Objetivo 4: Articular programas, taliwogdbmo privados, para los sectores y grupos socialmente
vulnerables.

U Objetivo 5: Incrementar los recursos para el area salud con el propésito de ampliar las cobertura
implantacién de nuevos programas.

U Objetivo 6: Progresar en la formaciomateitess humanos para garantizar una educacion integral
de las personas y la innovacién tecnolégica.

U Objetivo 7: Generar las condiciones para un progresivo desarrollo en las areas de deporte, cultu
recreacion.

U Objetivo 8: Implementar programas ddagkgublica

U Objetivo 9: Normalizacién de la infraestructura urbana y rural.

Lineamiento estratégica Promover y consolidar la participacion y el empoderamiento de las
organizaciones sociales.

U Objetivo 1: Construir la alianza estratégica rnamaipatia.
U Objetivo 2: Promover la participacion efectiva de la comunidad.
U Objetivo 3: Promover y consolidar el empoderamiento de las organizaciones sociales.

Asociados a esta Imagen Obijetivo, Lineamientos y Objetivos se encuentran 247 planes, programn
programas de los cuales se han abordado, aBadon2distinto nivel de desarrollo al menos unos 45, lo
gue se traduce en un 18,2% de avance en el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal.

Para el afio 2010, en razén fundamentalmentendela del pasado 27 de Febrero de 2010, se plantea la
necesidad urgente de reformular y/o actualizar el Plan de Desarrollo de la comuna de Cauquenes, toda
la realidad local ha variado sustancialmente en materia de infraestructuravmitdice e dadem social

y territorial, de fomento productivo y de priorizacion de lineamientos o ejes para el Desarrollo Econémic
gue pasan inevitablemente por la reconstruccion material y social de nuestra comunidad, este ha de se
gran dsafio en los afios venideros y para hecho hemos de reformular nuestro plan de accion.

2.1.1 CUMPLIMIENTO PLAN COMUNAL DE DESARROLLO PLADECO CAUAHONIES 2014

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, de la comuna de Cauquenes aprobado pevigaate para el
20142018; definié la Vision, Mision, Areas de Intervencion, Iniciativas, Metas, Prioridades y Medi
Verificacion de cada meta, en la respectiva area.

LaVISIONs la declaracion fundamental de nuestros suefios endetacioliabe raie| comuna:

13
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ifSeremos una Comuna de tradiciones Ynicas (Qque
servicios de calidad para un nivel

LaMISIONes | a descripci-n de | a raz-n denstimgonal de |
los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen y nos hacen diferente d
instituciones vy justifican nuestra existencia.

AfDesarrollar y mejorar | a cali dad |cledesariolda de
econdmico local, la participacién ciudadana, a través de una gestidn territorial de excelencia, con
énfasis en el deporte, en la valorizacion de nuestro patrimonio e identidad, respetando el medio

~

ambiente. 0

PLADECO, cantidad de Iniciativas formuladas por Are

DESARROLLO ECONOMICO L(A
SALUD

EDUCACION Y CULTU
DESARROLLO SOCI

DEPORTES Y RECREAC

INFRAESTRUCTURA PUBL |%

FuentePlan de Desarrollon@inal Cauquenes 202918

Actualmente, se estima un grado de avance del PLADECO del orden del 57%, especialmente en las ¢
Infraestructura Publica, Salud, Educacion y Cultura, y Deporte y Recreacion con mudltiples inic
ejecutadas en lospasios publicos, canchas deportivas, equipamiento comunitario, sedes social
mejoramiento y normalizaciones de establecimientos educacionales, entre otras.

Total

Desarrollo Econdmico Local

Salud

Educacién y cultura

Desarrollo Social

Deportes y Recreacion

Infraestructura Publica

00%  100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 900% 100,0%

H Grado Avance H % Peso Relativo

FuenteSecretaria Comunal de Planificacion
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En este grafico se aprecian, los pesos retattaoka dina de las areas de intervencion definidas en el

PLADECO, como también se grafican el grado de avance de las iniciativas en las distintas line
propuestas o lineamientos, para el periodo respectivo, presentando los mayores avances en mat
espacios publicos y equipamiento comunal, en infraestructura deportiva, gestion municipal, infraes
escolar y gestion cultural; en materia de infraestructura de salud, empleo y riego; para cada de la:

involucradas, respectivamente.

Grado de Yance del PLADECO 202818
Comuna de Cauquenes

AREAS LINEAMIENTOS N* % Peso | Grado
Propuestas Relativo Avance
Infraestructura Pablica 21,5% 53%
Saneamiento sanitario 10 14% 35%
Conectividad comunal 18 25% 51%
Alumbrado publico 3 4% 45%
Espacios publicos y Equipamiento Comunitario 32 45% 66%
Electricidad domiciliaria 3 4% 42%
Cementerio 5 7% 21%
71
Deportes y Recreacion 9,4% 60%
Infraestructura deportiva 16 52% 65%
Deporte recreativo 15 48% 54%
31
Desarrollo Social 13,6% 56%
Gestion municipal 14 31% 44%
Social 15 33% 66%
Contaminacién ambiental 6 13% 38%
Residuos sélidos domiciliarios 6 13% 55%
Tenencia responsable de mascota 4 9% 85%
45
Educacioén y cultura 34,1% 61%
Educacién basica y media 26 23% 52%
Infraestructura escolar y cultural 62 55% 67%
Gestion Cultural 18 16% 56%
Educacion adultos 1 1% 34%
Transporte escolar 6 5% 56%
113
Salud 7,3% 61%
Atencion primaria 12 50% 48%
Infraestructura de salud 12 50% 74%
24
Desarrollo Econémico Local 14,2% 50%
Empleo 28 28% 2%
Fomento productivo 6 15% 46%
Agua de riego 4 29% 48%
Gestion turistica 9 20% 46%
47
TOTAL 100,0% 331 57%
15
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2.0

DESARROLLO COMUNAL ANO 2020

PLAN DE DESARROLEOMUNAL CAUQUENES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y gestién col
cuenta la oagizacién municipal en nuestro pais. Su propdsito es contribuir a una administracion eficier
la Comuna y promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso econémico, social y
de sus habitantes.

Entre sus principios oriemsldestacan la participacién democratica, la coherencia interna y externa
instrumento de planificacion, la flexibilidad del Plan para adaptarse a un entorno cambiante, su €
estratégico del desarrollo y, a la vez, su condicion de instmathenfmacpguiar las decisiones de las
autoridades comunales.

Con la perspectiva de conocer las percepciones y demandas de la comunidad y ademas darles r
medios de empoderamientos, el municipio abri6 los espacios necesarios para lpectcipésitina la
ciudadana como clave y sello caracteristico de esta importante herramienta, para ello se llevé a ¢
AJornadas de Participaci-n Ciudadanaodo en di st
ademas se aplicd un cuestionaribuged medir tres ambitos de interés: Uno, la percepcion de los vecinc
de lo mejor y peor de la comuna y barrio, ademas de discriminar la responsabilidad del municipio el
dos, calificar al municipio y algunos servicios publicos en espatalltken, yexpresar la vision de la
comuna en un futuro de diez afios, estos cuestionarios fueron depositados en buzones ubicados en
sectores como hospital, centro de pago INP, Consultorios, etc.

Con todo lo anterior se construye la Imagen @bjatoomuna y los lineamientos y objetivos estratégicos,
gue se mencionan a continuacion:

Imagen Objetivo:

ifiCauqguenes en | a direcci-n correcta, medi ant
innovando en las tecnologias y explateind® emergentes; y fortaleciendo el capital social, humano e
institucional, permitiendo, promoviendo y consolidando el empoderamiento de las organizaciones soc
l a comunao.

Lineamientos Estratégicos y Obijetivos:

Lineamiento estratégico@onstidar el sector silvoagricola como el principal eje de desarrollo econémic
de la comuna, posicionandolo a nivel regional, nacional e internacional.

U Objetivo 1: Alianza publico privada para el sector silvoagricola.

U Objetivo 2: Mejorar la competitividsettle silvoagricola.

U Objetivo 3: Usar intensivamente nuevas tecnologias para los actuales y nuevos cultivos y agregacic
valor.

U Obijetivo 4: Difundir las capacidades productivas y captacion de nuevas inversiones.

i Objetivo 5: Administrar y coorditesagtollo econdmico en el sector silvoagricola de la comuna.

U Objetivo 6: Desarrollar y promover medidas de proteccion y cuidado del medio ambiente.

Lineamiento estratégicoQatastrar y transferir nuevas tecnologias para el desarrollo de laivEse produc
comunal y de nichos emergentes.

16
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U Objetivo 1: Catastrar y sistematizar las nuevas tecnologias disponibles a nivel nacional e internacio

U Obijetivo 2: Transferir conocimiento y aplicaciones de nuevas tecnologias a los diferentes sectores
productivos.

U Obijetivo 3: Investigar y analizar potenciales nuevos nichos de mercado.

U Obijetivo 4: Investigar y transferir las nuevas alternativas energéticas aplicables al desarrollo econor
a la comunidad en su conjunto.

U Obijetivo 5: Difundir, promover y semshilizagoblacién las ventajas comparativas que ofrecen las
alternativas energéticas respecto de las actuales tecnologias en uso.

Lineamiento estratégicoRrtalecer el capital humano, social e institucional para el mejoramiento de la
calidad de vida lds habitantes de la comuna de Cauquenes.

Objetivo 1: Fortalecer el capital institucional.

Objetivo 2: Mejorar la habitabilidad de los grupos mas vulnerables de la comuna.

Objetivo 3: Desarrollar capacidades para mejorar las condiciones de empideo y autoe

Objetivo 4: Articular programas, tanto publicos como privados, para los sectores y grupos socialmer

vulnerables.

U Objetivo 5: Incrementar los recursos para el area salud con el propésito de ampliar las coberturas y
implantacién de nuevos pragam

U Obijetivo 6: Progresar en la formacién de los recursos humanos para garantizar una educacion integ
las personas y la innovacion tecnoldgica.

U Obijetivo 7: Generar las condiciones para un progresivo desarrollo en las areas de deporte, cultura y
recracion.

U Obijetivo 8: Implementar programas de seguridad publica

U Obijetivo 9: Normalizacién de la infraestructura urbana y rural.

[ e e i

Lineamiento _estratégico: £romover y consolidar la participacion y el empoderamiento de las
organizaciones sociales.

U Objetivo:IConstruir la alianza estratégica motoipaitaria.
U Objetivo 2: Promover la participacién efectiva de la comunidad.
U Obijetivo 3: Promover y consolidar el empoderamiento de las organizaciones sociales.

Asociados a esta Imagen Obijetivo, Lineami®bjetivgs se encuentran 247 planes, programas y/o
programas de los cuales se han abordado, a8afun2figtinto nivel de desarrollo al menos unos 45, lo
gue se traduce en un 18,2% de avance en el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal.

Para el afio 2010, en razén fundamentalmente del terremoto del pasado 27 de Febrero de 2010, se pl
necesidad urgente de reformular y/o actualizar el Plan de Desarrollo de la comuna de Cauquenes, ti
gue la realidad local ha variado sustamgia@menateria de infraestructura publica, de servicios, de orden
social y territorial, de fomento productivo y de priorizaciébn de lineamientos o ejes para el Des
Econdmico Local, que pasan inevitablemente por la reconstruccion materiaegtisocamndeaidad,

este ha de ser nuestro gran desafio en los afios venideros y para hecho hemos de reformular nuestro
accion.

CUMPLIMIENTO PLAN COMUNAL DE DESARROLLO PLADECO CAUAZIDNIES 2014

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, dedadeo@auquenes aprobado y vigente para el periodo
20142018; definié la Visién, Mision, Areas de Intervencion, Iniciativas, Metas, Prioridades y Medi
Verificacion de cada meta, en la respectiva area.

17
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LaVISIONs la declaracion fundamental deasussefios en relacidieshrrollo de nuestra comuna:

iSeremos una Comuna de tradiciones %Ynicas (quece
servicios de calidad para un nivel

LaMISIONes la descripcion de larazon de sevdedaa ni zaci - n, establ ece nt
los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen y nos hacen diferente d
instituciones y justifican nuestra existencia.

ADesarrol |l ar y me phuestrapoblacién, pdoaidandao & rdl satial, ehdésarrallo d e
econdmico local, la participacién ciudadana, a través de una gestidn territorial de excelencia, con
énfasis en el deporte, en la valorizaciéon de nuestro patrimonio e identidad, respetando el medio

~

ambiente. 0

PLADECO, cantidad de Iniciativas formuladas por Are

DESARROLLO ECONOMICO L(‘
SALUD

EDUCACION Y CULTU
DESARROLLO SOCI

DEPORTES Y RECREAC

INFRAESTRUCTURA PUBL .

FuentePlan de Desarrollo Comunal Cauquené20084

Actualmente, se estima un grado de avance del PLADECO del orden del 57%, especialmente en las ¢
Infraestructura Pudblica, Salud, Educacion y Cultura, y Deporte y Recngidtifes daitiativas
ejecutadas en los espacios publicos, canchas deportivas, equipamiento comunitario, sedes SO
mejoramiento y normalizaciones de establecimientos educacionales, entre otras.

Total

Desarrollo Econdmico Local

Salud

Educacién y cultura

Desarrollo Social

Deportes y Recreacion

Infraestructura Pdblica

00%  100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 900% 100,0%

H Grado Avance H % Peso Relativo
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FuenteSecretaria Comunal de Planificacion

En esterafico se aprecian, los pesos relativos de cada una de las areas de intervencion definidas
PLADECO, como también se grafican el grado de avance de las iniciativas en las distintas line
propuestas o lineamientos, para el periodo respeeinvangoelos mayores avances en materia de
espacios publicos y equipamiento comunal, en infraestructura deportiva, gestion municipal, infraes
escolar y gestion cultural; en materia de infraestructura de salud, empleo y riego; para cada de la:
involucradas, respectivamente.

Grado de Avance del PLADECO 22018
Comuna de Cauquenes

AREAS LINEAMIENTOS N* % Peso | Grado
Propuestas Relativo Avance
Infraestructura Pablica 21,5% 53%
Saneamiento sanitario 10 14% 35%
Conectividad comunal 18 25% 51%
Alumbrado publico 3 4% 45%
Espacios publicos y Equipamiento Comunitario 32 45% 66%
Electricidad domiciliaria 3 4% 42%
Cementerio 5 7% 21%
71
Deportes y Recreacion 9,4% 60%
Infraestructura deportiva 16 52% 65%
Deporte recreativo 15 48% 54%
31
Desarrollo Social 13,6% 56%
Gestiéon municipal 14 31% 44%
Social 15 33% 66%
Contaminacién ambiental 6 13% 38%
Residuos sélidos domiciliarios 6 13% 55%
Tenencia responsable de mascota 4 9% 85%
45
Educacioén y cultura 34,1% 61%
Educacién basica y media 26 23% 52%
Infraestructura escolar y cultural 62 55% 67%
Gestion Cultural 18 16% 56%
Educacion adultos 1 1% 34%
Transporte escolar 6 5% 56%
113
Salud 7,3% 61%
Atencion primaria 12 50% 48%
Infraestructura de salud 12 50% 74%
24
Desarrollo Econémico Local 14,2% 50%
Empleo 28 28% 2%
Fomento productivo 6 15% 46%
Agua de riego 4 29% 48%
Gestion turistica 9 20% 46%
47
TOTAL 100,0% 331 57%
19
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2.0 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

2.1 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
2.1.1 PLAN ASISTENCIAL 2020
2.12 ANTECEDENTES ESPECIFICOS.

1 Descripcion Debgrama.

9 Obijetivos Del Programa.

9 Actividades Propias Del Programa.
2.13 ADMINISTRATIVOS.
2.14 AYUDAS REALIZADAS.
2.15 ANEXO DE IMAGENES.

22 RSH (REGISTRO SOCIAL DE HOGARES)

2.2.1  UNIDAD DE ESTRATIFICACION SOCIAL 2020.
1 Descripcion.

2.2.2 BECA MUNIGP ANO 2020.

2.3 PENSIONES
2.3.1 OF.PENSIONESSUBDISCAPACIDAD.
9 Descripcion.
1 ¢A Quién Va Dirigido?
23.2 SUBSIDIO A LA DISCAPACIDAD MENTAL.

2.4 PROGRAMA SUBSIDIOS

2.4.1 PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR ANO 2020.
1 Causantes Del Subsidio Familiar \e§uisi®s.

1 Beneficiarios Del Subsidio Familiar Y Sus Requisitos.
1 ¢Qué Necesito Para Hacer El Tramite?

1 Requisitos.
1
=]

Documentos.

24.2 ROGRAMA SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2020.

2.5 PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
2.5.1 ACTIVIDADES RELEVANTES REABIPADALA UNIDAD. _
2.5.2 DESCRIPCION Y PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADEE BNRAVPE.

2.6 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)
2.6.1 EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL SE REALIZAN LAS SIGUIE
ACTIVIDADES.
Entrevists a Usuarios.
Hoja de vida.
Talleres de Apresto.
Visitas a Empresas.
Derivados a Entrevista Laboral.
Vinculados.
Certificados AFC.
2.6.2 ANEXO FOTOGRAFICO
9 Talleres de apresto.
I Seminarios.

=4 =4 =444

20

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



5X
o

CUENTA PUBLICA GESTIONARNO 2020

2.7

27.1
27.2
2.7.3
2.7.4

2.7.5

2.8

281

2.8.2

28.2.1

2.8.3

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL (DDR)
DEPARTAMENTO DESARROLLO RURAL.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DESARROLLO RURAL.

1 Trabajos Realizados.

FOMENTO PRODUCTIVO.

1 Trabajos Realizados.

AGUA POTABLE RURAL.

1 Trabajos Realizados.

PROGRAMAS EN CONVENIO

PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADESRTORIDADES
Diagndstico.

Acompafiamiento Integral.

Beneficiarios.

Beneficios Que Reciben Quienes Participan.
Bono De Proteccion.

Bono Base Familiar.

Bono Control Nifio Sano.

Bono Asistencia Escolar.

Bono De Formalizacion.

Bono 4°Medio.

Ejecutores Del Programa

E N N I I

ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2020.

1 Objetivo General.

9 Objetivos Especificos.

9 Funciones.

1 Areas De Intervencion.

Despliegue de la oferta programética de Senda.
Componente Educacion.

1 Obijetivo.

1 Actividask.

Componente Laboral.

1 Obijetivo.

Componente Comunicaciones.

1 Objetivo.

Componente de Tratamiento y Rehabilitacion.

1 Objetivo.

Componente Gestion Territorial.

1 Obijetivo.

Cuadro Presupuestario Previene en la Comunidad 2020.

PROGRAMA DE PREVENCION SELBECTE | NDI CADA

OACTUAR A TI

1 Objetivo.
1 Poblacién Objetivo.
1 Implementacién Afio 2020.
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2.8.4

2.85

2851

2.8.5.2

2.8.6

2.86.1

2.8.6.2

2.8.7

28.7.1

2.8.7.2

2.8.7.3

Acciones

9 Prevenciéon Universal.

1 Prevencion Selectiva.

91 Prevencion Indicada.

Cuadro Presupuestario Programa fAActuar a Ti emj

PROGRAMA OPARENTALI DADSG

1 Obijetivo.

1 Poblacién Objetivo.

1 Implementacién Afio 2020.

Acciones.

1 Actividades del componente 1.

1 Actividades del componente 2.

1 Actividades del componente 3.

Cuadro Presupuestario Programa AParentalidadbo.

ANEXOS FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2020.

CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES VII (SENAME) PARA LA EJECUCION Dt
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (O.P.D)

AREA DE PROTECCION.

Ingresos Efectivos patarlencidPsicosociojuridica.

AtencioneBsicoldgicaseRlizadas

Atenciones DiariagéDtacion.

Medidas derteccioPresentadas aiffunal.

Seguimiento yi@duriagribunal.

AREA GESTION COMUNITARIA.

CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION
PROGRAMA DE PREVENCION DEEMCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER, VIF
CAUQUENESO.

RESUMEN GESTION REALIZADA DURANTE EL ANO 2020.

ANEXO FOTOGRAFICO.

CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION
PROGRAMA MUJERES JEFASDEAH®, CAUQUENESHO
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Poblacionlgpetivo.
Requisitos para Accederamma.
Definici-n de |l os Componentes que Aborda el P

ComponenteBansversales.

PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA EJECUCRIDGBRANMA ANO 2020.
Presupuesto Municipal.

PresupuesteBameg.

Cobertura afo 2020.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PMJH 2020.
Componentebligatoridalleres deormacién para efiajo.
Componentes Base
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Apoyos transversales.
Registro Fotogcafide Algunastividades.

2.8.8 CONVENIO CON INDAP PARA LA EJECUCION DE PRODESAL, UNIDADES OPERATIVAS I, 11, IIl, |
Vi
1 TERRITORIO ASESORADOS
1 CAPITAL DISPONIBLE PARA PROGRAMA
1 INFORME DE BENEFICIARIOS INDAP AL PROGRAMA DE ACCION LOCAL PRODESAL
1 RUBRO®RINCIPALES A INTERVENIR
1 ASESORIA
2.881 ACTIVIDADES 2020

2.9 CONVENIOS CON LA SEREMIA DESARROLLO SOCIAL

2.9.1 PROGRAMA HABITABILIDAD-2020.
Objetivo.

Presupuesto.

Familia N° Hugo Alberto Castillo Alarcon.
Familia N° Ruisa Eliana Gomez Fuentes
Familia N° Buis Alberto Tejo Bravo.
Familia N° 4 Juan de Dios Bustos Torres.
2.9.1.1 RESPALDO FOTOGRAFICO.

=A =4 =4 -4 -4

2.9.2 PROGRAMA AUTOCONSUMO221210

i Presupuesto Programa.

I Recurso Humano.

1 Familias Beneficiarias.
2.9.2.1 TECNOLOGIAS ENTREGADAS A BENEFICIARIOS.
2.92.2 ANEXO FOTOGRAFICO.

2.9.3 FONDO DE INTERVENCIONESPDFO AL DESARROLLO INFANTIL
1 BENEFICIARIOS.
1 ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMA FIADI.
{ DETALLE FINANCIERO.
! RESUMEN FINANCIERO PROGRAMA.
2.9.3.1 IMAGENES DE REUNION DE RED.

294 FONDO DE FORTALECIMIEMUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO 2020
1 BENEFICIARIOS
" ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO.
1 DETALLE FINANCIERO.
1 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.

2.9.4.1 IMAGENES REUNIONES RED.

2.95 PROGRAMA DE APOYCEBRAL AL ADULTO MAYOR, VINCULOS
1 Propositos.
1 Objetivo.
9 Focalizacion.

2.9.5.1 MODELO DE INTERVENCION.
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2.9.5.2 VINCULOS SEGUNDO ANO VERSION 13.
1 Monto Asignado.
9 Desglose.
1 Ejecucion.
I Gestiones Realizadas.
2.9.5.3 VINCULOS ACOMPANAMIENTO 2019 14 VERSION 1° ANO.
1 Monto Asignado.
9 Desglose.
1 Ejecucion.
I Gestiones Realizadas.
2.9.5.4 ACTIVIDAES COMPLEMENTARIAS AMBAS VERSIONES.
2.9.5.5 ANEXO FOTOGRAFICO..

2.9.6 CONVENIO PROGRAMA CENTRO EDUCATIVO CULTURAL PARA LA INFANCIA (CECI) ENTF
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y LA I. MUNICIBACAYXDUJBNES, SECTOR
SANTA SOFIA
1 BENEFICIARIOS.

1 DETALLE FINANCIERO.
1 PRESUPUESTO.

2.9.7 CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DESARROGIAIOSHBSECRETARIA DE LA NINEZ
BENEFICIARIOS.

ACTIVIDADES GESTION COMUNITARIA.

ACTIVIDADES GESTION DE CASOS.

ACTIVIDADES TERAPIA FAMILIAR.

ACTIVIDADES CON LA RED.

DETALE FINANCIERO.

ARTICULOS ADQUIRIDOS.

2.9.7.1 ANEXO FOTOGRAFICO.

=A =4 =4 -89 =19

2.10 HOGAR DE LARGA ESTADIA PARA ADULTOS MAYORES
2.10.1 DEFINICION DEL PROYECTO.

Objetivo general del convenio.

Objetivos especificos.

Capacidad de Establecimiento.

Financiamiento.

Dotacion Del Perabn

Atencion A Residentes.

Principales Actividades Del Periodo

Identificacién De La Inversion Aproximada.

=8 =4 =4 -84 _1

2.11 PROGRAMA EN CONVENI O ENTRE EL SERVICI O NACI ON
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES. PROGRAMA CENTRO DIURNO HARAMAYORES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

1 Objetivos especificos del programa.
1 Documentacién que debe ser presentada para postular al Centro Diurno
1 DETALLE FINANCIERO.
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2.12
2121
2.13
2.13.1
2.13.2
2.13.3
2.13.4

2.135
2.13.6

2.14

2.141

2.1

21.1

2.1.2

DEPORTE Y RECREACION
9 Actividades Enér®iciembre 2020.
Imagenes de Actadds.

GESTION CULTURAL

ANTECEDENTES GENERALES.
ANTECEDENTES ESPECIFICOS.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA.
ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

1 Reuniones y Capacitaciones.

CONVENIO ED IMPLEMENTACION FASE 1 PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIC
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DEL MAULE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE _CAUQUENES.

1 EIl Equipo Barrial.

HITO INAUGURAL PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

DIRECION DE DESARROLLO COMUNITRRIMGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

PLAN ASISTENCIAL 2020

ANTECEDENTES GENERALES

Ui Nombre del Programa: Plan Asistencial.

U Departamento: DIDECO.

U Asistente Social Encargada: Catalina Veloso Avila.

ANTECEDENTES ESHETDS

1 Descripcion del programa:
El Pl an Asistenci al es un programa orientado
absolut a de medi os de subsi stenci a, un est e
mani f i est adanciagalaBva e immediada de lasr medios para subsistir, esto es, un estac
transitorio en que, si bien el individuo dispone con los medios para tal efecto, estos resultan escas
un imprevisto.

9 Objetivos del programa:

Otorgar atencion al 100% faerldia de escasos recursos y clase media que se encuentren en un estac
de necesidad manifiesto, lo cual sera evaluado por la Profesional Asistente Social respectiva a tre
un Informe Asistencial, para el posterior otorgamiento de ayudkes smriabes ta
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2.1.3

cocooooooooCcccc

cocc

[enti en i ent i e i =

c:

Canastas de alimentos.

Colchones.

Frazadas.

Ajuar.

Materiales de construccion.

Viviendas de emergencia.

Medicamentos.

Matricula ensefianza superior.

Pafales adultos y nifios.

Baterias para sillas de rueda.

Pasajes.

Examenes médicos.

Radigrafias.

Cirugias.

Aporte en vestuario e indumentaria para seleccionados de: Gendarmeria, Carabineros, Investiga
Ejército de Chile, Vestuario.

Calzado y utiles escolares.

Aportes para servicios funerarios.

Aportes en cancelacion de luz y aghke pota

Otros dependiendo de la necesidad y situacién que presente y acredite el solicitante.

Actividades Propias del Programa

Atencion de publico, casos derivados de otros departamentos y los casos urgentes.
Tramitacion de examenes médicos de alttedwados de Hospitales o Centros de Salud.

Visitas domiciliarias por materiales de construccion y otros.

Salidas por Emergencia como por ejemplo Incendios, incluidos los fines de semana.
Resolucién de ayudas sociales como, por ejemplo: Alimeates, deatemstruccion, recetas
médicas, servicio funerario, colchones, frazadas, examenes médicos, etc.

Coordinaciéon de ayudas sociales con otros servicios y/o redes sociales.

Respuesta de oficio, etc.

ADMINISTRATIVOS

[t et i et BN et A et A et

Atencién de publico, danddgpsofucion a los problemas que los aguejan.

Recibir las solicitudes asistenciales de la o el Asistente Social correspondiente y dar curso al t
administrativo de la ayuda, ya sea, por orden de compra, fondo fijo o decretos exentos.
Seguimiento ded@etos Exentos, Decretos de Pagos, Ordenes de Compra e informaciones solicitade
Coordinar vehiculo para entrega de Materiales de Construccién o para realizar Visitas Domic
cuando asi se requiere.

Entrega de canastas de alimentos, con surpestdid®n, asi como también desglose de Informes
sociales varios, para archivo y registro.

Sacar firmas de recibos de ayuda.

Atencion de Publico (respuesta de solicitudes en tramite).

Elaboracion de solicitudes para Ordenes de Compra, previa visacion.

Archivo de documentacion.

Blsqueda de expedientes.

Busqueda de expedientes para su posterior archivo.

Derivar publico a las diferentes Asistentes Sociales dependiendo el motivo o trdmite que se enc
realizando.
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21.4 AYUDAS REALIZADAS
ALIMENTOS 3757BENEFICIARIO| 80.124.820
MATERIALES DE CONSTRUCCION 267 BENEFICIARIC 40.002.497
PAGO DE SUMINISTROS BASICOS 552 BENEFICIARIOS] 41.224.463
APORTE EN CAMAS Y CAMAROTES 37 BENEFICIARIO 10.132.410
APORTES EN PASAJES POR CONTROL

MEDICO 07 BENEFICIARIO 140000
APORTE CANCELACION DE MATRICULA

ESTUDIOS SUPERIORES 104 BENEFICIARIC 11.054.967
APORTES EN MEDICAMENTOS 21 BENEFICIARIOJ} 3.502.060
APORTES FUNERARIOS 51 BENEFICIARIO 21.541.000
APORTE AHORRO EN VIVIENDA 54 BENEFICIARIO 9.885.761
APORTES EXAMES E IMPLEMENTACION

FUERZAS ARMADAS Y ORDEN Y SEGUR 175 BENEFICIARIC 19.749.985
APORTES EN EXAMENES MEDICOS,

OPERACIONES, TRATAMIENTOS y CIRU( 62 BENEFICIARIO 13.807.610
APORTE EN INCENDIOS 20 BENEFICIARIO 27.520.900
OTRAS AYUDAS (Empalleehes especiale

pafales, cocina a gas, colchones, sillade r

audifonos, inyecciones, refrigerador, fosas

sépticas, baterias para silla de ruedas, panty

ortop®dica etcé) 58 BENEFICIARIO 19.330.125

215

ANEXO DE IMAGENES

SELECCIONADOS ASLIBISTINTAS FUERZAS ARMADAS
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ENTREGAS DE CHEQUES DE MATRICULA
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2.2 RSH (REGISTRO SOCIAL DE HOGARES)

2.2.1  UNIDAD DE ESTRATIFICACION SOCIAL 2020

1 Descripcion
ElIRegistro Social de Hogasesina base de datog gontiene informacién de las personas y los
hogares que han solicitado su incorporacion y esta compuesto por antecedentes aportados tanto
familias como por distintas instituciones del Estado, permitiendo entregar a la ciudadania un instr
transparente y sencillo, que refleja la realidad socioecondmica de los hogares en Chile.

LaCalificacion Socioecon6mica @St )yango porcentual en que se ubican los hogares de acuerdo &

los ingresos efectivos que perciben, nimero de personas queldoogporyesus caracteristicas. Se
construye a partir de:

3C
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1 El promedio de logresos efectivos de 12 nisdas personas mayores de edad que integran el
hogar.

f Estos ingresse dividen por un indice de necesglale®nsidera la cantidad de Eerspre
compone el hogar, dando mayor importancia a personas con discapacidad o dependencia mode
severa, adultos mayores y menores de 18 afios.

f Una vez establecido el tramo de calificacion socioesmdmértfachase del promedio de ingresos per
cépia corregido por el indice de necesidades, el sistema evalla la coherencia del trazna determina
la tenencia de bienes raices y/o vehiculos de los integrantes del hogar y acceso a planes de sa
establecimientos educacionales de alto valor.

1 Existiado menores de edad en el hogar, taerifiéa el nivel de ingreso de padres o madres cuando
éstos no forma parte del hogar, en base a los cuales el tramo de calificacién socioecondémica poc
modificado.

Importante: la actualizacion de la €alifiSacioecondmica (CSE) se efectla automaticamente el primer dia habil
cada mes, de acuerdo a la informacién extraida de las bases de datos administrativas mas actualizadas que
Estado y las modificaciones solicitadas por los usuaries, parédscunicipalidades dentro del plazo establecido
para el cierre de cada mes.

La gestidn realizada por la Oficina del Registro Social de Hogares de la llustre Municipalidad de Cauquenes
periodo 2020 es la siguiente:

Region | Comuna Solictudes | Solicitudes Desistidas  pojSolicitudes
Aprobadas | Rechazadas | Sistema Tramitadas

Maule | Cauquenes | 10.618 | 873 119 [11.491 |

2.22 BECA MUNICIPAL ANO 2020

La politica fundamental de la llustre Municipalidad de Cauquenes en el area de ladadUasdcganem e
igualdad de oportunidades, de fomento y apoyo de la Educacion Superior a los Jovenes Cauqueninos que
aporte de su Municipio, puedan acceder a cambiar su futuro y condiciones de vida, colaborando a las fal
escasos recars de nuestra Comuna.

Para ello, se asignard anualmente un nimero de Becas destinadas a facilitar y financiar la Educacién Su
aquellos Alumnos que cumpliendo los requisitos que se mencionaran, ingresen a las diferentes Instituci
EducaciénSuperior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacién Técn
Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacion.

Para el primer semestre 2020 se renové a u226taldmnok cual generd un gasté22011.&
Total 1° Semestre= $29.011.625.

Para el segundo semestre 2020 que red@%atomnos|o que generd un gastdhds.760.640.
Total 2° Semestre= $25.760.640.

TOTAL ANUAL ANO 2020= $54.772.265.
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23

23.1

PENSIONES

OF. PENSIONBSUBDISCAPADAD

PENSIONES OTORGADAS DURANTE EL AN 23

T

Descripcién

Es urbeneficio monetario mersugiie pueden acceder todas las persomastgugan derecho a

una pensiéon en algun régimen prevwisiangblan losquesitos determinados por la ley.

Este beneficio es parte del Pilar Solidario de la Reforma PegMidi2aILOY contempla dos tipos

de pensiones: dejezy deinvalidez.

El derecho a una RBFA sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Pré\RsSdn Social
destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

A quién va dirigido?

Personas que:

u
i

i
i
i

i

Tengan, a lo mes, 65 afios de edad al momento de la solicitud.

No tengan derecho a percibir pensién en ningun régimen previsional, ya sea en calidad de titular «
beneficiario o beneficiaria de pension de sobrevivencia.

Integren un grupo familiar pertenecie®terab6@obre de la poblacion, determinado por el Puntaje de
Focalizacion PrevisionaRdgistro Social de Hogares (RSH)

Acrediten residencia en el tarritaileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contads
desde que cumplieron 20 afios de edad. En el caso de chilenos carentes de recursos, el period
contado desde su fecha de nacimiento.

Hayan vivido en el pais al menos cuaisouttérios cinco afios anteriores a la solicitud. Al respecto,
cabe destacar que:

Los beneficiarios y beneficiarias que estan inscritos en la oficina nacional de retorno y diplomr
(aplicable solamente a chilenos y chilenas) podran conmutaeki@éomdeaesidencia.

Importantetas personas pensionadas por gracia, pensionados exonerados politicos, pensionados p
Rettig y ley Valech, que solamente gocen de este beneficio, tienen derecho a complementar dichc
hasta el monto de la PBSV

Permite, a quienes no tienen derecho a una pension en algin régimen previsional, acceder (dura
afios 2020 y 2021) a un monto de:

137 mil 751 pesppara quienes tienen edrg 74 ainos

143 mil 261 pespsntre’/5 y 79 afios

165 mil 302 pespmara las personds 80 0 mas afos

Este se reajustara automaticamente el 1 de julio de cada afio, en el 100% de lladicriaedPretsbs al
Consumidor (IP@8 los dltisal2 meses, contados desde el Gltimo reajuste. No obstante, cuando la variacién del

supere el 10%, el reajuste sera inmediato, aungue no haya transcurrido 12 meses.

Este benefic#sta sujeto a un proceso de revision por parte del Institutindedergl?s$), destinado a verificar
gue el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.
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2.3.2 SUBSIDIO A LA DISCAPACIDAD MENTAL:

SUBSIDIO DISCAPACIDAD MENTAL TRAMI
POR LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQ
EN EL ANO 2020

Elsubsidio de discapacidad mengata personas menores de 18 afios es un aporte monetario mensual, que
entrega a todos aquellos menores en situacion de discapacidad mental que no tengan prevision, y que sean d
recursos.

Este se reajustaadtomaticamente, el 1 de enero de cada afio, en el 100% de la variacion del indice de Prec
Consumidor (IPC) de los ultimos 12 meses, contados desde el dltimo reajuste.

Esta dirigido a:
Personas menores de 18 en situacion de discapacidad meontaplgmglos siguientes requisitos:

U Que estén dentro del 20% mas vulnerable de la poblacion, segun la clasificacibn socioecon
delReqistro Social deddres

U Que tengan residencia continua en el pais de, a lo menos, tres afios inmediatamente anteriores a |
de presentacion de la solicitud.

U Resolucion aprobada por la Comision de Medicina Preventiva de Invalidez (COMPIN).

U Que no tengan previsidimgat tampoco que estén recibiendo algun tipo de subsidio.

Importante: el beneficio debe ser solicitado por los padres o por la persona que tenga a cargo al menor.

24 PROGRAMA SUBSIDIOS

24.1 PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR ANO 2020

También coaiolo como Subsidio Unico Familiar (SUF), es un beneficio destinado a personas de escasos recurs
no pueden acceder al beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque no son trabajadores afiliados a u
previsional.

El Subsidio Familiarimsompatible con los beneficios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares (Asignac
Familiares) del DFL N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Si una persona pudiere ser causante de Asignacion Familiar y de $arhsldlmeFaoitar por uno de ellos. El
causante solamente dara derecho a un subsidio, aun cuando pudiere ser invocado por mas de un beneficiario
son incompatibles con el goce de la Pensién Basica Solidaria, ya sea de Vejez o Invalidez.

¢A quiénessta dirigido?
Es necesario distinguir entre Causantes de Subsidio Familiar (por quienes se otorga) y Beneficiarios del
Familiar (a quienes se otorga el beneficio).

9 Causantes del Subsidio Familiar y sus requisitos
Son causantes de Subsidioikgrak siguientes personas:
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a) Los menores hasta los 18 afios de edad y las personas en situacion de discapacidad de cualquie
que vivan a expensas del beneficiario, que participen de los programas de salud establecidos
Ministerio de Salpara la atencion infantil (hasta los 6 afios) y que no perciban renta igual o superic
valor del Subsidio Familiar. No se considera renta para estos efectos, la pension de orfandad. |
nifios mayores de 6 afios se debe acreditar, ademas, quesoegallamres de la ensefianza basica,
media, superior u otras equivalentes, en establecimientos del Estado o reconocidos por éste, a mel
sufran alguna discapacidad.

b) Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perditzamilBunb&idi este
caso, la misma madre sera la beneficiaria.

¢) La mujer embarazada.

d) Las personas en situacion de discapacidad a las que se refiere la Ley N° 18.600, de cualquier ed:
no sean beneficiarios de Pensidon Asistencial d6BDUeNPE5.

1 Beneficiarios del Subsidio Familiar y sus requisitos
Son beneficiarios del St#asado por el o la menor que viva a sus exaemsasonas listadas a
continuacion, en el siguiente orden:

- Lamadre.

- El padre.

- Los guardadores ogmnas que hayan tomado a su cargo el menor

- Las personas naturales que tengan a su cargo personas con discapacidad mental de cualquier
gue vivan a sus expensas.

Los requisitos para ser beneficiario o beneficiaria del SUF son:

- Haber solicitaghor escrito el beneficio en la Municipalidad que corresponda al domicilio.
- No estar en situacién de proveer, por si solo 0 en unién del grupo familiar, a la mantencién y c
del causante, atendidas las condiciones sociales y econémicaariel benefici

1 ¢Qué necesito para hacer el tramite?
Las solicitudes de SUF deben ser presentadas ante la Municipalidad correspondiente, la que com
la calidad de beneficiario y la existencia de los requisitos antes sefialados, mediante declarac
informesscritos u otras diligencias que lleven a la conviccion de la procedencia del beneficio.

Luego de comprobada la calidad de beneficiario y el cumplimiento de los requisitos, el Alcalde res
dicta una Resolucion fundada de reconocimiento, labgueninst registro especial y enseguida la
remite al IPS, para el pago del beneficio. En igual forma, el Alcalde declarara la no concurrencia
requisitos (rechazo). En contra de la resolucion del Alcalde, podra reclamarse ente el Intendente R
respectivo, dentro de un plazo de 5 dias habiles desde la notificaciéon. El Intendente res
administrativamente.

1 Requisitos
U Estar inscrito enRagistro Social de Hogares (RBétienexr a un hogar calificado hasta el 60 %
de menores ingresos.
it Debera acreditarse la condicion de personas con discapacidad intelectual mediante la declarac
la Comisién de Medicina Preventiva e In@&idé€i)correspondiente al domicilio del causante.
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i En el caso de la mujer embarazada, deberd presentar certificacion competente del hech
encontrarse en el quinto mes de embarazo, extendido por un médico o matrona de los Servic
Salud a@e instituciones autorizadas por tales servicios.

Documentos

Certificado de nacimiei@l o la menor.

Fotocopia del carnéatmtrol de nifio saabdia, de los menores de 6 afios.

Certificado de alumno regular de los mayores de 6 afios.

Fotocopia de cédula de identidad de la madre questigseal subsidio maternal.

Tratandose de menores y cuando corresponda, se debera acreditar la calidad de guarda
cuidador.

[t I B et e B et A

1- SUBSIDIOS FAMILIARES OTORGADOS EN EL ANO 2020:

Subsidios al menor, madre y recién nacidos otorgados. 3317

2-SWBSIDIOS MATERNALES OTORGADOS EN EL ANO 2020:

N° de Subsidios Maternales otorgados 68

Total 3385

24.2 PROGRAMA SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2020

A través de este subsidio, otorgado y administrado por las municipalidditen @b Estaidaid5% y un 85%
de los primeros 15 metros cubicos de agua potable, y servicio de alcantarillado y aguasiebieittis el
beneficiario pagar la diferencia.

El porcentaje se determina a partir de las tarifas de cada localidad y el nivel sodaebenéfic@rids y las
beneficiariaQuienes pertenezcan a Chile Solidario o al subsistema Chile Seguridades y Opopodidades
acceder al 100% del subsidéra los primeros 15 metros cubicos mensuales.

Las personas que cumplan los siguienissosequ

i

[ et e enc i e

Habiten en forma permanente una propiedad que cuente con una conexion a la red de agua po
alcantarillado con medidor individual.

Acrediten domicilio en la comuna donde van a solicitar el subsidio.

Se encuentren erRelgistro Social de Hogares

Acrediten su condicién socioeconémica.

El grupo familiar destine el 3% o0 mas de sus ingresos para el pago del agua potable. En ca
pertenecer a &hiSolidario o al subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, este requisito nc
exige.

Estén al dia en el pago de los servicios sanitarios. Si existe morosidad, pueden solicitar a la empr
convenio de pago para saldar lo adeudado.
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1- SUBSIDIGGUA POTABLE URBANO OTORGADOS EN EL ANO 2020:

N° Subsidios otorgados tradicional. 1.654
N° Subsidios otorgados Chile Solidario 78
Total 1.732

2-SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL OTORGADOS EN EL ANO 2020:

N° Subsidios otorgados tradicional. 99
N° Sbsidios otorgados Chile Solidario 5
Total 104

25 PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
25.1 ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS POR LA UNIDAD

Organizaciones Comunitarias tiene en sus registros las siguientes Organizaciones Scalidiad doridRerson
con el siguiente desglose de cada una de ellas.

Organizaciones Org. Creadas 204 Org. Vigentes | Org. Vencidas| Totales
Junta de Vecinos 0 56 26 82
Club Adulto Mayor 1 44 36 80
Club Deportivos 1 13 79 92
Comité de Agua Rural 0 6 24 30
Centros Culturales 0 5 51 56
Comités Habitacionales 1 22 331 353
Club de Rayuela 0 2 5 7
Centros de Madres 0 2 0 2
Centros de Padres y Apod. 0 10 40 50
Centros de Alumnos 0 0 4 4
Centros Juveniles 0 2 36 38
Club de Cuecas 0 6 12 18
Club de Pesca yz@a 0 1 6 7
Club de Rodeo 0 4 7 11
Comités de Adelanto Vecinal 0 6 27 33
Comités Agricolas 0 1 15 16
Comités Pav. Participativa 0 0 3 3
Comités Transf. Tecnolbgica 0 0 5 5
Diferentes Organizaciones 0 14 46 60
Juntas de Vigilancia Rural 0 0 7 7
Multialler Femeninos 0 31 170 201
Consejo Desarrollo Vecinal 0 01 05 06
Uniones Comunales 0 6 12 18
SUMATORIA 3 232 947 1179
TOTAL 1179
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25.2 DESCRIPCION Y PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

U 03 Induccionepara forar nuevas Organizaciones Sociales de acuerdo a la, Ley 19.418, 20.500
21.146.

U Atencion de Publicen Organizaciones Comunitarias afio 2020 de 1.915 Personas Presencial.

U 11 informes emitidos para Comodat®sedes Sociales y Canchas Deportivas.

2.6 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

La oficina OMIL es un organismo técnico que tiene por mision establecer una coordinacion entre la oferta y de
trabajo.

Su objetivo geneesl promover el desarrollo de un sistema de interroeldiborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productiv
empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local.

El Programa OMIL, a través de susosesgceéncuentra dirigido a atender a dos tipos de usuarios que se detallan
continuacion:

U Personas;poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que bu:
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorjesiriatistialgon de género, edad,
condicién econdmica, nivel educacional, calificacion laboral, lugar de residencia, nacionalidad, entre

U Empresas;grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con iniciacion
actividades, quecesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al inte
de la empresa.

26.1 EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL SE REALIZAN LAS SIGUIEN
ACTIVIDADES

U Entrevista a Usuaripgue corresponde a evaluacion despeefiusuario para orientar posteriormente a la
entrega idénea de orientacién que satisfaga mejor sus necesidades:

212 220

U Hoja de vidague corresponde a la atencion de usuario en busca de empleo, capacitacién u otra orientacic
realice la oficina:

763 460

Hoja de Vida
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a Talleres de Aprestgue corresponde a talleres de orientacion a usuarios en la temética de busquedz
empleo:

455

Talleres de Apresto
433 433

450
400
350
300
250
200
150
100

50 00 o0 00 (o] oo 00 00 o0 00 oo 122

o — — — — — — — P

&0 <© o0 ~o';\\ e &© w© =© @ <& & <&
< & AR R &5 & & €
2R <L <V
m Cantidad Talleres m Beneficiados

U Visita a Empresasgue corresponde a las visitas para captar informaciéon sobre trabajadores
potenciales puestos de trabajo, adenegsgier necesidades:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

p 6 | o JoJolJws]oJo] 2 ] o | o | o | 0 |

Cabe sefialar que los contactos con empresas se realizaron principalmentemialtpléiduncty de la
pandemia.

U Derivados a Entrevista Laborgle corresponde a quienes satisfactoriamente se vincularon con
empresas paraaipostulacion puesto de trabajo:

Mujeres =327 0 2 _—° a Hombres = 420 1
1.0 12 0-0,-0

= Enero = Febrero Marzo Abril = Mayo = Junio = Enero ® Febrero Marzo Abril = Mayo = Junio

= Julio = Agosto u Septiembre = Octubre = Noviembre = Diciembre = Julio = Agosto = Septiembre = Octubre = Noviembre = Diciembre

0 Vinculados que corresponde al nimero de personas que fueron contratadas luego de ser derivac
Entrevista Laboral:
Total, Vinculados280 usuarios.
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a Certificados AFQque corresponde a personassegcertifican mediante la bolsa nacional de empleo para
poder recibir el seguro de cesantia otorgado por el estado:
Total, Atendidos 458 usuarios.

26.2  ANEXO FOTOGRAFICO

TALLERES DE APRESTO
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2.7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL (DDR)

Tiene como objetivo impulsar el desarrollo integral de los sectores rurales de la Comuna, promoviendo la calidk
de su poblacién y coordinando las acciones tendientes al desarrollo deslagrag@ddadas, en el marco del
Plan de Desarrollo Comunal y en busca de un Plan Estratégico Municipal.

2.7.1 FUNCIONES
El Departamento de Desarrollo Rural tiene a su cargo las siguientes funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde, y al DietDesarrollo Comunitario en materias de desarrollo rural y promocion ¢
las actividades productivas del sector silvoagropecuario y coordinar acciones directamente con f
Productivo.

b) Formular y coordinar la ejecucion de planes, programe®sy geayesarrollo rural y econdémico
productivo, en estrecha coordinacion con el sector publico y las Organizaciones Campes
Organizaciones Comunitarias y de productores.

c) Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblaciieda ginacadn del sector rural
y la poblacién campesina.

d) Apoyar directamente en materia de Sanidad Animal de la comuna a todos aquellos usuarios ©
pertenecen a algun programa de gobierno en cuanto a materia silvoagropecuario.

2.7.2 DEPARTAMEO DESARROLLO RURAL
1 Trabajos realizados

Habitualmente Este Departamento tiene la funcion de apoyar a los usuarios en el area de sanidad ¢
distintas areas relacionadas al desarrollo de la agricultura que se desempefia en nuestra Comuna,
que cominmente se ejecuta un calendario de vacunas en pro de la sanidad animal de ganado m:
que producto del inicio de pandemia en este afio fue entregado a sectores a medida que pudo ser
la visita en terreno, en los sector con las medidamagara ello con la finalidad de no dejar de lado
las necesidades de los agricultores atendidos por esta Unidad.

A mediados del mes de Marzo del afio 2020 se dio inicio a la propagacion a nivel mundial de
COVID19 que desde finales del afior@@id9amenazando a todo el mundo con sus avances de
contagio rapidos hacia todas las personas sin quedar atras nuestro pais y comuna, situacién por la
cuanto a orden y gestiones realizadas por nuestra primera autoridad comunal se adoptaron di
medidas a fin de poder mitigar la propagacién desmedida del virus y a la vez apoyar en las consec
que traeria el virus consigo.

La primera medida fue la adquisicion de amonio cuaternario, desinfectante creado precisament
atacar la propagén de cuyo virus, con este producto las tareas realizadas por medio de esta uni
fueron:

i Coordinacion en conjunto con la Unidad de Emergencia y apoyo de la Asociacion de Agricultore
Comuna de Cauquenes, en la que se realizaron en un comreqmariqp de 6 semanas la
aplicacion de este desinfectante en el sector urbano de la ciudad, en cada una de las villas, pl:
demas espacios publicos de uso comuna a fin de mitigar de alguna manera la excesiva propagac
virus, esta medida $gus aplicando hasta ahora con recursos propios en villas, poblaciones, edifi
consistorial y lugares que sea necesario para de cierta manera evitar un mayor aumento de conta
la Comuna de Cauquenes.

42

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



1@'@’;}!‘«;\ :

CUENTA PUBLICA GESTIONARNO 2020

43

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



(,‘ B
T‘L'Y-chf‘

CUENTA PUBLICA GESTIONARNO 2020

44

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



1@'@’;}!‘«;\ :

CUENTA PUBLICA GESTIONARNO 2020

U Se trabajo activamente dia a dia en las sanitizaciones de villas y poblaciones, plazoletas y plaza
Comuna, también se presté apoyo en la sanitizacién de la 4TA Comisaria de Cauquenes y re
policiales urbanos y/o rurales de la Comuna.

U Se apoyo en la sanitizacidbn de ambulancias de los distintos centros asistenciales de Salud; di
CESFAM y Hospital de Cauquenes.

U De manera aleatoria a las medidas adoptadas sefialadas anteriormente ademas se trabajo en la ¢
de desinfectante y hfdogel en las lineas de vehiculos utilizados en movilizacién publica (lineas
colectivos, microbuses de recorrido urbano y rural), para lo que se realizaba la sanitizacion
vehiculos y la entrega de los insumos sefialados para proteger dearagjoncharores y personas
en general que hacian uso de este servicio.

U Se prestd apoyo en la confeccion, posterior abastecimiento de producto y asistencia en funcionamit
arcos sanitarios que fueron instalados en el recinto dondead®lfevié dibre (para usos de personas) y
frente a plaza de armas por calle Antonio Varas (para la desinfeccion de vehiculos particulares).
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U Dado a la alta tasa de contagios, la economia del pais se vi6 fuertemente afectageepcisiendo la
nuestra Comuna, dejando a muchas personas sin el sustento necesario para familias enteras por Ic
gestiond la instalacion de comedores solidarios en diversos sectores urbanos y rurales de la comur
objetivo fue palear de cierta mémerisis por la que se estaba pasando en dicho momento, es por ell
que a esta Unidad se le designaron los sectores de:

- Poblacion Fernandez.
- Santa Sofia.

- Villa Alto Porongo.

- Villa Bicentenario.

- Esquina Mocha.

Para el correcto funcionamiento decestedores se invirtieron $10.025.890, que se ejecutaron entre
los meses de septiembre y octubre del afio 2020, atendiendo en total a 1.350 personas que asisti
la recepcion de los alimentos proporcionados.

U En conjunto con la sanitizacion se li&intancabo la fumigacion de Villas y Poblaciones, ademas del
bafio de perros en todos los sectores urbanos vy villorrios rurales de la comuna; situacion que fue ne
realizar dado a que durante la temporada de primavera y verano de cadacafodbeeraattipli
plagas de insectos, parasitos y roedores.
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U Como es habitual y debido al incremento de la poblacién canina y felina se trabajé en el Progra
Esterilizaciones, el cual es abierto a la comunidad, para de esta manera apodaendi ldismi
problemética que ello conlleva, como es el aumento de perros vagos en la via publica, zoo
insalubridad debido al esparcimiento de basuras ocasionados por éstos, ademas de los posibles at.
los ciudadanos.

En el 2020 se realizarb@ Girugias de esterilizacion, las cuales fueron repartidas entre perros vagos
de particulares, Programa Gratuito de libre acceso para la comunidad en general, Programa instrt
Don Juan Carlos Mufioz Rojas, Alcalde de la llustre Municipajgeede Agegado a eso se llevo

a cabo la atencion de los caninos albergados en dependencias de la Fundacion Protectora Canir
con el control periédico de los caninos albergados en sus dependencias; también se debe menciol
se continud con el panga de implantaciones de microchips y registros de mascotas, ademas
cirugias de tumores, atenciones de urgencias en mascotas y ganado mayor.

U Se realiz6 la adquisicion de fardos de alfalfa con el fin de entregar ayuda a pequefios produ
agricolasfectados doblemente ante la situacién de sequia por la que atraviesa nuestra zona y pc
estragos producidos por la emergencia sanitaria, a lo que se proporcioné por medio de las organiz
comunitarias de dicho forraje sumando en total 132ausgagioe se les proporciono el beneficio,
cuyas organizaciones se describen a continuacién:

- Comité de Adelanto Vecinal La Gloria.

- Junta de Vecinos N° 33 R Las Carmelitas de Barriales.
- Junta de Vecinos N° Manuel Rodriguez.

- Junta de Vecinos N° 2&R Biguel.

- Junta de Vecinos N° 12 Santa Sofia.

2.7.3 FOMENTO PRODUCTIVO
1 Trabajos realizados:

U El Departamento de OMDEL, cuenta dentro del programa, con 2 monitoras las cuales durante el af
realizaron talleres de manualidades y reposteridgapdfiones compuestas por mujeres
emprendedoras del sector urbano y rural de la comuna. El principal objetivo de haber realizad
programa de talleres era entregar herramientas a las mujeres trabajadoras de nuestro Cauquene
que puedan ir obtengendnocimientos que les sirvan como punta pie inicial a nuevos emprendimien
que, en un futuro, les entregue independencia econémica y puedan llevar a cabo la mantencién
hogares y familias.

Producto de la situacién de emergencia sanitaléaelosadd fueron proporcionados durante los
meses de Enero, Febrero y primeros dias de Marzo del afio en cuestion.

U De igual manera a fin de poder entregar herramientas que permitieran poder enfrentar de mejor mg
emergencia sanitaria se realiamidaisicion de lana de oveja en cinta, la cual fue entregada a
agrupaciones de mujeres, quienes en este insumo encuentran la materia prima para la confecc
tejidos que posteriormente son comercializados, creando con ello un aporte extrespdiaehgus hogar
material fue entejado por el Sr. Alcalde, Don Juan Carlos Mufioz Rojas, en sectores rurales y urbe
la comuna, que se enumeran.

- Multitaller Femenino Las Tejedoras de Los Adobes.
- Club Adulto Mayor San Sebastian de las Tunas.

- Multitaller Femino Las Hortensias de Porongo.

- Taller Alianza de Pocillas.

- Multitaller Femenino El Porvenir de Barriales.
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- Multitaller Femenino Los Poetas.

- Club Adulto Mayor Santa Sofia.

- Multitaller Femenino Colomavida.

- Multitaller Femenino Las Chicas del Bosque.

- Mdtitaller Femenino Santa Hilda de Quella.

- Club Adulto Mayor Las Carmelitas de Santa Sofia.
- Multitaller Femenino Tejiendo a Telar.

- Multitaller Femenino Santa Rosa.

- Junta de Vecinos N%1%illa Camino Real.

- Multitaller Femeninos Las Rosas de Las Poeta
- Club Adulto Mayor Virgen de Lourdes.

- Club Adulto Mayor Santa Edita.

- Club Adulto Mayor Altue.

- Multitaller Juanita.

- Comité Agricola Santa Sofia.

- Club Adulto Mayor La Aurora.

- Club Adulto Mayor San Valentin.

- Multitaller Femenino Las Lilas.

En resume de todas las organizaciones descritas fueron un total de 422 sefioras duefias de casa:
pudieron recibir este beneficio, a fin de poder crear una fuente de ingreso econémico extra pa
familias.
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2.7.4  AGUA POTABLE RURAL
{ Trabajosealizados:

U En el afio 2020 dado a los escases que afio a afio se viene intensificando en nuestra comuna,
mision encomendada por el Sr. Alcalde de nuestra Comuna Don Juan Carlos Mufioz Rojas, se re
perforacion de pozos profundos con el dbjetidr en parte aplacar la falta de agua en los sectores
rurales de la Comuna y beneficiando a pequefios agricultores y familias completas.

Durante cuyo periodo se realizaron pozos profundos en los sectores de:
- Mangarral.

- Las Maquinas

- Ruta los Conguaidbres Norte.

- Ruta Los Conquistadores Sur (altura cruce San José).

- Cancha de Los Huevos.

- Curimagqui.

U Dentro del programa se realizaron trabajados de sondeo, mantenciones a torres y tableros eléctricos
en distintos sectores de la Comuna.
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U Se trabaj6é en la adquisicion de estanques para apoyar a los agricultores y por medio de la instruce
Sr. Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, se llevd a cabo la entrega de estanques de acumulac
agua para que con ello pudipatear en parte la escases hidrica que afecta a los sectores rurales d
nuestra Comuna, con lo que se pudo concretar la entrega de 43 estanques distribuidos a usual
distintas localidades rurales de la Comuna de Cauquenes.

2.8 PROGRAMAS ENDNVENIO

2.81 PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El programa Familias buscar contribuir a que las personas y familias superen su situacién de pobreza extre
manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vidhdastierodle de capacidades, sus
potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades.

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral a las familias en condicibn de pobreza ext
vulnerabilidad a objeto de qudapumejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia
acompafada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar del municipio (apoyo familiar y
sociecomunitario) el que, a través de sesiones individnaleses fen su domicilio, y grupales y comunitarias,
implementan un proceso de acompafiamiento integral psicosocial y Sociolaboral.

Para la ejecucion del acompafiamiento se destinan anualmente recursos financiados por FOSIS los cual
distribuidos gmograma de acompafiamiento integral familiar el cual cuenta con una suma de $70.138.260, el pr
diagndstico eje el cual cuenta con una suma de $1.776.000, los montos citados deberan ser utilizados en el
de los planes familiares para bestama correspondiente a 170 familias beneficiadas con el acompafamiento.

{1 Diagndstico

Proceso mediante el cual se identifica cudles son las capacidades, necesidades y recursos de cade
para luego iniciar su intervencion integral.
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Acompafiamientimtegral

Se extiende por 24 meses, y su objetivo es apoyar a las familias para que mejoren su bienest
dimensiones tales como:

U Trabajo y Seguridad Social.

Seguridad Social.

Ingresos.

Educacion.

Salud.

Vivienda y entorno.

[ent ent I ant B ent B et B

Beneficiarios

Pueden paipar de este programa todas aquellas familias que se encuentren en condicion de pobre
extrema y vulnerabilidad socioecon6mica, y que son identificadas a partir de su informacion e
Registro Social de Hogares.

Beneficios que reciben quienes partitipa

Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades.
Acompafiamiento integral en ambitos sociales y laborales, en este Ultimo ambito, apoyando el de
de competencias de empleabilidad, y la busqueda de ejoale@o lmactividad laboral.

Apoyo a la vinculacion e integracién de la familia a la red comunitaria en su territorio.

Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias se
cumplimiento de los requisitasaeso establecidos en la Ley 20.595.

Bono de Proteccion

Beneficio monetario merwuml reciben todas las familias y personas usuarias del subsistema
El Bono de Proteccién se entrega mensualmente, en cuotas, por 24 meses, acompafnando el proc
intgvencion psicosocial.

Bono Base Familiar

Beneficio monetario mensual varisblge entrega a las familias y personas particigainiles de
Seguridades y Oportunidgdescumplen los requisitos establecidos.

Se otorga por 24 meses desde su congaesigpaga en la medida que mensualmente se cumplen los
requisitos.

Bono Control Nifio Sano

Beneficio monetario mergualse entrega a todas las familias participantes de Chile Seguridades
Oportunidades que en su composicion familistegretemenores de 6 afios, que acrediten tener

al dia el Control de Salud Nifiodgdne nifios y nifias a su cargo.

Se otorga por 24 meses, en la medida que se dé cumplimiento a los requisitos.

Bono Asistencia Escolar

Beneficio monetario mensual que sgaeattedas las familias participantes de Chile Seguridades y
Oportunidades que en su composicion familientdignaees entre los 6 y 18 afios, que cumplan con
un porcentaje de asistencia escolar mensual superior o igual al 85%

Se otorga por 24 mesasla medida que se dé cumplimiento a los requisitos.

Bono de Formalizacién

Beneficio monetagige se entrega por una sola tedas las personas usuarias o integrantes de una
familia usuaria de Chile Seguridades y Oportunidades, que se etiagrgreisuaproceso de
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Acompafiamiento Sociolaboral (ASL) en el programa en el que participan (Familias, Abriendo Car
Calle).
Cada integrante de la familia que cumpla los requisitos puede percibir este Bono.

Bono 4°Medio

Beneficio monetario ggientrega por una sola aeadas las personas usuarias o integrantes de una
familia usuaria de Chile Seguridades y Oportuniddidesiceruecuarto medio en modalidad de
educacion de adultos

Cada integrante de la familia que cumpla los requisipes @bie este Bono.

Ejecutores del Programa

Este programa es ejecutado por municipalidades a través del equipo profesional de la Unidac
Intervencion Familiar (UIF), y cuenta con la asistencia técnica del Fondo Solidario de Inversion S
(FOSISY el apoyo y coordinacion de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la ret
respectiva.

2.82 ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2020

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dein@pde Drogas y Alcohakconociendo el

trabajo realizado con las Municipalidades en el &mbito comunal en la construccién de politicas, planes y prog
alcohol y otras drogas en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la peaspemtivandaiia de dicho
trabajo, a través del conocimiento de los determinantes sociales que afectan el desarrollo de las personas par
de esta forma, mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida dedas person:
comunidades.

T
i

Objetivo General:

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacién y gestion territorial de promocion, preve
tratamiento e integracion social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el
loca.

Objetivos Especificos

Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otras d
identificando también los determinantes sociales que influyen en el fenébmeno, desde una persj
territorial comunal (diagnésiiooical).

Implementar acciones de intervencion en prevencién universal y ambiental, y de coordinaciéon en n
de tratamiento, integracion social, participacion social y desarrollo institucional, Eltrategiedo a la
Nacional de Drogas y Alcpti®#2018y su aplicaci-n en el ni vel
Comunal Anual o respectiva vy | os recur sos d
problematica en la comuna.

Articular alianzas o acuerdos con actores claves de largaminaeignes comunales, otros 6rganos

del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad, asumie
corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de alcohol y otras drogas en ¢
local.

Artcular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién de la salud y prevenci
consumo de alcohol y otras drogas.

Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa
Planificacion Comunal.

Funciones:
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2821

1
U
U
i
i
U
u
U

Gestionar la oferta de recursos existentes en el nivel local (intersector).

Coordinar la oferta institucional (oferta programatica) para dar respuesta a la demanda identificadz
entornos y comunidades, a través de diagnosticos |quedestauearacterizar las particularidades

del fendmeno y los determinantes sociales que inciden directamente en la calidad de vida de las pe
con todos los actores relevantes institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo lactcgrresponsat
la participacion activa.

Areas de Intervencion:
Tratamiento y Rehabilitacion.
Gestion Territorial.

Laboral.

Educacion.

Comunicaciones.

Programa de Prevenci-n Selectiva e Indicada
Programa fAParentalidad?o.

DESPLIEGUE DE ORERTA PROGRAMATICA DE SENDA

a) COMPONENTE EDUCACION

T

T

Objetivo

Evitar, disminuir y mitigar el consumo de alcohol y otras drogas en nifios y jovenes de tode
instituciones educativas del pais, a través de un proceso continuo y sistematico.

En la actualidae encuentran focalizados 4 establecimientos edu{lastueddeBlanco Encalada,
Escuela Anibal Pinto, Escuela Rosita O Higgins y Escuela Los Conquistagopssjicipan del
Programa de Prevencion Escolar en los Espacios Educativos (PREE)p et edlbs se han
realizado distintas acciones preventivas dirigidas a cada uno de los estamentos de los establecir
educacionales (padres y/o apoderados, nifios, docentes, asistentes de la educacion).

Actividades

Estas acciones se realizan ehdetablecimientos educacionales focalizados

U Reunién con Equipo Directivo del Establecimiento Educacional para firma de carta de compromi
Senda Previene. (4 personas).

U Reunioén con integrantes de Mesa Educativa, con el objetivo de evaluar pleetttiase
efectuadas durante el afio (8 personas).

U Reunién con integrantes de Mesa Educativa, con el objetivo de implementar Plan de Accién afic
(8 personas, por medio de Video Conferencia).

i Participacién de Senda Previene en reuniones deaadhsqnwoel establecimiento educacional.

(15 personas, por medio de Video Conferencia).

U Realizacién de 2 jornadas de reflexion dirigida a los docentes del establecimiento educac
(Continuo preventivo y Deteccion Temprana) (Protocolos de Agiaesida)s(3dr medio de
Video Conferencia).

U Realizaciéon de 2 jornadas de capacitacion dirigida a los Asistentes de la Educacion pertenecie
establecimiento educacional (deteccidon precoz y referencia eficaz) (Protocolos de Actuacior
personas, poredio de Video Conferencia).

i Confeccion de protocolos de actuacion frente a la tematica de consumo de alcohol y otras drog
personas).

U Inscripcion del establecimiento educacional para recibir material preventivo (continuo preventiv
2021.
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U Realiacion de 8 tallerds Sensibilizacion en la Tédicdfulnesson el objetivo deforzay
fortalecer el concepto de autocuidado desde esta &rea, permitiendo de esta manera prever
estados de estrés y ansiedad que puedan provocar consurhy deogk®ipotenciado ain mas
en tiempos de pandemia. La actividad estuvo dirigida a la totalidad de docentes de Ic
establecimientos focalizados (2 talleres por establecimiento educacional, en cada uno de
participaron 50 personas, por medi@déCditferencia).

b) COMPONENTE LABORAL

1 Objetivo
Promover la implementacion de programas de prevencién del &mbito laboral por parte de las Em
PYME y MYPES, que se encuentran en el territorio.

En la actualidad se realizan actividades preventhgasiguientes empresas
Se ha realizado y/o coordinado las siguientes acciones:

Distribuidora Multihogar S. A.

(Afo 2)

Realizacién de SesiéRd@talecimiento del equipo preventivo coordinador.

Realizacion de Sesiobéteccion temprana, acogiéavwadion.

Aplicacion Segunda encuesta Trabajar con Calidad de Vida Lathdma) (Via On

Realizacién de Sesimtualizacion del plan de accién, cierre del programa y continuidad de accior
preventivas.

oo

Comercial Multicentro LTDA.

(Afo 1)

U Carta de Congoniso e Inscripcion.

Acuerdo Protocolar de Colaboracién Trabajar con Calidad de Vida.

Realizacién de Sesién 1: Introduccién al Programa Trabajar con Calidad de Vida (Video Confere
Realizacion de Sesién 2: Sensibilizacion frente al consumo yleotaésohtbgas (Video
Conferencia).

Conformacion Equipo Preventivo Coordinador Programa Trabajar con Calidad de Vida.
Aplicacion encuesta Trabajar con Calidad de Vida Labedralg)/ia On

Entrega de resultados diagnéstico de Calidad de Vida Lalooalféxédeia).

Realizacion de 2 talleres de SensibiliZacidinaMindfulnesscon el objetivo deforzar y
fortalecer el concepto de autocuidado desde el area, permitiendo de esta manera prevenir los €
de estrés y ansiedad que puedan provtmanaeale alcohol y drogas potenciado aln mas en
tiempos de pandemén (cada uno de ellos participaron 50 personas, por medio de Videc
Conferencia).

[ntiN et ent B e

[t et i et ]

En cuanto a las Mipes las actividades preventivas son siguientes

Libreria Multideas.
U Carta Compromismscripcion.
U Realizacion de 1 modulo sobre Prevencion de Drogas y Alcohol en la Organizacion (\
Conferencia).
U Realizacion de 1 moédulo sobre Promocién de la Salud y Estilos de Vida Saludable (V
Conferencia).
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Transportes por Carretera y Movimiedm Tierra Jorge Andrés Osores Valdés SPA.
U Carta Compromiso e Inscripcion.
U Realizacion de 1 Modulo sobre Prevencion de Drogas y Alcohol en la Organizacion (\
Conferencia).
U Realizacion de 1 modulo sobre Promocién de la Salud y Estilos de Vid¥idgmudable
Conferencia).

¢) COMPONENTE COMUNICACIONES

1 Objetivo
Aumentar la sensibilidad, el conocimiento y compromiso de la comunidad nacional para abor
consumo y trafico de drogas.

U Realizacion de 6 actividades en terreno en el marco de la Carapafia de Ver

U Contactos mensuales con medios de Comunicacion Local.

U Actividades de sensibilizacion y difusion con la comunidad local (Campafa de Verano, Celebrac
Internacional de la Prevencion de Drogas, campafia de fiestas patrias, campafa fin de afio).

d) COMPNENTE DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION

1 Objetivo
Promover y apoyar programas de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social para persona
presentan problemas de consumo problematico de sustancias psicoactivas.

Actividades

U La oficina Senda Prexi€auquenes actia como ente derivador de usuarios con problemas d
drogas a los diversos Centros de Tratamiento en la comuna, desde el mes de enero al me
diciembre (2020), 15 personas fueron atendidas por consumo de drogas y alcohol, realiza
intevenciones breves y aplicacion de instrumento ASSIST. y derivados a los centros de tratan
correspondientes (Cesfam Armando Williams).

U El Programa participa en la mesa provincial de tratamiento,(Video Conferencia), instancia ¢
participan los divergmganismos que trabajan la teméatica de tratamiento de drogas y alcohol.

e) COMPONENTE GESTION TERRITORIAL

1 Objetivo
Implementacién de acciones preventivas que potencien factores protectores y disminuyan facto
riesgo en la comunidad de acuerddtadesde diagndsticos comunales.
Facilitar y fomentar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acc
recursos estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de consumo de alcohol
drogas, contuendo a la generacion de culturas preventivas.

I Actividades
Sefalar ademas que se realiza un trabajo intersectorial en la comuna a través de las siguientes ins
de participacion:

U Realizacion de campafias preventivas en el sector, ademas dedmpoyas antividades
organizadas por la Junta de Vecinos del Sector.

U Realizacion de talleres educativos en materia de salud, tanto en el a&rea médica, nutricional, psic
y social: 18 personas aproximadamente participan de los talleres preventivos.
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2.8.3

f) CUADRO PRESUPUESTARIO PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2020

APORT APORT
ITEM PRESUPUESTARIO SENDA MUNICIPI TOTALE!

(en $ (en $
Honorarios Coordinador 14.896.38 0 14.896.3€

Comunal

Honorarios Profesionales Equipc o o
Gestion 10.377.39 10.377.3¢
Seguro de Accidentes 80.004 0 80.00(
GASTOS OPERACIONALES 400.00¢ 28.000.0C 28.400.0C
GASTO ACTIVIDADES 900.00 7.000.00 7.900.00
EQUIPAMIENTO 0 0 0
MONTO TOTAL 26.653.77 35.000.00 61.653.77

PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVAAEOMDICO ACTUAR A TI EMPO6

Obijetivo

El Programa Actuar a Tiempo tiene como fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifios, n
adolescentes y esta orientado a la deteccién temprana y el trabajo preventivo especializado del cons
tabaco, alcohgl otras drogas en adolescentes escolarizados. Por tanto, su propdsito correspond
aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantes (entre 7° basico y 4° me
tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y daficsagstiado

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del programa Actuar a Tiempo son todos aquellos estudiantes que se enct
cursando entre 7 ° basico y 4 ° medio en establecimientos educacionales municipales y partic
subvencionados de coméoeaizadas por SENDA para la implementacion del programa.

Estos establecimientos podrédn ser nuevos o de continuidad de intervenciones preventivas realizac
SENDA con anterioridad.

Implementacién afio 2020

i Liceo Pedro Aguirre Cerda (Municipdtigtaiid@cimiento de continuidad.
U Liceo Claudina Urrutia (Municipalizado) Establecimiento de continuidad.
i Liceo Bicentenario Cauquenes (Municipalizado) Establecimiento de continuidad.
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a) ACCIONES

1 Prevencién Universal

u

c:

i

Capacitacién a Equipos Directivosnt&ode los tres establecimientos educacionales mencionados
en fundamentos conceptuales y metodolégicos del programa, y en aquellas variables que incide
consumo de sustancias, asi como en estrategias de deteccion temprana e interveideidn en crisis
Conferencia).

Capacitacion a equipos directivos y docentes de los tres establecimientos educacionales menci
en el material continuo preventivo (Video Conferencia).

Coordinacién de procesos involucrados en la implementacion del prograicgar dara pro
participacién de los usuarios en las acciones preventivas, la gestiébn de espacios fisicos ade
para la realizacion de las actividades y las autorizaciones necesarias para el desarrollo del tr
través de las cartas de compromiso &fio 202

Priorizacién de dimensiones y niveles de prevencién a considerar en el plan de prevencién afio z
Realizacion en conjunto de acciones contenidas en el Plan de Prevencion para el afio 2020.
Conformacion de mesa educativa con representantes deneatla erstires establecimientos
(Video Conferencia).

Seguimiento de Plan de Prevencion.

1 Prevenciéon Selectiva

u
i

Proceso de vinculacion con grupos priorizados de los tres establecimientos y diagndsticos grupa
Coordinacién de firmas de consentimiemntignianto informado de cada usuario de nivel de
prevencion selectiva.

Determinacién en conjunto de ejes de vulnerabilidad y objetivos con cada uno de los grupos de
establecimientos (Video Conferencia).

Elaboracion de Plan de Trabajo Grupal anacdddos establecimientos.

Ejecuciéon de acciones descritas en el Plan de Trabajo Grupal en cada establecimiento tales

Taller de Musica.

Habilidades Preventivas Parentales.

Taller de Sensibilizacion en la T&indfulness .

Programa de Resifun de Problemas Sociales.

Capacitacién Docentes en Deteccion Temprana y temas de drogas (Video Conferencia).
Evaluacién de acciones y plan de trabajo Grupal en prevencién selectiva.

Cierre de los procesos afio 2020.

Nouo,rwdhE

M1 Prevencién Indicada

i

i

Proceso de refecia para prevencion indicada a través de pauta de observacion de conductas
parte de docentes y contrapartes de cada establecimiento.

Firmas de Consentimiento Informado a usuarios de nivel indicado de los tres establecim
educacionale&s neceario que tanto el/los adultos responsables de los NNA con los cuales
trabaja, asi como éstos mismos estén al tanto de las intervenciones a realizar como parte del c
de atencion en salud.

Realizacion Diagnostico y Plan de Intervencion.

Realizacidte valoracion de las dimensiones:

Compromiso Biopsicosoci#hs cuales a su vez contiene Salud Fisica y Mental: salud fisica gener
salud sexual, reproductiva, salud mental; Familia: figura vincular o protectora, estructura y di
familiar; Integcion Social: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios comunita
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Desarrollo Socioemocional: capacidad relacional y adaptativa; Reparacion: potenciales vulner:
de derecho;

Dimension ligada al Consumedad de inicio, tipo de sustsndérecuencia, administracion,
consecuencias, criterios de dependencia, motivacion al consumo.

Dimension Motivaciongue considera el estadio motivacional / disposicion al cambio, disposicion
acompafamiento, fuentes de interés o motivaciéosyder ceasbio.

Realizacion de planes de trabajo individual a usuarios del nivel de prevencién indicada de Ic
establecimientos, con objetivocod®, mediano y largo plazo que contemplan Consejerias Yy/o
Intervenciones breves con el estudiantentider Familiar, egreso y seguimiento.

i

Elaboracion del plan de trabajo individual (PTI): el desarrollo de esta actividad debe iniciarse p
al proceso de aproximacion diagnéstica y posterior devolucion de la informacion tanto al NNA «
adultaesponsable ante el EE.

Implementacion de acciones preventivas: las acciones planificadas en el PTI deben iniciarse u
gue se realiza la-construccion de plan de trabajo individual.

Evaluacién del PTI: esta sera de caracter trimestral yealogymsibgesos anteriores depende del
momento en que sera referido el NNA para el trabajo individualizadongtledei@o de su PTI;
correspondera a ese mes a partir del cual deben considerar el tiempo para la posterior eval
trimestral, elig sera monitoreado a través del SISPREV.

Referencia Asistida: se realizara en caso de que el NNA presente un compromiso 0 una cot
inicial que no pueda ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de mayor compg
Este proceso seque dar como parte de la etapa de Aproximacién Diagnostica, o bien, como
accion a partir de la evaluacion del PTI, donde se observe una mayor complejidad de la condici6
y gue no pueda ser abordada en el EE.

Seguimiento: se realizara todgueeel NNA sea derivado a un centro de especializacién como part
del apoyo que se presta tanto al NNA en su proceso, asi como parte del puente entre dicho Cer
EE. Sumandose todos los NNA que hayan sido egresados de manera satisfactatea del proce
acompafiamiento (atencién temprana).

b) CUADRO PRESUPUESTARIO PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO

APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SEND MUNICIPIO TOTALE
(en $) (en $)

Honora_rlos Profe5|_o,nale 20.754.76 0 20.754.76

GASTOS EN Equipo de Gestion

PERSONAL

Seguo de Accidentes 80.004 0 80.004
GASTOS OPERACIONALES 315.00 9.000.00 9.315.00
GASTO ACTIVIDADES 360.00 0 360.00
EQUIPAMIENTO 20.00 0 20.004
MONTO TOTAL 21.529.76 9.000.00 30.529.76
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2.8.4

PROGRAMA OPARENTALI DADO

1

[ent ent i ent B ent B ent B en Y e

Objetivo

El Programiarentalidadiene como fin Contribuir a la prevencién del consumo de alcohol y drogas |
nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNJA); a través del aumento del involucramiento paren
padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos o nifios/@am@a alligose enfocard en el
fortalecimiento y desarrollo de condiciones y habilidades para la parentalidad.

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del progranemtalidadgon padres, madres o adultos cuidadores, de al menos
un NNJA de 9 a 14 afmm) bajo involucramiento parental; pertenecientes a hogares de las 11
comunas gque cuentan con SENDA Previene y programas preventivos en sus hiveles universal, sel
indicado.

Implementacion afio 2020

U Colegio Blanco Encalada (Municipalizado).

LicedAntonio Varas (Municipalizado).

Multihogar.

Oficina de Protecciéon de Derechos de la Infancia (OPD).

Centro de Reinsercién Social (CRS).

Programa Familia, Seguridad y Oportunidades (Municipalizado).

[on-B et et BN en i et B e

ACCIONES

Sensibilizar con diferentes entidadesipmigtaentacion del Programa.

Contacto con Agentes Clave y/o Representantes de las Instituciones/Organizaciones.

Firma Carta Compromiso .

Capacitacion a actores clave y/o representantes institucionales.

Coordinar las acciones y procesos necesargparadbo la implementacién del programa.
Identificacién y Vinculacién con potenciales usuarios.

Priorizacion de NNA y sus Adultos Cuidadores para la Conformacion de Grupos para Preve
Selectiva.

Actividades del Componente 1

Sensibilizacién y ega de informacién a la comunidad respecto de factores de riesgo para el consi

de alcohol y otras drogas en NNA:

U Instalacién de Oferta Parentalidad y firma Carta de Compromiso para dar inicio a la implementac
programa en sus tres componentes.

U Plaiificacion de las actividades de prevencion y difusion a realizarse durante el afio; conside
fechas, responsables de la difusiébn y promocién de los mensajes preventivos. Actividades fijas (
componente son la difusién de videos en diferergeternedianicacion en la entrega de material
gréfico en instancias masivas (video conferencia, Facebook, whatsapp). La entrega del mate
realizara contra presentacion de acta de recepcién del material, la que una vez firmada se sL
SISPREV, unaa/creada la organizacion en el sistema.

U Monitoreo y evaluacioén de la intervencién preventiva desarrollada en el marco de este componel

Actividades del Componente 2
Formacion de actores clave para el despliegue de la estrategia Preventiva:
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i

Identifiacion de potenciales actores clave, mediante la actualizacion del catastro de redes loca
del diagnostico comunal que realiza SENDA Previene.

Presentacion del Programa Parentalidad a actores clave de distintas instituciones de la comt
(salud, edacion, empresas, organizaciones comunitarias) e invitacion a ser parte de la interver
preventiva en sus territorios.

Capacitacion a actores clave en gestion preventiva y en el impacto positivo del involucran
parental en la prevencion del conleuA©D.

Planificacion de las acciones para transmitir y reforzar el relato de cuidado de NNJA, con focc
sensibilizacién y promocion en adultos del reconocimiento y manejo de factores protectores y de
del consumo de AOD, asi como paralektifoiento de las redes de soporte social y de las
condiciones para el desempefio parental de PMAC.

Monitoreo y evaluacion de la intervencidn preventiva desarrollada en el marco de este componel

1 Actividades del Componente 3
Fortalecimiento y/o Deflarde Condiciones y Habilidades para aumentar el Involucramiento Parental.

u

Realizacion de actividades de vinculacion entre potenciales beneficiarios y el profesional del pro
para la presentacion del programa e identificacion y focalizaciénde MR Z\VihGe 9y 14

afios de las 6 organizaciones que participan en el programa (participar en video conferencia en c
se encuentran convocados los potenciales beneficiarios, realizar charlas informativas y de
sensibilizacion, entre otras).

Conformaaidde grupos de talleres, segun caracteristicas de desarrollo de los NNJA y areas
necesidad de los adultos cuidadores. NUumero de participantes por taller sera de 10 personas.
Realizacion del ciclo basico de 5 sesiones (modalidad de video cesfameiatiy, yideo
llamada).

Realizaciéon de 2 sesiones de reforzamiento (con aquellos PMAC que no hayan aumenta
involucramiento parental de manera significativa o que esté a cargo de NNJA que estarian inicic
consumo de AOD).

Ceremonia de cierom ¢os 60 PMAC que finalizan las sesiones del ciclo basico del programa a tra
de video conferencia con Encargada del Programa, Coordinadora Comunal, actores claves.

o CUADRO PRESUPUESTARIO PROGRAMA PARENTALIDAD

| APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SEND MUNICIPIO TOTALE
(en $)
(en $)
Honorarios
Profesionales Equig 11.402.892 0 11.402.8
GASTOS EN de Gestion
PERSONAL
Seguro de Accidentf 40.000 0 40. 01
GASTOS OPERACIONALES 100.000 7.000.000 7.100.04
GASTO ACTIVIDADES 0
EQUIPAMIENTO 0
MONTOOTAL 11.542.892 7.000.000 18.542.8
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o ANEXOS FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2020
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2.8.5

2851

CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES VIl (SENAME) PARA LA EJECUCION
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (O.P.D)

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia Cauquenes (OPD), surge como un convenio ¢
llustre Municipalidad de Cauquenes y el Servicio Nacional de Menores en el afio 2006 cuyo obje
icont r i b uciom de &istdmaocalesn det Paoteeion de Derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a trav
articulacion efectiva de actores presentes en el territorio esnde garachos, el fortalecimiento de las
familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, ni
adol escent es, familias y comunidado. Lo anter
AreaGestion intersectorial.

De acuerdo a la gestion realizada por OPD Cauquenes en estos dos ambitos durante el afio 2020 st
mencionar lo siguiente:

AREA DE PROTECCION

a) INGRESOS EFECTIVOS PARA INTERVENCION PSICOSOCIOJURIDICA

I HOMBRES I MUJERES I
beneficidos beneficiados
| Total casos ingresados 142 71 | 71 |

b) ATENCIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS

HOMBRES MUJERES
beneficiados | beneficiados
| Atenciones Psicologicas 393 143 f 250 |

c) ATENCIONES DIARIAS/ORIENTACION

HOMBRES MUJERES
beneficiados | beneficiados
| Atenciones Diarias 491 170 § 321 |

d) MEDIDAS DE PROTECCION PRESENTADAS AL TRIBUNAL

HOMBRES MUJERES
beneficiados | beneficiados
| ATENCIONES DIARIAS 28 causas | 19 l23 |

e) SEGUIMIENTO Y CURADURIAS TRIBUNAL

Seguimientos | 163 causas |
Curadurias | 91 causas |
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2.852 AREA GESTION COMUNITARIA

TOTAL OBSERVACIONES
ACTIVIDAD TORL MUJERES HOMBRESI BENEFICIADOS/AI
Talleres con padreq 6 talleres 530 461 I 791 Estos talleres se realizaron en tentéticas
madres y/o adulto beneficiadag beneficiada: A Roles parentales y marentales
responsable A Pautas de crianza
A Abussexual
A Control de pataletas, etc.
Difusiones en rede 09 772 652 1.424 Estas actividades se realizaron redes s
sociales difusionesi beneficiadag beneficiado donde se entregd informacion a la con
acerca de tematicas de infancia y solse
instd a denunciar cualquier vulneracid
afecte a un NNA.
Talleres con nifios,]| 05 talIeresI 56 35 91 Estos talleres fueron dirigidos a nifios,
nifas y beneficiadasg] beneficiadod adolescentes en tematicas de interés, cd
adolescentes ejemplo
A Sexualidad
A Respeto por mi cuerpo.
A Resolucion de conflictos etc.
A Aspectos Iegales sobre VIF.
Campafias de 2 177 159 336 Corresponden a actividades, donde se
sensibilizacion Camparias llegar a toda la comunidad cauquenina, g
de diversas edegias en redes sociales
permitieran generar reflexion y act
respecto a ciertos temas como por ejl
CampafYfa f#AD2za comt
AVul neraci -n de De
Conmemoracion de 3 788 725 1493 Actividaes realizadas en el marco
fechas alusivas a lg celebracion de fechas alusivas a in
infancia como Dia del Nifilo, Navidad, Dia corI
trabajo infantil.
Talleres con 3 talleres 28 4 32 Estos talleres se realizaron a equipos de|
equipos de trabajo de Jardines infargtjlénstituciones publica
tematica principalmente de Detel
prevencion de situaciones de vulneragd
derechos, y Derechos y Deberes de NNA4
Reuniones Consejd 2 10 6 16 Este Consejo se encuentra conforma
Consultivo representantes de dioersestablecimienl
educacionales de la comuna quienes se
y organizan actividades. Como por
encuentro con primera autoridad comj
zoom.
Reuniones con la 3 23 12 35 Estas reuniones se realizaron con la fi
red de generar mayor oatinacién con I
instituciones de la red local, agilizar pr
de derivacion y retroalimentacion.
Capacitacion 1 32 34 66 Reunién macrozona centro defensori
Equipo OPD nifez. aI
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2.8.6

CONVENIO CON EL SERVNACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER,
CAUQUENESSO

El programa tiene por objetivo geaertidbuir en el &mbito local a disminuir la violencia contra las mujere
en su diversidad, a través de acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerando la artic
coordinacioén y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y as
el territorio.
Lo anterior, se realigon la finalidad féeorecer la construcciéon y reforzamiento de los vinculos de
colaboracién entre las mujeres, restablecer la confianza en si mismas y en otros/as, facilitar la tc
conciencia en el acto de comunicar, promover el aprendigie estnatgicacionales y de manejo
constructivo de conflictos, reducir la culpa, verglienza y aislamiento, entre otros aportes significativos.
Para el logro de lo anterior, el Centro de la Mujer aborda las siguientes lineas de accion:
U Linea de .Atencibticpsociojuridica.
U Linea PrevenciérDifusion

- Coordinacion Intersectorial.

2.8.6.1 RESJMEN GESTION REALIZADA DURANTE EL ANO 2020

Nombre Centro Centro de la Mujer Cauquene
Comuna donde se ubica el Centro Cauquenes
Otras comunas que atien@eelro, segin Convenio Chanco y Pelluhue
Region Maule

1- ATENCION Total

N° Consultantes 269

N° total de mujeres ingresadas afio 2020 144

N° total mujeres arrastre afios anteriores 60

N° Salidas 118
ATENCION DE MUJERES POR AREA Total
Area Social 144
Area Psicolégica 53
Area Legal 133
Total mujeres con Patrocinios 88
Total Audiencias 131
2-PREVENCION:

DIFUSION Total

N° Actividades de Informacién y Sensibilizacion (Charlas, vide

Stand, Acciones Comunicacionales etc.) 08

Ne Es_ti_madq de Participantes totales en Actividades de Infd 82
Sensibilizacion

COORDINACION INTERSECTORIAL

Durante el afio 2020, se particip6 en reuniones online co|

programas e Instituciones a nivel Provincial.

En la Comuna de Cauqueneasigipd en reunion Prodemu y reur

coordinacién con Juzgado de Familia Cauquenes y diversos P

la red.

En la comuna de Chanco, se participé en mesa de Infancia.
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2.8.62 ANEXO FOTOGRAFICO
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28.7 CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER (SERNAMEG) PARA LA EJECUCION
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, CAUQUENESHO

El Programa Mujeres Jefas de Hogar estd situado en la Division de Programas de Desarrollo Social del
Nacional de Mujer y la Equidad de Géngro. o b j Gonhtribvira laénsercin y permanencia en el mercado
del trabajo de |l as mujeres jefas de hogar para fo

2.871 PRINCIPIOS ORIENTADORES

a) IntersectorialidadEn la tarea de anporar las necesidades de las mujeres jefas de hogar, y disminuil
las barreras que obstaculizan la insercion laboral de calidad de las mujeres, coordina con di
instancias publicas y privadas relacionadas al ambito laboral y de emprendimiéectrAcianyo
gratuito para la ejecucién del programa.

b) FocalizacionEn mujeres jefas de hogar o jefas de nlcleo y segundas perceptoras de ingres
especificamente aquellas que cuentan con Registro Soc?al de Hogar

c¢) Participacién / Compromismonsideralparticipacion de las mujeres durante todas las instancias y
procesos, particularmente en el Taller de Habilitacion Laboral, en encuentros de caracter com
regional, de intercambio de buenas practicas, evaluacion del programa y otros. tSeelrequiere te
compromiso como la proactividad de las participantes de manera individual y colectivamente.

2.8.7.2 POBLACION OBJETIVO

Mujeres jefas de hogar, jefas de ndcleo y segundas perceptoras, de entre 18 y 65 afios de
econdémicamente activas y cponsabilidades familiares.

U Jefa de HogakEs la mujer que es el principal sustento econémico de la familia, independiente de
estado civil y que tiene cargas y/o responsabilidades familiares.

0 Jefa de NucledEs la mujer que vive al interior de urgbhedeme un jefe o jefa de hogar distinto a
ella, pero que con los ingresos que genera 0 necesita generar, mantiene cargas paopi@ares de su
nucleo

U Segunda Perceptoéatrabajadora no jefa de hogar: Es la mujer que vive en un hogar dande existe u
jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, o necesita generar ingresos. No es
hace el mayor aporte econémico, sin embargo, aporta o tiene la necesidad de aportar econémican
hogar. En esta categoria no se incluydaslds jaicleo, responsables de su grupo familiar.

2.8.7.3 REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA

U Mujer entre 18 y 65 afios de edad.

U Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

0 Ser econ6micamente activa: estar tdabajanmanera dependiente o independiente, cesante o
buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).

U Tener Registro Social de Hogar.

0 Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion PRODEMU.

U Vivir o trabajan la comuna donde se implemenbgmrma.

Qué documentacion se exige
U Fotocopia carnet de Identidad.
U Certificado de Registro Social de Hogar.

1En adelante SERNAG
2Registro Social de Hogares
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Postulacion

7

i

Fecha de postulaciones: Al programa se postula durante todo el afio. La selecqéantds ks partici
realizada en el mes de marzo de cada afio.

Tiempo de duracion del programa: de 12 a 18 meses dependiendo de las trayectorias lab
individuales de las participantes.

2.8.7.4 DEFINICION DE LOS COMPONENTES QUE ABORDA EL PMJH

i

Talleres de Forrabn para el trabajoTienen el objetivo de entregar habilitacion y formacion tanto pare
el trabajdependienteomo para el desarrollo de proyectos lahdegleadientesdesarrollar en las
mujeres capacidades que les permitan conseguir, mamgpesrywo trabajo o emprendimiento, a
través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes; potenciar y/o desarrollar competen
liderazgo, que les permita tener mejores herramientas para un buen desempefio en el &mbito labor:

Capacitacién(Linea Mype y Oficio): El objetivo de este componente es que las mujeres adquierar
refuercen competencias laborales para mejorar la empleabilidad.

Se genera a través de acciones en coordinacién con SENCE y otros organismos publicos y privadc
fadlitar el acceso de las trabajadoras y emprendedoras a cursos de capacitacion. Estos se defir
funcion de las capacidades, experiencias previas de la mujer, de acuerdo a las necesidades del i
laboral y a la oferta de cursos disponibles.

Intermedhcion laboral para la colocacidh:través de este componente, se realizan acciones de
coordinacién con distintas entidades publicas y privadas, asociadas al area, para la busque
estrategias de empleo y colocda@éimtermediacion laboral es uri@naprevia que permite la
colocacion laboral

Apoyo al Emprendimient&l objetivo de este componente es entregar a las mujeres con perfi
independiente, apoyo técnico para que de acuerdo a su emprendimiento puedan postular a fuer
financiamiento piimibles.

Dentro de esta etapa se gestionara la derivacién a talleres y cursos de formacion, como progra
asesoria en fomemmductivo, capacitacion en administracién, realizacion de giras técnicas a ot
comunas del pais, contabilidad, finanaaseting, etc. Se orientard el acceso a créditos y
endeudamiento responsable, que vaya directamente al financiamiento del negocio.

2.8.7.5 COMPONENTES TRANSVERSALES

i

i

Nivelacion de Estudio€l objetivo de este componente es disminuir una sigrefitativae
enfrentan las mujeres para insertarse al mercado laboral. Nivelacion de Estudios Basicos y Medios.

Alfabetizacién digitéNivel Basico y Avanzado): El objetivo es entregar una herramienta que permit
las trabajadoras independientes y dgpesdisar la tecnologia para optar a mejores oportunidades
laborales.

Por una parte, se espera que las trabajadoras dependientes usen la tecnologia como herramient
buscar trabajo y, por otra parte, para que las emprendedoras usenpagdmmsdagi@oyo a sus
emprendimientos, como la localizacion del acceso al financiamiento, a canales virtuales
comercializacion y otros.
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2.8.7.6

] Atencion en Salud Odontologiéatravés de este componente, las mujeres participantes del PMJH

gue sean benefidaride FONASApodran acceder a atenciones odontolégicas exclusivas que les
permita mejorar su salud dental y aumentar su bienestar fisico y mental.

La prestacion especifica que se brinda, corresponde a un tratamiento odontoldgico definido de act
los criterios clinicos de el/la Odontdlogo/a al que seran derivadas las mujeres, y en funcion ¢
necesidades detectadas por dicho/a profesional. El resultado de cada una de estas intervent
correspondera a un Alta integral odontologica.

Educaciéon Raularia:Tiene por objetivo facilitar la permanencia o insercién de la mujer en el merce

laboral.

Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogamdeeswapreferente a jardines infantiles y salas
cunas convencionales.

PRESUPUESTO DESIGNAD@ PAREJECUCION DEL PROGRAMA ANO 2020.
a) Presupuesto MUNICIPAL
U El presupuesto comprometido por parte de la llustre Municipalidad de Cauquenes para la ejecuc

programa en la Comuna durante el afio 2020 fue de: $ 16.520.0qRecursos Fresgos

b) Presupuesto SERNAMEG

U El presupuesto compromptid@arte del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAMEG, para la ejecucic
del programa durante el afio 2020 fue de: $ 17.000.0qRecursoBrescos).

c) COBERTURA ANO 2020

N° de beneficiarias afio 2020: 100 mujeres.

Nuevas 2020
Comuna

DEP IND
Cauquenes 23 77

Sectores intervenidos por el programa y/o residencia de las usuarias del programa:

U Cauquenes zona urbana: Poblacion SanBasadi& stacion, Villa Retulemu, Poblacion Porongo, Villa
Los Robles, Villa Esperanza, Centro, Poblacion Cauquenes, Plaza Prat, Villa Los Conquistadore
Los Acacios, Villa Alto del Rio, Villa San Sebastian entre otros sectores de la Comuna.

3 Se incluyen las beneficiarias PRAIS
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2.87.7 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PMJH 2020.

A COMPONENTE OBLIGATORIO TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

Avances

Talleres de
Formacion para ¢
Trabajo.

Durante el afio 2020, 100 mujeres participantes del programa fif
talleres de fimacion para el trabajo los cuales se desarrollan en 13 s
capacitacion a través de capsulas informativas, video con el desar
taller y videoconferencias, ademas con la entrega de material de
trabajar desde sus casas. 1@0sdisuarias activas se encuentra en es
Habilitadas Laboralmente.

A COMPONENTES BASE MUJERES JEFAS DE HOGAR

Avances

Capacitacion

U 21 mujeres se capacitan en plataforma Biblioredes de manera
distintas areas que le permiten ngjsrapbnocimientos y poder acce
nuevas fuentes para acceder a una mejor fuente laboral.

U 2 mujeres participan en curso de manipulacion de alimentos dictag
el cual debe ser suspendido por la pandemia, aln se encuentra a
retomaactividades.

il 10 mujeres del programa acceden a curso Sence becas laborales

il 16 mujeres participan en capacitacion en oficios referente al cur
pintado y fieltrocelal se desarrolla de manera presencial en depeng
la casa de laultura por 4 dias, se le entrega un set de herramientaj
puedan trabajar.

il La coordinacién con fundacion Prodemu 6 mujeres se comenzarél
en ruta digital, la cual le brindara la oportunidad de potd
emprendimientos a travésadlevéntas digitales. A estas se le entr
equipo de telefonia movil con plan por 1 afio.

U 12 mujeres participan en charla coordinada con la jefa provincial
cual se realiza a través de la Plataforma Zoom.

Intermediacion
Laboral

0 4 mujeregarticipantes del programa son intermediadas y colg
distintas empresas agricolas y de retail de la comuna.

U La pandemia ha delimitado el campo laboral a un universo mucho
de lo que ya era en la comuna, dejando a muchas mujerasdeiyy
contaban con empleos, cesantes y dedicandose al cuidado de ter
domicilios. Durante el mes de septiembre, octubre y noviembre g
es requerida mucha mano de obra para trabajar como temporera
gran problema de muctlasnuestras participantes es que no cuen
redes familiares para contar con el cuidado de terceros, siendo
poder trabajar.

7C
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Apoyo

emprendimiento

al

El Equipo Comunal del programa, este afio ha realizado coordirj
distintos eidiades comunales y gubernamentales con el fin de con
mujeres con las redes existentes en la comuna, con el fin de que es
apuntalen al mejoramiento de su emprendimiento, ya sea conjf
capacitaciones, acceso a fondos al emeta] salud preventiva etc.

El afio 2020 se ha trabajado mancomunadamente junto con el C
NEGOCIOS CAUQUENES de Sercotec, el cual, nos apoya en
capacitacion y a la vez, las mujeres son derivadas para recibir apoya
empresaales y que también puedan ser clientes de este centro.

U 3 mujeres son beneficiarias de Fondos al emprendimiento a travé
sus distintos niveles.

i 22 mujeres sowon recursos del programa se crea el Foi
Emprendimiento de Emergencia FEQERAOZI, beneficia a 19 mujer
programa con montos de $200.000 a $100.000. para que est
adquirir maquinarias, herramientas e insumos para me
emprendimientos, reactivarlos o cambiarse de rubro debido 4
pandemia, prodejcierre de varios rubros ligados al turismo y mang

i 34 mujeres son seleccionadas para participar en capacitacion pal
acceso al TICS y la comercializacion de sus productos por las re
esta actividad es ejecutada por lerdithid Inacap. A través de un
FNDR SERNAMEG.

Escuelas

emprendimiento

dd

i 22 participantes del programa acceden a la Escuela de For
Empresarial Femenino, las cuales son instancias de capacitacior
con enfoque de género aisedn potenciar los conocimientos de las
emprendedoras del programa. Dichas capacitaciones son desarro
la Universidad Santo Toméas a través del Centro de Desarrollo
Cauquenes.

Derivacion
otros apoyos

4
q

Un porcentaje de emef que requieren apoyo en otras areas de cor
comunal son derivadas y apoyadas en la tramitacion de postulacion
Municipales, como Gubernamentales.

Por lo cual, participantes del programa han sido derivadas oficir
asistenclalel municipio para que puedan acceder a la informacion y be
existen en la comuna para las mujeres.

Oficina de registro social de hogares para que puedan actualizar sy
poder optar a beneficios del estado.

Se realizan derivac®medistintas Egis y Serviu comunal para que cot
oferta para optar o mejorar su vivienda.
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A APOYOS TRANSVERSALES

Avances

Este afio 10 mujeres del programa acceden a nivelacion de estudios
Programa de funifeec Prodemu quienes, ofrecen poder realizar este
través de plataformas digitales, lo que es mas amigable para las mujq
través de videos y teleconferencias acceden a los conocimientos ne
nivelar los estudios.

Nivelacion dd
estudios
Acceso 3

Tecnologias  de
informacién
comunicaciones
(Tics,
alfabetizacion
digital)

13 mujeres fueron derivadas en el afio 2020 en total a telecentro de
para la familia, la cual se encuentra ubicada en Villa esperanza. E
lograron capacitar$falzetizacion digital basica y avanzada.
Ademas, se gestiond que algunas mujeres hicieran uso de los equipo
de Dibam en dependencias de la Biblioteca Comunal, en donde puc
cursos de capacitacionlirem En pequefios grupos paxdtar contactq
estrechos y manteniendo las medidas de resguardo.

Salud
Odontoldgica

5 mujeres del programa son derivadas al Cesfam Dr. Ricardo Valdés
2020. Esto debido a que el Cesfam evitd, que las mujeres acudieran
de sald debido a los altos contagios del@ovid

Otros apoyos

i 20 mujeres participan en charla que no te falten Like, esta fue en-n
line por las plataformas de Banco Estado.

Diariamente las mujeres participan en capacitaciéon a través dedal
Centro de Negocios Linares Satélite Cauquenes.

Se realiza coordinacion con el Centro de Desarrollo de Negocid
presta ayuda fundamental para realizar las escuelas de empren
conjunto con la Universidad Santo Tomas, al cuah podéste
participantes del programa sin ningn costo.
Se apoya a las mujeres del Programa a postular a las distintas
gobierno para las personas que se han visto afectadas por la pand
Se apoya a través de Plan Asistencial de la lluistigzalitiaoch
participantes que requieren ayuda asistencial de manera inmediata
Se apoya a las mujeres en la postulacion de vivienda.
Se apoya a las mujeres en gestiones en Servicio de Impuestos if
realizar gestiones personales que le ayudan@endimiento.
Se coordina con el Jefe Provincial de Ditrab para realizar la cha
derechos laborales de las mujeres.
Se hace difusion y entrega de documentacion sobre el Fondo C
Capital Abeja Sercotec.

Capacitacion sobre el mddatwas desarrollado por ejecutivos del C
Desarrollo de Negocios Cauquenes.

Participacion de mujeres del Programa en Charlas Género activo
realizaban todos los miércoles por un lapso de 2 meses, a través (
Zoom.

5 mujerg participan en Seminario reactiva tu Mype, realizado por
negocios Rancagua.

4 mujeres participan en conversatorio AMUCH sobre el aum
participacion de las mujeres en la esfera politica.
2 mujeres participan en charla en Semeaersidudamiento responsa
través de plataforma zoom.

i
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A REGISTRO FOTOGRAFICO DE ALGUNAS ACTIVIDADES.

ENTREGA DE FONDO AL EMPRENDIMIENTO DE EMERGENCIA FEDE 2020

ALFABETIZACIONADTAL NIVEL USUARIO
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