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Salud

1. El Certificado N°05 de fecha 11 de enero del 2021, suscrito por la Directora Comunal
de Salud, que certifica que dofia Lilian Amalia Rojas Agurto ingres6 a la dotacion del
Departamento de Salud, a contar del afio 1985 en caracter de indefinido.

2. Elorganigrama del Departamento Comunal de Salud aprobado en Sesion Ordinaria
N° 147 de fecha 10 de noviembre 2021 del Honorable Concejo Municipal de
Cauquenes.

3. EIDFL N°1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los establecimientos de salud
a las Municipalidades.

4. Lo dispuesto en la Ley N°19.378 de 1995, sobre Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal y sus posteriores modificaciones.

5. Lo dispuesto en la Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, aplicable supletoriamente en la especie, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°19.378.

6. Lo dispuesto en el La resolucién N°7 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon, y sus
modificaciones posteriores.

7. Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

* Que, es necesario contar con una jefatura o encargado en la Unidad de Recursos
Humanos del Departamento de Salud Comunal, con el objeto gestionar y supervisar
la labor de los funcionarios que desempefian en ella, de manera que se cumplan los
fines establecidos y dar continuidad al servicio.

DECRETO:

1. DESIGNASE, en calidad de ‘Encargada de la Unidad de Recursos Humanos” del
Departamento de Salud Comunal de Cauquenes, a contar del 01 de enero del afio 2022 y
mientras conserve dicha calidad, a dofia Lilian Amalia Rojas Agurto, cédula nacional de
identidad N° 08.985.085-1, nacionalidad, Chilena casada, de profesion asistente social,
contratada en calidad de indefinida, a partir del afio 1985.

2. DETERMINASE que sus funciones se estableceran de conformidad al Organigrama y
Reglamento Interno actdalmente vigente del Departamento de Salud Comunal y las
,,r{g@gjﬂﬁq:aciones quen/o sycesivo se introduzcan a dichos instrumentos.
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