REPUBLICA DE CHILE |
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNlCIPALlDAD DE CAUQUENES

er.-
DECRETO EXENTO N“ém/

CAUQUENES, /o,
1 LOD. JULZ

1.- El Decreto Exento N° 5208 de fecha 28.12.2021, que
cion para realizarse en el mes de Enero 2022;
2.- Los Documentos que se adjuntan que acreditan las

realizacion de horas extraordinaria, por los funcionarios municipales indicados en el punto 1;

3.- El Decreto Exento N°5225 de fecha 29 de Diciembre
2021, que delega al Titular de Administracion Municipal. La facultad de firmar por Orden de la Sra. Alcaldesa
Decretos que autorizan la ejecucion previa de trabajos extraordinarios, Decretos de Pago de Horas
Extraordinarias y Decretos de Devolucion de Tiempo Libre;
4.-Lo prescrito en el DFL. 1046 de 1988 que reglamenta

régimen de trabajo extraordinario ;

5.- Lo dispuesto en el art.63° al 66° de la Ley 18.883 de
1989 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales ;

6.-Lo establecido en la Resolucion N°6 y N°7 del 26 de
Marzo del 2019 de la Contraloria General de la Republica;

7.- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 de
1988 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores ;
DECRETO

1.- PAGUESE, las horas extraordinarias trabajadas por
los Funcionarios Municipales a Contrata que se indican a continuacién en el mes de Enero del
2022, segun detalle que se desglosa:

del

FECHA NOMBRE FUNCIONARIO HORARIO TRABAJADO 25% 50%
04.01.2022 SR. HAROLD GOMEZ ZARATE 17:03 a20:05 Hrs. 30 2!
06.01.2022 17:03 a 18:40 Hrs. 1 ' 37"
08.01.2022 07:00 a 13:00 Hrs. 6 , 0
08.01.2022 14:00 a 16:15 Hrs. 2, 15
15.01.2022 07:00 a 14:00 Hrs. 7 , 0
22.01.2022 07:00 a 13:00 Hrs. 6 , 0
22.01.2022 14:00 a 16:15 Hrs. 2, 15
29.01.2022 07:00 a 13:00 Hrs. 6 , 0
29.01.2022 14:00 a 17:20 Hrs. 3, 20
4 , 39 ' 32, 50
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 4 Hirs. con 25%

= 32 Hrs. con 50%

02.01.2022  SR.JORGE AVILA GARRIDO 09:00 a 14:20 Hrs. 5 , 20
06.01.2022 17:03 a 18:40 Hrs. 1, 37!
08.01.2022 07:00 a 13:00 Hrs. 6 , 0
08.01.2022 14:00 a 16:45 Hrs. 2, 45
09.01.2022 09:00 a 14:20 Hrs. 5 ., 20
15.01.2022 07:00 a 13:00 Hrs. 6 , 0
15.01.2022 14:00 a 16:30 Hrs. 2, 30

1, 37 ' 26 , 115
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 1 Hrs. con 25%

= 27 Hrs. con 50%

11.01.2022 SR. RODRIGO ESPINOSA CHAVARRIA 17:03 220:10 Hrs. 3 . 7
14.01.2022 17:03 a21:15 Hrs. 3 57 0o , IS5
24.01.2022 17:03 a20:45 Hrs. 3, 42"
28.01.2022 17:03 a20:30 Hrs. 3 27

12, 133 ° 0 , 15

TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 14 Hrs. con 25%



2

06.01.2022 SRTA. PAULINA GARCIA VERGARA 17:03 a 18:15 Hrs. r , 12 °*
07.01.2022 17:03 a 18:05 Hrs. r 5 2 !
08.01.2022 08:00a 12:10 Hrs. 4 , 10"
10.01.2022 17:03 a 18:10 Hrs. 1, 7
11.01.2022 17:03 a 18:15 Hrs. ., 12"
12.01.2022 17:03 a 18:10 Hrs. 1, 7"
20.01.2022 17:03 a 18:10 Hrs. L 4 7 7
22.01.2022 10:00 a 13:05 Hrs. 3" 5
24.01.2022 17:03 a 18:15 Hrs. 1, 12"
26.01.2022 17:03 a 18:15 Hrs. ., 12
28.01.2022 17:03 a 18:15 Hrs. 1, 12
9 , 83 ' 7 ., 15"
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 10 Hrs. con 25%
= 7 Hrs. con 50%
06.01.2022 SR. GERARDO VASQUEZ SALGADO 17:03 a 19:30 Hrs. 2 , 27 '
08.01.2022 17:03 a 00:00 Hrs. 6 , 57 '
09.01.2022 00:00 a 08:03 Hrs. 8 , 3 "
2, 27" 14 , 60 '
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 2 Hrs. con 25%
= 15 Hrs. con 50%
()
03.01.2022 SR. JOSE VEGA CANCINO 17:03 a20:30 Hrs. 3, 27!
04.01.2022 17:03 a20:50 Hrs. 3, 47
05.01.2022 17:03a19:10 Hrs. 2 7
06.01.2022 17:03 a22:30 Hrs. 3 57 1 30
07.01.2022 17:03 a22:30 Hrs. 3, 57 1 30
10.01.2022 17:03a19:15 Hrs. 2, 12
13.01.2022 17:03a21:10 Hrs. 3, 57! 0 10
25.01.2022 17:03 2 19:20 Hrs. 2 5 177 °
28.01.2022 17:03 a21:40 Hrs. 3 . 57 ° 0 40
24 |, 338 ' 2 , 110"
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 29 Hrs. con 25%
= 3 Hrs. con 50%
06.01.2022 SR. GILBERTO SEPULVEDA GUERRERO 17:03 a 18:30 Hrs. 1, 27 '
) T, 27~ 0 , 0
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 1 Hrs. con 25%
29.01.2022 SR.SERAPIO SOTO PEREZ 09:00 a 15:00 Hrs. 6 , 0 '
o, 0 ' 6 , 0 '
TOTAL A PAGAR ENERO 2022. = 6 Hrs. con 50%

2.- IMPUTESE, el gasto que origina a la Cuenta
215-21-02-004-005 "Trabgjos Extraordinarios" del Presupuesto Municipal Vigente.

TESE,COMUNIQUESE Y ARCHIV

ALCALDESA

SECRETAR UNACIPAL
DISTRIBUCION
- c¢.c. Oficina de Partes

- ¢.c. Habilitado Municipal
- c.c. Dpto. RR.HH.



