REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

NCRD. /IAV. .

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

- Decreto Alcaldicio N° 868 de fecha 15.03.2022 que pone término a la relacion laboral
entre la I. Municipalidad de Cauquenes y dofia Maria Isabel Torres Ibarniez, de
acuerdo a la Ley N° 20.964 Articulo Primero.

- Célculo de Finiquito entregado por la Unidad de Remuneraciones, correspondiente a
dofia Maria Isabel Torres Ibanez.

- Memorandum N° 497 de fecha 13.04.2022, de la Jefa Administracion y Finanzas
Daem a Jefa (R) del Departamento de Educacion Municipal Cauquenes, donde
consta la autorizacion para efectuar pago por concepto de vacaciones
proporcionales.

- Certificado N° 164 que certifica el numero de dias de vacaciones pendientes.

- Articulo N° 73 del Cdodigo del Trabajo.

- D.F.L. N° 1, “Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Cddigo del
Trabajo”.

- Lo dispuesto en la Ley N° 18695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucion N° 7 de 2019 de Contraloria General de la
Republica que dicta normas sobre exencion del tramite de “Toma de Razon’.

CONSIDERANDOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 868 de fecha 15.03.2022, mediante el cual la |
Municipalidad de Cauquenes paga la bonificacion por retiro voluntario bajo los
requerimientos y exigencias de la Ley 20.964, dentro del Programa de Anticipo de
Subvencion Escolar y Aporte Fiscal Exraordinario.

2. El memorandum N° 497 de fecha 13.04.2022, en que la Jefa Administracion,
Finanzas y RR.HH. DAEM solicita la autorizacién para efectuar el pago por concepto
de vacaciones proporcionales a la ex funcionaria del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Cauquenes, dofia Maria Isabel Torres
Ibanez, el cual fue autorizado por Jefatura Daem.

3. Que, segun consta en calculo del finiquito de la trabajadora Maria Isabel Torres
Ibariez, existe un pago pendiente asociado a vacaciones proporcionales
correspondiente a 20 dias en el periodo 2020 y 20 dias en el periodo 2021, con un
total de 40 dias segun consta en Certificado N° 164 de fecha 28 de marzo de 2022.

4. Que, el calculo por concepto de feriado proporcional adeudado asciende a la suma
de $2.185.222.

{5200,



5. La necesidad de regularizar el pago del feriado proporcional adeudado a dona Maria
Isabel Torres Ibafez, a través del acto administrativo respectivo y asi evitar un
enriquecimiento sin causa en favor de la administracion.

6. Que, la Jefa del Departamento de Educacion Municipal (R), autoriza el
reconocimiento de deuda, y su posterior pago, en Memorandum N° 497 de fecha 13
de abril de 2022, de la Jefa Administracion, Finanzas y RR.HH DAEM.

7. Que el Articulo N° 73 del Codigo del Trabajo reconoce el pago de feriado
proporcional para aquellos trabajadores que, teniendo requisitos para hacer uso del
feriado legal, dejen de pertenecer a la Administracion.

DECRETO:

1. RECONOZCASE adeudar a dofia MARIA ISABEL TORRES IBANEZ, R.U.T. N°
08.217.394-3, ex funcionaria del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal de Cauquenes, el monto de $2.185.222.-, por concepto
de feriado proporcional pendiente.

2. PAGUESE, dofia MARIA ISABEL TORRES IBANEZ, R.U.T. N° 08.217.394-3, Ia
suma antes adeudada, confeccionando el decreto de pago por la unidad
correspondiente.

3. IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion del presente decreto a la
Cuenta N°215-23-01-004-001.

ANOTASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

- Contabilidad Daem
- Of. Partes
- Archivo RRHH



