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- Memorandum N°72 de fecha 02 de septiembre de 2021, de Directora de CESFAM
Armando Williams a Directora Comunal de Salud Municipal.

- Memorandum N°09 de fecha 10 de septiembre de 2021, de Directora Comunal de Salud
a Directora de CESFAM Armando Williams.

- Memorandum N°35 de fecha 09 de marzo de 2022, de Director (S) Departamento
Comunal de Salud a Alcaldesa de la I. Municipalidad de Cauquenes.

- Lo dispuesto en la Ley N°19.378 de 1995, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y supletoriamente lo previsto en la Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales. ’

- Lo dispuesto en el articulo 124 y demas normas pertinentes de la Ley N°18.883 sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- La resoluciéon N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fijja normas
sobre exencion del tramite de toma de razon, y sus modificaciones posteriores.

- Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que, mediante memorandum N°72 de fecha 02 de septiembre de 2021, de Directora
de CESFAM Armando Williams a Directora Comunal de Salud Municipal, el que informa los
funcionarios que a la fecha no han justificado su inasistencia al establecimiento
correspondiente al mes de agosto 2021.

Que, mediante memorandum N°09 de fecha 10 de septiembre de 2021, de Directora
Comunal de Salud a Directora de CESFAM Armando Williams, el que informa que las
funcionarias Maria Magdalena Fuentes Diaz y Marcela Yevenes Vergara, no registran
marcacion en reloj control, ni licencias médicas, permisos o feriados legales en esas fechas.

Que, mediante memorandum N°35 de fecha 09 de marzo de 2022, de Director (S)
Departamento Comunal de Salud a Alcaldesa de la |. Municipalidad de Cauquenes, el que
solicita se instruya Investigacion Sumaria.

DECRETO:

1.- PRACTIQUESE investigacién sumaria, tendiente a establecer la eventual
responsabilidad administrativa que pudiese afectar a cualquier funcionario municipal
o del servicio traspasado de salud, en los hechos que dan cuenta los memorandums
N°72 de fecha 02 de septiembre de 2021; N°09 de fecha 10 de septiembre de 2021.
N°35 de fecha 09 de marzo de 2022, sobre la inasistencia y abandono de lugar de
trabajo de varios funcionarios del CESFAM Armando Williams, sin mediar
justificacion alguna y por cualquier otra falta administrativa de la que se tome
conocimiento en el transcurso de la investigacion y que se desprenda de los hechos
que motivan el presente proceso administrativo.

2.- DESIGNASE, en calidad de investigadora a la Sra. Lilian Amalia Rojas Agurto,
C.N.I N°8.985.085-1, Encargada de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Comunal.

3.- TRAMITASE, la causa en duplicado, debidamente foliada en letras y nimeros, por
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DISTRIBUCION: \\

= Of. de partes.
- Departamento Gestién de Personas.
- Dpto. Juridico.
- Archivo Salud.




