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DECRETO ALCALDICIO N°_&£LQ

CAUQUENES |2 6 JUL. 2022

Materia: Descanso Complementario

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

— Lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13.04.1995, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

— Lo dispuesto en el Decreto Exento N° 673 de fecha 18/02/2022 que aprueba el Manual de
Procedimiento de Horas Extraordinarias del Departamento de Salud.

— El Decreto Exento N° 671 del 18/02/2022 que apruebz Reglamento Interno del
Departamento de Salud.

— Lodispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones posteriores.

— Las normas establecidas en las Resolucion N° 7 del 29.03. 2019, de la Contraloria General
de la Republica y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1) Que, a través de dictamen N° 25.772 de 2002 Contraloria concluyo que solo en la medida
que se labore en exceso de los limites pagados en la jornada ordinaria de trabajo, procede
el pago de horas extras, el que debe compensarse con descanso coimplementario con el
recargo correspondiente al horario habitual.

2) El Decreto Exento N° 525 de fecha 29/12/2021, que delega al tituler de Administracién
Municipal de firma por Orden de la Srta. Alcaldesa.

3) Lo Dispuesto en la Ley 18.883 del 1989 que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Aplicable suplementariamente en virtud del Art. 4° de la Ley
19.378.

DECRETO:

RECONOZCASE Y AUTORICESE, Excepcionalmente de tiempo trabajado a los
Funcionarios del Departamento de Salud Municipal, para hacer uso de tiempo libre, por trabajos
extraordinarios realizados a continuaciéon de la jornada ordinaria en los términos que a
continuacion se indican;

DESCANSO COMPLEMENTARIO MESES MAYO - JUNIO 2022
TAREA / TAREAS b7 2
o REAS A REALIZADAS | RIZALIZADAS
25% 50%
Alarcén i
15705870- o Devolucién de
1 3 Reye.s Tens C.A.Williams tiempo, por H.E. no 12 0 12
Mdnica programadas por
Campafia Influenza.
Angel
16596567- . -
2 1 Urquieta Auxiliar S.A.R. Aseo Dependencias, 0 3 3
Héctor por cambio turno.
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DISTRIBUCION:

-Secretaria Municipal

-Direccion de Salud

-Remuneraciones Salud

SECRETARIO MUNICIPAL

Capacitacién censo
Aravena territorial Reunién
g | 13147648 | o llano Asistente Social | mesa territorial 7 3 10
1 Maria Barrio Estacién,
Censo territorial, 7,
11, 13 de junio.
Aravena oh
10459757- Auxiliar
41, Torres C.AWilliams Aseo Dependencias 26 0 26
Lastenia por traslado a CRK
5 19098047- | Arias Y|Ilegas AftinisEatND Célculo asistencia 3 0 3
2 Francisca para revisién de
faltas injustificadas.
16050982 | ESpinoza Enfermera Extensién horaria en
611 Goeir C.R.Valdés la unidad de 4 0 3
Mariela esterilizacion.
) ) Devolucién de
7 15368248- | Espinoza Directora C.A. tiempo, H.E. no 16 0 16
8 Osores Ariela | Williams programadas por
actividades y tareas
de la direccién.
16292845- | Garcia Luna i Devolucion de
8 2 Bélgica Tens C.A.Williams tiempo, por H.E. no 5 1] 5
programadas por
Campania Influenza.
Landeros ) Reunién comunidad
9 ;3206994- Garrido c mD|nrelctdorgaI ) de Quella por 3 0 3
Alejandra omunatde 3alud | proyecto de
reposicién posta
rural.
15148521- | Machado Paris Preparacién bases,
10 Cortez - decretos y gestion 6 0 6
9 : Abastecimiento y
Alejandra de proveedores.
TOTALES 87
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. :
| 29-12-2021
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