REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

G EXENTON° _ F|OF |
CAUQUENES,
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: 02 AGD. 2022
1. E! Informe Juridico N°09 del 08 de marzo de 2022, suscrito por el asesor juridico del Departamento de

Salud, que se pronuncia sobre presentacion de agrupacion “Mamas APS”, del 22 de febrero de 2022.

2. El certificado de disponibilidad presupuestaria de fecha 26 de mayo de 2022, suscrito por el encargado
de finanzas del Departamento Comunal de Salud Municipal.

3. La cotizacién de fecha 24/03 de 20222 del Jardin Infantil y Sala Cuna “Acuarela”, de la comuna de
Cauquenes.

4. Decreto Exento N°2596 de fecha 06 de junio de 2022, que aprueba Acuerdo Bono Compensatorio por
Concepto Derecho a Sala Cuna.

5. Lo dispuesto en el articulo 203 y siguientes del Cédigo del Trabajo, ubicado en el Titulo Il, sobre
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y la Vida Familiar, aplicable a las municipalidades y sus
servicios traspasados en virtud de lo dispuesto en el articulo 194 del mismo cuerpo legal.

6. La jurisprudencia administrativa de Contraloria General de la Republica sobre la materia, contenida
enire otros en dictamenes N°12.124 de 1998, 4.316 de 2000, 38.748 de 2013 y mas recientemente,
en dictamenes N°9.913 de 2020 y E70.289 de 2021.

7. Lo dispuesto en la Ley N°19.378, de 1995, sobre “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”.

8. La resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razon, y sus modificaciones posteriores.

9. Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado y Actualizado de la l.ey 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

e Que, el articulo 203 del Codigo del Trabajo, ubicado en el Titulo Il sobre Proteccién a la Maternidad, la
Paternidad y la Vida Familiar, establece que “Las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberén tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en
donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en
el trabajo”, obligacién que, acorde con lo indicado en el inciso quinto de ese articulo, se entiende
igualmente cumplida si e/l empleador paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al
que la empleada lleve a sus hijos”.

e (Que, la obligacion de proporcionar el beneficio de sala cuna a los hijos o hijas menores de 2 afios de
sus respectivas trabajadoras, se entendera cumplida por el empleador en cualquiera de las siguientes
modalidades:

- Habilitando una sala cuna anexa e independiente al lugar de trabajo.

- Pagando los gastos de sala cuna al establecimiento directamente al que la trabajadora lleve a su
hijo.

- Habilitando una sala cuna en conjunto con otros empleadores.

* Que, no obstante, lo anterior, por causas excepcionales, Contraloria General de la Republica ha
contemplado una via alternativa de cumplimiento del beneficio en comento, a través de la cual se
autoriza a los Organismos de la Administracion a entregar a sus funcionarias beneficiarias del mismo,
un monto en dinero equivalente a dicha prestacién, asi por lo demas, se precisa en los dictamenes
N°s. 14.049, de 2009, 12.885, de 2014, 9.913, de 2020 y E70.289, de 2021.

* Que, de esta forma, la modalidad de cumplimiento censistente en la entrega de un monto equivalente
a la prestacion (bono compensatorio), es de caracter excepcional y procede solo en el caso que el

empleador esté impedido de otorgar el beneficio de sala cuna en las formas establecidas en el articulo
203 del Cédigo del Trabajo.
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e Que, asi las cosas, histéricamente la Municipalidad de Cauquenes, y especificamente su
Departamento Comunal de Salud Municipal, no ha dado cumplimiento a la obligacién legal del articulo
203, justificando su omisién en la ausencia de una sala cuna anexa a sus instalaciones vy falta de
matricula suficiente en los establecimientos de la comuna, sumados a otros aspectos de indole
presupuestaria que en todo caso, no poseen el mérito suficiente para contravenir la disposicién citada
y cuyos efectos no pueden ser traspasados negativamente a las beneficiarias de este derecho.

* Que, en este orden de ideas, el derecho a sala cuna es irrenunciable para las beneficiarias y que,
tal como lo ha precisado la jurisprudencia administrativa de Contraloria General de la Republica,
contenida, entre otros, en el dictamen N° 94.416, de 2014, el bien juridico contemplado en la
preceptiva en analisis es la integridad fisica y psiquica del menor, de modo que su objeto es velar
por la debida proteccion y seguridad de aquél, procurando un adecuado desarrollo, y
constituyendo el anotado articulo 203 del Cédigo del Trabajo una disposicion integrante de la
seguridad social, este precepto ha de interpretarse considerando siempre el resguardo del nifio o
nifia, ya que de no ser asi se contravendria el espiritu y la finalidad de |a ley.

* Que, con el fin de resguardar el interés antes dicho, la Municipalidad de Cauquenes, a través de
su Departamento Comunal de Salud, ha convenido celebrar de manera excepcional y transitoria,
con cada una de las funcionarias que mas adelante se individualizan, un acuerdo denominado
“Bono Compensatorio por Concepto de Derecho a Sala Cuna”, cuyas clausulas y estipulaciones
se indican en cada uno de dichos instrumentos, de manera que sélo resta dictar el acto
administrativo que sanciona dichos acuerdos.

DECRETO:

1. MODIFiCASE, el Decreto Exento N°2596 de fecha 06 de junio de 2022, en el sentido de incluir en
él, a las funcionarias que a continuacién se individualizan:

| N° acuerdo Beneficiaria Cédula de Identidad Fecha Convenio
17 Camila Cérdova Duran 18.209.603-2 06 de junio de 2022
18 Carolina Mufioz Torres 19.939.049-K 23 de junio de 2022

2. DETERMINASE, que en todo lo no modificado en este acto, regira integramente el decreto exento
N°2569 del 06 de junio de 2022.

3. IMPUTESE, el gasto que genere la ejecucion de los convenios indicados en el numeral 1, a los
items 215-21-01 y 215-21-02 del Departamento Comunal de Salud.

4, TENGASE, como parte integrante del presente decreto, los convenios que en este acto se
aprueban.
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- ntrol Interno.

Departamento Comunal de Salud.
- Unidad Finanzas Salud.
- Archivo Unidad Juridica Salud.



