REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE ADMINIST. Y FINANZAS
DPTO. DE GES JON.D : :

DECRETO EXENTO N° AU %)/
CAUQUENES, o 1 AG0. 171

NINEZ, MODALIDAD v » de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DEL MAULE Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, mediante el cual el Ministerio de Desarrollo Social
Subsecretaria de la Nifiez transfiere a la Municipalidad de Cauquenes la suma de $ 93.693.854;

2.- El Memo N°1357 de fecha 21.07.2022, de la Directora de
Desarrollo Comunitario (S), que solicita autorizacién para la contratacion de los Profesionales que se
desempeifian en la Oficina Local de la Nifiez, y la autorizacién del Sr. Alcalde (S) estampada en el mismo
documento;

3.- El Memo N°1326 de fecha 22.07.2022, de la Directora de
Desarrollo Comunitario (S);

4.- Lo establecido en la Resolucion 6 y 7 de fecha 26 de Marzo
de 2019 de la Contraloria General de la Republica;

5.- Las Disposiciones contenidas en la Ley 18.695 de 1988
Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contratar personal idoneo bajo el régimen de
Honorarios para la Ejecuciéon del CONVENIO DE TRANFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA
PILOTO OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”, cuyo objetivo principal es promover el goce de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y prevenir situaciones de vulnerabilidad, con el fin de lograr el despliegue de sus
potenciales y su desarrollo integral;

DECRETO A
1°.- APRUEBASE, los Contratos de Prestacion de Servicios a .
Honorarios celebrado con fecha 27 de Julio del 2022, con las personas que se sefialan a continuacion:

SR. ROBERT ANTONIO MORA CASTRO, Trabajador Social, Chileno, Soltero, RUT:16.582.815-1,
para realizar la labor d&¢ COORDINADOR GENERAL DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segiin
CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE
LA NINEZ, MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracion mensual de $1.680.000.-
Impuesto Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras sus
servicios sean necesarios para el Municipio.

SRTA. MARILYN DEL CARMEN VALENZUELA VALENZUELA, Asistente Social, Chilena,
Soltera, RUT:17.967.670-2, para realizar la labor de GESTORA DE CASOS DE LA OFICINA LOCAL
DE NINEZ, segin CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022,
suscrito entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA
DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracion
mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del
2023, mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

SRTA. ALEJANDRA SOLEDAD SALGADO SALGADO, Asistente Social, Chilena, Soltera,
RUT:18.545.579-3, para realizar la labor d¢ GESTORA DE CASOS DE LA OFICINA LOCAL DE
NINEZ, segiin CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ, MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito
entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA
NINEZ Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneraciéon mensual de
$950.000.- Impuesto Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras
sus servicios sean necesarios para el Municipio.



SRTA. DANIELA BEATRIZ YANEZ REBOLLEDO, Asistente Social, Chilena, Casada, RUT:16.904.775-8,
para realizar la labor d¢ GESTORA DE CASOS DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segin CONVENIO
DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ,
MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracién mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A
contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el
Municipio.

SRTA. CAROLINA DI TIZIO ARIAS, Trabajadora Social, Venezolana, Soltera, RUT:26.472.424-4, para
realizar la labor d¢ GESTORA DE CASOS DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segiin CONVENIO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, MODALIDAD
TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
con una remuneracién mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el
31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

SRTA. MARIA FRANCISCA QUINTANA VILA, Psicologa, Soltera, RUT:17.669.447-5, para realizar la labor
de TERAPEUTA FAMILIAR DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segin CONVENIO DE _
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, MODALIDAD
TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
con una remuneracién mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el
31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

SRTA. ANGELICA JOSEFINA RETAMAL CANCINO, Psic6loga, Chilena, Soltera, RUT:18.017.087-1, para
realizar la labor d¢ TERAPEUTA FAMILIAR DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segiin CONVENIO
DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ,
MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracién mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A
contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el
Municipio.

SR. HECTOR EDUARDO GUTIERREZ CONTRERAS, Trabajador Social, Chileno, Soltero,
RUT:17.180.106-0, para realizar la labor d¢ GESTOR COMUNITARIO DE LA OFICINA LOCAL DE
NINEZ, segiin CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL
DE LA NINEZ, MODALIDAD TRANSICI()N, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracién mensual de $950.000.- Impuesto
Incluido. — A contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean
necesarios para el Municipio.

SR ERICK IGNACIO HORMAZABAL SANCHEZ, Trabajador Social, Chileno, Soltero, RUT:17.145.744-0,
para realizar la labor d¢ GESTOR COMUNITARIO DE LA OFICINA LOCAL DE NINEZ, segiin
CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ,
MODALIDAD TRANSICION, de fecha 24 de Junio de 2022, suscrito entre el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, con una remuneracion mensual de $950.000.- Impuesto Incluido. — A
contar del 01 de Junio del 2022 y hasta el 31 de Mayo del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el
Municipio.

2°.- IMPUTESE, el gasto que originan estos contratos a la Cuenta

. de Partes - ¢.c. Juridico.
- c.c. Interesados - c.c. Oficina Local de la Nifiez (OLN)
- ¢.c. Of. Contabilidad - c.c. DIDECO
- ¢.c. Control Interno -cc.DAF

- c.c. Dpto. R.R.H.H.



