REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

CAUQUENES,

18 AGO. 2022
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

B | a solicitud de Asistente de la Educacion de la Escuela Porongo perteneciente
al Departamento Administrativo de Educacién Municipal, la cual solicita
acogerse a ejecutar funciones de Teletrabajo, constando la autorizacion de
Asesoria Juridica y Jefatura Daem.

B Certificado Médico de la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Regional
de Talca, con la documentacion que respalda el diagnéstico del paciente.

B Articulo 184 del Cddigo del Trabajo.

B ElI D.F.L. N° 1 de 2003 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo y leyes que lo complementan.

B Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y modificaciones posteriores.

B | 0 establecido en la Resolucion N° 7 de 2019 de Contraloria General de la
Republica que dicta normas sobre exencién del Tramite de “Toma de Razoén’.

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 184 de codigo del trabajo establece la obligatoriedad del
empleador de proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, debiendo
adoptar todas las medidas necesarias para dicho fin.

2.- Que, el articulo 1 de la ley 21.342, establece lo siguiente:

“Articulo 1°.- Las normas de la presente ley se aplicaran durante el tiempo en que
esté vigente la alerta sanitaria decretada con ocasion del brote del Nuevo
Coronavirus COVID-19.

Del mismo modo, mientras persista la citada alerta sanitaria, el empleador debera
implementar la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de conformidad con
el Capitulo IX, Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo, sin reduccion de
remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitieren y
el o la trabajadora consintiere en ello, si se tratare de un trabajador o trabajadora
que acredite padecer alguna condicion que genere un alto riesgo de presentar
cuadro grave de infeccion, como ser una persona mayor de 60 afos, tener
hipertension, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedad pulmonar
cronica u otras afecciones pulmonares graves, enfermedad renal con
requerimiento de dialisis o similar; tratarse de una persona trasplantada y que
continle con medicamentos de inmunosupresion; padecer de cancer y estar
actualmente bajo tratamiento; tratarse de una persona con un sistema inmunitario
disminuido como resultado de afecciones o medicamentos como
inmunosupresores o corticoides, o bien al trabajador o trabajadora que tenga bajo

su cuidado a un menor de edad o adulto mayor o haya sido beneficiaria o
beneficiario de la ley N° 21.247 o que tenga bajo su cuidado a personas con
discapacidad; el empleador debera cumplir la obligaciéon antedicha dentro de los
diez dias de notificada la condicion del trabajador, pudiéndose reclamar del
incumplimiento de esta obligacion ante el respectivo Inspector del Trabajo.
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El trabajador no podré ser obligado a concurrir a su trabajo en tanto dicha
obligacién no sea cumplida por el empleador. Si la naturaleza de las funciones del
trabajador o de la trabajadora no fueren compatibles con la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de éstos y sin reducir sus
remuneraciones, los destinara a labores que no requieran atencion al publico o en
las que se evite el contacto permanente con terceros que no desempefien
funciones en dicho lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y no importe
menoscabo para el trabajador o la trabajadora.

3.- Que, el trabajador autorizado a realizar teletrabajo ha acreditado alguna de las
circunstancias descritas en la ley.

DECRETO:

B 1.- APRUEBASE, Clausula Modificatoria trasnsitoria de fecha 01 de agosto de
2022 suscrita entre la |I. Municipalidad de Cauguenes, representada por su
Alcaldesa Titular doia NERY CRISTINA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, C.I N°
13.206.853-4 y Dofla DANISA BARBARA HERNANDEZ VILLEGAS C.N.|
13.614.545-2, mediente el cual, las partes acuerdan que las labores de la
trabajadora seran realizadas, transitoriamente, mediante teletrabajo, esto es
mediante medios tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones, a contar
del 22.06.2022, desde las 16:00 a 18:00 horas, dado que la funcionaria tiene
bajo su cuidado a su esposo quien padece Cancer terminal en grado IV.

N 2.- DEJESE ESTABLECIDO: que la presente autorizacion prevalecera hasta
que la funcionaria informe que cuenta con las condiciones y medidas
necesarias para retornar a ejecutar sus funciones en forma presencial, lo cual
sera debidamente informado a jefatura del Departamento de Educacion
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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